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FAENTAL KELEE

Protokoll fra styremgte 11/22

Organisasjon Mental Helse
Matenummer 11/22

Fra 4. oktober 2022 18:00
Til 10. oktober 2022 16:00
Sted Elektronisk mate

Behandlingsmate  Elektronisk

Til stede

Jill Arild (Landsleder), Bente Holm Mejdell (1. Nestleder), Haakon Steen (2. Nestleder), Torhild Ackermann
(Styremedlem), Mille Plassgéard Falstad (Styremedlem), Noushin Zaeri Loolani (Styremedlem), Karl Olaf Sundfar
(Styremedlem), Adrian Pracon (Styremedlem ansatte), Kristin Vala (Styremedlem ansatte), Aina Nybakke
(Varamedlem), Sglvi Hagen (Varamedlem ansatte), Linda Berg-Heggelund (Generalsekretzer), Kristin Bergersen
(Kommunikasjonssjef), Siri Bratane (Spesialradgiver)

Sak 101/22 Godkjenning av innkalling og dagsorden Agenda
Mgte er elektronisk.

Innkalling og dagsorden ble sendt ut 04. oktober.

Vedtak
Styret godkjente innkalling og dagsorden, og erkleerte seg vedtaksdyktig.

Sak 102/22 Protokoll fra sentralstyremeote 10/22 Styreprotokoll
Gjennomgang av styrets protokoll, eventuelle kommentarer eller endringer.

Vedtak
Styret godkjente og signerte protokollen.

Sak 103/22 Oppfelging av styrevedtak Vedtaksoppfalging
Statusrapport pa tiltak knyttet til tidligere styrevedtak.

Det foreligger ingen tiltak til forfall.

Vedtak
Styret tok saken til orientering.

Sak 104/22 Protokoller - godkjenninger og orienteringer Orientering
Protokoller/referater:

AU-protokoll 27. september 2022-vedlegg 1
Protokoll Kontrollutvalget 14. september 2022- vedlegg 2

Mgateprotokoll Erfaringskompetanse 19. mai 2022- vedlegg 3

Vedtak
Styret tok saken til orientering.



Sak 105/22 Status stab Orientering
Sykemeldte Oslo:

1x 100 %
1x80 %

1 x40%

Sykemeldte Skien:

3 x100%
1x90 %

1x 40 %

Nye lokaler for administrasjon i Oslo:

Det er na signert en 10 arig leiekontrakt med Malling & CO Naeringsbygg. De nye lokalene vil ligge i
Tollbugata 17, 6. etasje .Lokalene vil veere innflytingsklare 01.01.2023.

Stillingen som fagsjef vil bli utlyst i begynnelsen av november. Rune Helland skal ga av med pensjon
01.01.23. Helland vil bista i rekrutering av ny fagsjef, og vil veere tilgjengelig for & foreta en best mulig
kompetanse- og kunnskapsoverfaring.

Vedtak
Styret tok saken til orientering.

Sak 106/22 Status Headspace pr. 04. oktober 2022. Orientering
Arbeidet med etablering av Headspace-familien fortsetter i trad med skisserte planer.

| dag er Tromsg, @Qvre Eiker (Hokksund) og Vestby aktive.

Sistnevnte kommune har veert referanse for Gjgvik kommune som har veert i prosess siden hgringen pa
Stortinget i November i fjor.

Vi motte i gar (3.okt) ledelsen i Gjevik kommune og ble, under avslutningen av matet, bedt om &
oversende avtaleutkast samarbeidsavtale i forbindelse med formell behandling i kommunestyret.

Vi har hatt mgte med administrasjon og politisk ledelse i Viken fylkeskommune og har oversendt en
sgknad om Kr 4,6 millioner for 2023 til dekning av tre Headspace i fylket. Politisk ledelse gnsket et
Headspace-senter i hvert av de originale fylkene (Akershus, Buskerud og @stfold) og ba oss konkret om
a kontakte Moss kommune. Det har vi, i samarbeid med Mental Helse Moss og omegn, gjort, med en
tilbakemelding om at det ikke er aktuelt pa naveerende tidspunkt. Vi har besluttet & avvente den politiske
behandlingen av sgknaden i Viken for deretter & kontakte Moss igjen dersom bevilgningen er i trdd med
sgknaden. Vi vil i sa tilfelle ogsa ha gkonomi til & etablere Headspace i egen regi i Moss. Dette ma vi
vurdere etter politisk behandling av sgknaden.

Vi har tilsvarende vaert i magte med Sparebanken 1 Nord Norge og har, etter en &pen og god dialog ,
oversendt en sgknad pa Kr 4 mill til drift av Headspace Tromsg i perioden 2023-2025. Parallelt har vi i



dialog med Troms Finnmark fylkeskommue beskrevet behovet for en deltagelse fra fylkeskommunen i
starrelsesorden Kr 2 mill i samme trearsperiode og vi er blitt henvist til & sgke om disse midlene i
november da Troms Holding (morselskapet til Troms Kraft) utlyser tildeling av midler innen vart
virksomhetsomrade.

Vi har i samarbeid med Folkehelse-koordinator i Nordland veert i dialog med Vefsn kommune i Nordland
for etablering av den siste av de fem pilotkommunene.

Vi har hatt lgpende samtaler med folkehelseansvarlig. Kommunene har sendt sgknad om folkehelse-
midler og det er etablert en arbeidsgruppe bestadende av kommunene, Mental Helse Vefsna og
Fagavdelingen som ivaretar den videre prosessen. Kommunesenteret, Mosjoen, er forgvrig det farste
stedet vi gjennomfarte YAM-kurset for elevene i videregaende skole. Erfaringene med dette er et godt
utgangspunkt for et overordnet samarbeid pa fylkesniva mellom Nordland og Mental Helse. Mosjgen blir i
sa fall ogsa pilotkommune for Headspace i Nordland basert pa en fylkeskommunal beslutning om &
styrke arbeidet innenfor psykisk helse, spesielt for ungdom.

Det er initiert flere lgp for & sikre framtidig finansiering av Headspace, noe som innebeerer involvering av
neeringslivet, bade nasjonalt og lokalt. Vi har nettopp mottatt Kr 600.000 fra Klavenes Marine aremerket
Headspace med Kr 300.000 i 2023 og 2024.

| Qvre Eiker har lokalt neeringsliv dekket det meste av oppussingen av senteret i form av rarlegger- og
elektrikertjenester som er gjennomfart uten kost for oss. | Tromsg er samarbeidet med TIL en darapner
der vi i fellesskap vil be neeringslivet om & bidra finansielt for & sikre langsiktig drift av Headspace basert
pa en finansieringsmodell der stat(fylke), kommune og sivilsamfunnet sammen dekker kostnadene. Dette
er viktig for Mental Helse ettersom det sikrer oss raderett over tilbudet.

Vi har, i dialog med Headspace Danmark og Island, besluttet & be Nordisk Ministerrad om statte til vart
arbeid. Malet er & etablere en forebyggende lavterskelmodell som et vesentlig bidrag til nedvendige
endringer for helsetjenestene i Norden, med en sterkere fokus pa forebyggende tilbud, med de
konsekvenser dette har bade for individ og samfunn.

Planen er & invitere de nordiske helseministerene og ledende ideelle organisasjoner (Mental Helse, det
Sociale Netveerk etc) til & delta pa en konferanse i Reykjavik neste var.

Vedtak
Styret tok saken til orientering.

Sak 107/22 Evaluering av ledermgte 23.-25. september Orientering
Evaluering av ledermgte 23.-25. september.

Sammenlignet med tidligere ledermgte er dette det mate som har fatt hayest score. Et stort flertall scoret
"Veldig forngyd" p& hoveddelen av spgrsmalene.

Deltakerne var seerlig forngyd med mateledelsen og informasjon fra Verdensdagen.
Enkelte gnsker flere pauser, mens andre syns det var for mange pauser.

Deltakerne er generelt forngyd med hotellet og dets fasiliteter.

Vedtak
Styret tok saken til orientering.



Sted:

Dato:
Signert 11.10.22 av Arild, Jill
med BankID.

Signert 11.10.22 av Mejdell,
Bente Holm med BanklID.

Signert 10.10.22 av Steen,
Haakon med BanklD.

Jill Arild
Landsleder

Signert 11.10.22 av
Ackermann, Torhild med
BanklD.

Bente Holm Mejdell
1. Nestleder

Signert 10.10.22 av Falstad,

Mille Plassgard med BankID.

Haakon Steen
2. Nestleder

Signert 10.10.22 av Loolani,
Nooshin Zaery med BanklID.

Torhild Ackermann
Styremedlem

Signert 10.10.22 av Sundfer,
Karl Olaf med BankID.

Mille Plassgard Falstad
Styremedlem

Signert 11.10.22 av Pracon,
Adrian Jakob med BankID.

Noushin Zaeri Loolani
Styremedlem

Signert 11.10.22 av Vala,
Kristin med BankID.

Karl Olaf Sundfer
Styremedlem

Signert 11.10.22 av
Rugelsjoen, Aina N med
BanklID.

Aina Nybakke
Varamedlem

Adrian Pracon
Styremedlem ansatte

Kristin Vala
Styremedlem ansatte
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