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Referat fra ledermeate mars 2023

Sted: Quality Hotel Oslo Airport Gardermoen
Dato: 22.09.2023 -23.09.2023

Oppmaote

Tilherer Navn Deltatt
Sentralstyret Ole-Marius Minde Johnsen X
Sentralstyret Aina Nybakke X
Sentralstyret Haakon Steen X
Sentralstyret Karl Olaf Sundfar X
Sentralstyret Mille Plassgard Falstad X
Sentralstyret Andreas Lund X
Sentralstyret Nooshin Zaery Meldt forfall
Sentralstyret - ansattes representant Havard Tgnnesen X
Sentralstyret - ansattes representant Birthe Grindlia X
Sentralstyret (vara) Frode Weergy X
Sentralstyret (vara) Tariq Eide X
Sentralstyret (vara) Abdurrehman Kahn X
Mental Helse Agder Jorunn Gjersdal X
Mental Helse Innlandet Trond Martinsen X
Mental Helse Innlandet Tina Gjervad X
Mental Helse Mgre og Romsdal Irene Sundholm X
Mental Helse Mgre og Romsdal Oddrun Beyer Holm X
Mental Helse Nordland Vibeke Karlsen X
Mental Helse Nordland Ruth Pedersen X
Mental Helse Oslo Torleif Staylen Meldt forfall
Mental Helse Oslo Amanda Jansen X
Mental Helse Rogaland Martha Guldbrandsen X
Mental Helse Rogaland Anne Mette Hermunstad X
Mental Helse Troms og Finnmark Torhild Ackermann X
Mental Helse Troms og Finnmark Marius Larsen X
Mental Helse Trgndelag Anna-Elise Opheim X
Mental Helse Trgndelag Anders @yan X
Mental Helse Vestfold og Telemark Ellen Bente Holtungen X
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Mental Helse Vestfold og Telemark
Mental Helse Vestland
Mental Helse Viken

Mental Helse Viken
Observater, Agder
Observater, Vestland
Kontrollutvalget
Kontrollutvalget

Daglig leder, Hjelpetelefonen
@konomisjef
Spesialradgiver /sekretaer
Kommunikasjonssjef
Fagsjef
Organisasjonsradgiver
Organisasjonsradgiver
Organisasjonsradgiver
Organisasjonsradgiver

Administrasjonssekretaer

Gustav Lgvenhjelm
Tor-Johnny Agledal
Lene Marie Brobakken

Espen Gundersen

Torbjern Magne Gjesdal

Stein Solvoll
Else-Berit Helle
Jarle Jaeger
Aslaug T. Dale
André Fredriksen
Siri Bratane
Kristin Bergersen
Jon Fabritius
Selvi Hagen

Aina Kaupang
Jonas @rnes Andersen
Erik Fransson

Kjersti Storhaug

X X X X
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Fredag

X X X X
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Saksnummer: 09/23 Sak: Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innledning ved Ole-Marius Minde Johnsen

Landsleder Ole-Marius Minde Johnsen gnsket velkommen, og det ble foretatt navneopprop og
deltagerne presenterte seg selv.

Vibeke Karlsen og Espen Gundersen innstilles som referatunderskrivere.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes. Vibeke Karlsen og Espen Gundersen velges til referatunderskrivere.

Saksnummer: 10/23 Sak: Kontrollutvalgets rapport

Else-Berit Helle la frem kontrollutvalgets rapport for 2023 pr 30.08.2023

Kommentarer/innspill fra ledermotet:

e Til punktet om fylkeslagene og bruk av samme regnskapsprogram. Kan vi veere mer tydelig pa dette
overfor lagene?
Helle: Det er stor variasjon i lagenes rapportering. Vi ser at noen bruker excel-ark og det er ikke
godt nok. Det er viktig at vi fortsetter & ha fokus pa dette. Det er lagt til rette for at lagene skal
kunne bruke Alphareg ved at tilgang til Alphareg dekkes fra sentralleddet, og det gis opplaering i
bruk av programmet.

e Vart omdemme er avhengig av orden og etterrettelighet ikke bare i sentralleddet, men ogsa i lokal-
og fylkeslag. Derfor er det viktig med orden og kontroll ogsa i lagenes regnskaper.

Ledermgtet tok kontrollutvalgets rapport til orientering

Saksnummer: 11/23 Tema: YAM

Presentasjon ved Fredrik Thorsen-Nordanger, Prosjektkoordinator YAM

Presentasjonen er vedlagt referatet

Kommentarer / innspill fra ledermotet:

e Rogaland: hva skjer videre etter fglgeforskningen i Rogaland?
Hvis forskningsresultatene i Rogaland viser positiver resultater gnsker de & innfgre YAM pa alle
videregdende skolene i Rogaland. Vi vet forelgpig ikke hva forskningen kommer til 3 vise.

e Erdetgratis a utdanne instrukterer?
Nei, enten sender kommunen ansatte, og da dekker kommunen reise, opphold og kursavgift. De
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som melder seg frivillig via nettsider ol, sa dekker Mental Helse det selv forelgpig. Pa sikt vil vi ogsa
ta en kursavgift for instruktgrutdannelsen.

e Hvor mye koster en YAM-gjennomfaring for skolene?

Det er avhengig av hvor langt det er a reises samt utgifter til opphold for instrukterene. Pr i dag er
snittprisen ca 20 000 - 25 000 kr pr gjennomfaring. Skolene har sjelen midler til det, men det blir
dekket av kommune og / eller fylkeskommunen.

e Har man sgkt forskingsmidler til felgeforskningen?

Det er fylkeskommunen som har satt av midler til dette, det er ikke Mental Helse som dekker
folgeforskningen.

e Har man tenkt pa a selge inn YAM til leererutdanningen?

Ikke konkret til laererutdanningen, men vi har jobbet litt opp mot andre utdanninger.

e Har vinoen tips til fylkene og kommunene pa hvor de kan sgke midler til YAM?

Nordland har sgkt midler fra Program for folkehelse. Det er forskjell pa hvor frivillige
organisasjoner kan sgke midler og hvor kommuner og fylker kan sgke midler. Men det finns nok
andre steder hvor kommunene og fylkene kan sgke midler.

e Kan dere komme og presenter for skoler, kommuner, fylker osv?

Ja det gjor vi gjerne sa sant vi har kapasitet.

e Kommunikasjonssjef: Hayre la fram en egen plan for psykisk helse i var. Her er YAM er nevnt som
konkret tiltak som de @nsker inn i alle ungdomsskoler. Etter valget far Hayre makt i mange flere
kommuner enn de har nd. Her har vi et veldig godt utgangspunkt for a ta kontakt med Hoyre i de
kommunene hvor de oppnddde flertall i kommune- og fylkestingsvalget.

Nar det gjelder statsbudsjettet har vi vart eget lgp der. Dette har vi fullt trykk pa, bade nar det
gjelder YAM og alle andre poster som er relevant for oss.

Saksnummer: 12/23 Tema: Frivillighetsstrategien

Innledning ved Jonas @rnes Andersen, prosjektleder - frivilligstrategien

Presentasjonen og resultatene av gruppearbeid er vedlagt referatet

Oppsummering av gruppearbeidene ble gjennomgatt i plenum.

Saksnummer: 13/23 Tema: MentaltPerspektiv.no

Presentasjon av redaktgr Nanna Baldersheim

Presentasjonen er vedlagt referatet

Kommentarer/innspill fra ledermotet:

e Redakteren: Psykobloggen har blitt med over til MentaltPerspektiv men heter na Hodebry, og skal
fortsatt vaere en erfaringsblogg.
e Viktig at lokalt stoff fortsatt er en del av papir-utgaven.
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Fint hvis man kan skrive litt om viktige satsinger i organisasjonen, som for eksempel
frivillighetsstrategien.

Kommer nyhetene fortlgpende pa nett, eller vil de hope seg opp og komme nar bladet kommer?
Redakteren: Det er en viktig balansegang, og vi skal jobbe for a fa til en god kombinasjon. Det er
viktig at det ikke blir slik at man opplever a ha lest hele bladet pa nett ndr papirutgaven kommer.
Husk & minne fylkeslagene pa & komme med tips og innspill.

Redaktgren vil heller ha for mange enn for fa tips,- sa er det redaksjonenes ansvar a gjere
vurdering av om det er en sak det er viktig a forfalge. @nsker tips pa e-post, ikke telefon. Dette for a
sikre at de blir behandlet.

En viktig endring er at redakteren na er redaksjonelt uavhengig. Det betyr at det er redaksjonen
som bestemmer hva som skal sta i bladet. Redaktgren kommer til a fortsette a ha et eget segment i
bladet fra lokal- og fylkeslag

Veldig forngyd med endringen fra SoS til MP og at vi nd er pa nett. Jubler og roper hurra for dette
nye tilskuddet. Dette er et viktig bidrag i & na malene i strategien om 4 bli et kraftsentrum.

Hva trenger du av kildehenvisning?

Redakteren: send dere du har. Redakterens jobb a sjekke ut videre

Fint hvis det er saker fra samfunnspolitisk program som kan belyses (eks: hvor mye man kan tjene
som ufer fer man mister rett pa stenad).

Kommunikasjonssjef: Det er fgrst og fremst www.mentalhelse.no som skal vaere var hovedkanal for
a fa ut vare saker. Viktig & minne om at MentaltPerspektiv er et uavhengig fagblad.

Saksnummer: 14/23 Sak: Protokoller

Innledning ved Ole-Marius Minde Johnsen

Folgende protokoller legges frem for ledermgtet til orientering:
1.

O Nk WwWN

Protokoll fra sentralstyremegte 3/23
Protokoll fra sentralstyremate 4/23
Protokoll fra sentralstyremgte 5/23
Protokoll fra sentralstyremgate 6/23
Protokoll fra sentralstyremgate 7/23
Protokoll fra sentralstyremgte 8/23
Protokoll fra sentralstyremgte 9/23
Referat fra ledermgtet i mars 2023

Kommentarer/innspill fra ledermotet:

Protokoll fra styremete 5/23
Sak 39/23 - Mental Helse Kongsvinger, er lokallaget slettet fra Breanngysund?
Ja alt er nd i orden og organisasjonsnummer er slettet i Brenngysundregistrene.

Protokoll fra styremete 8/23
Sak 68/23 - Arshjul og avveining digitale / fysiske mater. Har man tenkt pa alle perspektiver, for eksempel
tapt arbeidsfortjeneste ndr man har tatt denne beslutningen?
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Landsleder: Ja vi har forsgkt a gjere en helhetlig vurdering, men det er ikke sikkert vi har fatt gjort en
fullstendig vurdering av alle aspekter.

Ledermgtet tar protokoller fra sentralstyret og referat fra ledermgatet til orientering.

Saksnummer: 15/23 Sak: Apen time

Det var ingen saker som var meldt til Apen time. Ole -Marius Minde Johnsen brukte tiden til en
statusgjennomgang.

Som en oppfelging av innspill fra forrige ledermgtet arrangerte Landsleder en digital samling 19.
september. Ambisjonen er a gjgre en slik giennomgang hver annen maned, med unntak av juli.

Fokuset er pa politikk, og dette er presentasjonen som ble vist pa den digitale samlingen pa
tirsdag. Presentasjonen er vedlagt referatet.

Innspill / kommentarer fra ledermeotet:

Kommentar til opptrappingsplanen: Viken var pa innspillsmete i fjor, og vi finner igjen flere av
forslagene i opptrappingsplanen. Det er inspirerende og gir arbeidet en verdi.

Honner til landsleder og sentralstyret for innsatsen og synligheten. Dere gjar en fantastisk jobb
Viktig og bra tiltak for a fa til en god kommunikasjon mellom landsleder / sentralstyret og
fylkene.

Landsleder gnsker a gjore seg tilgjengelig og vil gjerne at folk tar kontakt. Kommer til
fortsette med & invitere til slike digitale samlinger.

Saksnummer: 16/23 Tema: Strategi

Fortsettelse av arbeidet fra ledermgtet i mars.

Innledninger ved Nordland, Vestfold og Telemark og Mare og Romsdal.

Innspill / kommentarer fra ledermeotet:

Viktig at man er litt bevisst pa a jobbe strukturert med strategien og da trenger vi noen verktoy.
Skjemaene som ble brukt i forrige mate er et godt slikt verktgy. Vi sender det ut pa nytt til
fylleslagene.

Er vi riktig organisert? Trenger vi fylkeslagene? Viktig at vi gjgr en evaluering av hvordan vi
organiserer oss og at vi er riktig organisert for a imgtekomme den utviklingen vi ensker oss
fremover.

Viktig at vi ikke bare evaluerer organiseringen, men at vi blir mer bevisste pa at vi har riktige
personer pa riktig sted - har vi de riktige folkene som sitter i styrene?
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e Uro, rett person pa rett plass, vi ma bygge en kultur og retningslinjer som bidrar til rett person
pa rett plass.

e Sammenslainger og opplasninger er tidkrevende. Regioner? Redd for at det blir for stort og for
mange lokallag pr region.

e Avstanden mellom sentralstyret og lokallagene har blitt for stor.

e Sentralstyret vil gjerne har konkrete eksempler pa hvordan avstanden kan bli kortere.

e Lokal- og fylkeslagene kan bli flinkere til a invitere folk fra sentralstyret.

e Intensjonen med a bringe organisering pa banen var se pa om det er noen mate a organisere
seg pa som gjer at vi kan bruke ressursene pa en annen mate. Det var ikke meningen at vi
skulle lase opp fylkeslagene og lage regioner med samme formal.

e Skalvigd innidette, s ma vi se pa organiseringen av hele organisasjonen. Vi ma terre a bade
ta debattene og vi ma terre a se pa egen virksomhet.

e Vima tale a vaere uenige uten at det blir konflikt.

e For d na strategien vi har satt oss ma vi ha ro i egne rekker. @nsker innspill fra sentral-leddet
pa hvordan vi kan fa mer ro i egne rekker, eget sykdomsbilde, hvordan beholde gode
tillitsvalgte osv

e Vanskelig a gi et godt svar pa hvordan man skal skape ro i egne rekker. Alle som har statt i
konflikter vet at det er vanskelig. Hvordan man ser pa en konflikt er avhengig av hvor man
befinner seg i organisasjonen. Ofte ser vi at lokal- og fylkeslag mener sentralleddet ma
involvere seg mer og bidra til 4 lese konflikten, mens sentralleddet syns at konflikten burde
veert lgst lokalt.

e Det finnes ingen oppskrift pa hvordan man lgser konflikter, men det er de som er involvert i
konflikten som ma lgse den. Og alle konflikter lar seg ikke lase

e Viktig & jobbe med forebygging av konflikter. Det viser seg at det viktigste man kan gjare for a
forebygge konflikter er sa jobbe med sosial trygghet i gruppa. | var sendte
organisasjonsradgiverne ut info med blant annet et styreseminar som tok sikte pa a jobbe med
nettopp sosial trygghet i styrene. Inntrykket er at det ikke er sa mange som har pregvd dette ut,
sa det er fint om fylkeslagene kan hjelpe til med & oppfordre lokallagene til 4 ta dette i bruk.
Organisasjonsradgivere har ikke mulighet til 3 reise ut til lagene a veere til stede, men de kan
veere stgttespillere i forkant.

Saksnummer: 17/23 Sak: Delegatutvalg

Innledning ved utvalgsleder Andreas Lund

Saksfremlegg var vedlagt sakspapirene, presentasjon er vedlagt referatet.

Utvalget har spesielt bedt om tilbakemelding pa:

o Skal fylkeslag kunne sld seg sammen eller fortsette & veere sammenslatt?

e Hvilke erfaringer har dere med & vaere to representanter i ledermeatet, kontra det a vaere kun
leder slik det var fer

e Hvilke tanker og vurderinger har dere gjort dere rundt representasjon til Landsmetet.
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Innspill / kommentarer fra ledermeotet:

For V/T er det viktig & kunne fortsette a veere sammenslatt.

Hvis man apner for at de som allerede er sammenslatt skal kunne ga fra hverandre igjen vil det
kunne skape en del ungdvendig stay.

Ville vaert vanskelig i T/F a fa til to fylkesstyrer.

Hvis man apner for muligheten til & kunne velge sa vil det kunne skape uro frem i tid, med at
lag vil @nske a sla seg sammen eller deles opp. Blir uforutsigbart.

Ogsa enig i at vi ma lande en fylkesstruktur og ikke dpne for at man kan velge.

Det kan veere forskjell pa perspektivet hvis man tenker pa kort og lang sikt.

Det er bra a vaere to, slik at man er mer enn en som kan ta med seg informasjonen tilbake til
eget fylke.

Ut fra det skonomiske perspektivet bgr det veere leder som mater.

Fylkeslagene kan bli flinkere til & benytte observatgrer, som fylkeslagene betaler selv.

To husker bedre enn en, syns vi skal veere to.

Ber vaere to, blir mye lettere & ta med informasjon tilbake.

God mate a fa oppleering pa nar man er to.

Kan veere mye tryggere a vaere to, spesielt for nye.

Hvis gkonomien tilsier at det blir enten kun leder eller Teamsmgte, er valget enkelt.

Nar det kun var leder som mgtte pa ledermatet, ble det opplevd som et veldig lukket forum.
Representasjon: det er bedre a kutte pa landsmgtet enn pa ledermeatet

Ma ha likt antall delegater uansett antall medlemmer.

Bar veere folk fra fylkeslaget som er delegater til landsmatet, ikke delegater fra lokallagene. Det
blir vanskelig & forankre og kvalitetsikre.

Ikke la skonomi bli altfor begrensende. Vi ma tenke pa prinsippene, sa handler det om politisk
prioritering.

Det finns ogsad modeller hvor antall medlemmer til en viss grad kan gi seg utslag i antall
delegater.

Kan man ha et Teamsmgte med lokallagene for & bearbeide og informere om landsmetet og
hva det innebaerer?

Viktig at delegatene er forberedt pa hva et landsmate faktisk er.

Noen gjorde et godt forarbeide til landsmgatet.

Det er viktig 8 merke seg at saken om antall delegater henger sammen med hvordan fylkeslag
organiserer seg. Dersom man apner for at det skal vaere valgfrihet i at fylker kan sla seg
samme eller lgse seg opp sa vil det ha konsekvenser for representasjon.



Referat fra ledermate september 2023 ! ’

]
MEMNTAL HELSE

Saksnummer: 18/23 Tema: @konomi

Presentasjon av ny gkonomisjef Andrée Fredriksen og redegjgrelse for status skonomi.

Presentasjonen er vedlagt referatet

Innspill / kommentarer fra ledermeotet:

e Palandsmetet ble det vedtatt & gke summen pa velferdsmidler til 1 mill. Hvordan ligger vi an
der?

Det ble delt ut ca 600 000,- kr i runden i var, og det vil bli delt ut ca 400 000-, i fom med
juleaktiviteter nd i lepet av hgsten.

e Landsmetet vedtok en ambisigs strategi, og dette vil ogsa ha en kostnadsside. Har
sentralstyret begynt & se pa hvordan vi skal innrette oss med tanke pa denne delen av
strategiarbeidet?

Bade sentralstyret og administrasjonen er klar over situasjonen og dette er med i
planleggingen og prioriteringen av videre aktivitet, men det er ikke gjort noen konkrete vedtak
enda.

e Deter viktig at vi har en fleksibilitet i driften for & kunne gjgre tilpasninger fort pa de store
kostnadsdrivende aktivitetene.

e Vima ogsa se pa andre finansieringskilder i og med at signalene er at de offentlige tilskuddene
i alle fall ikke vil gke i arene som kommer.

e Fint at vi far en giennomgang av status gkonomi, og haper at det kan veere en fast sak pa
ledermgtene.

Saksnummer: 19/23 Tema: KUPP

Presentasjon ved leder for KUPP, Aina Nybakke.

Presentasjonen er vedlagt referatet

Innspill / kommentarer fra ledermeotet:
e Kan vare en utfordring a fa raske svar fra kurslederne pa forespgrsel om a holde kurs.
e KUPP vurderer hele tiden om vi ma utdanne flere kursledere. Det er en balansegang mellom a
ha nok kursledere, og ikke ha for mange, slik at man ikke far holdt kurs.
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Saksnummer: 20/23 Tema: Nye nettsider

Presentasjon ved kommunikasjonssjef Kristin Bergersen

Presentasjonen er vedlagt referatet

Innspill / kommentarer fra ledermeotet:

Ledermetet var positive til de nye nettsidene og gleder seg til a ta dem i bruk

Oppleering gis fortlepende av org.radgiverne gjennom flere webinarer i Igpet av hgsten
Reklamer gjerne for www.sidetmedord.no - vi har ikke klart & fa med oss alle brukerne over pa
nye nettsider.

Saksnummer: 21/23 Sak: Apen time

Innledning ved Ole-Marius Minde Johnsen

Sak 1 Viken - minner om fylkesleder og nestlederside pa facebook (lukket gruppe). Husk a
oppdatere hvem som er leder / nestleder. Og hvis noen har lyst til & vaere admin sammen med
Lene Brobakken s gi beskjed.

Sak 2 Vestland: @nsker en orientering om svartjenestene, hvordan de jobber og hvordan de blir
driftet for senere ledermgte

Sak 3 Nordland- hvordan er erfaring med tilbakemelding fra lokallag nar vi bruker Mentalhelse e-
post? Vi sliter med 4 fa tak i lagene.

Innspill / kommentarer fra ledermeotet:

Sak 3 - e-post til lokallag:

noen lag har ikke dpnet mail pa mange ar

vi tar opp dette pa lokallagssamlinger

Mange er ogsd darlig a sende videre til medlemmer der det er relevant

Vi har laget en lukket facebook-gruppe for lokallagsledere. Pleier a legge ut der hvis man har
sendt en viktig mail. Det har hjulpet pa responsen

Apropos videresending av mail,- vaer bevisst pa hva man sender videre til private-adresser
Kan vi sette noe krav til lokallagene pa at de skal sjekke mail jevnlig?

Vi ma kunne forvente at man holder seg oppdatert pa lokallags e-posten nar man sitter i et
lokallagstyre.

Husk at det palgper kostnader til sentralleddet hver gang man sender ut smser til alle
medlemmene, og at det sendes en sms pr 160 tegn. Sa holde det kort, og sende e-post og sms
kun til de man ikke har e-postadresse til.
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Aktivitet i skolene

* Forskning pa YAM pa Bryne vgs
» 2023:

— Hittil besgkt 28 klasser (ca 450 elever)
— Kommende: 38 klasser ila skolearet

Plakater
— Andre (Arendal, Tromsg)

 Totalt:

Nesten 100 klasser fordelt pa ungdomsskoler og
vgs siden oppstart i 2020.

—\ deltagelse >

Diskusjoner

Presentasjon ’ LT ‘

Rollespill

Du vil lzere a pavirke og forbedre hvordan du feler deg
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Tilbakemeldinger og erfaringer

* Instruktgrene: Nyttig bade pa vgs og ungdomsskole

e Vitas godti mot og leerere er glade for at vi
kommer inn

e Skoler vil ha oss tilbake

* Elever er ogsa positiv

 Hvordan holde pa de frivillige
instruktgrene?
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Samarbeid og veien videre

Nordland fylkeskommune oppretter egen prosjektstilling
— Vefsn kommune
— Vagan kommune

* Tromsg kommune — YAM til alle elever pa 9. trinn 2024/25
* Vestland fylkeskommune — alle vgs i fylket?

e Arendal

e Valdres, Fr@gya, bydeler i Oslo mfl. viser interesse

* Trenerutdanning

* Forskning
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Trenerutdanning

* En YAM-trener er en person som holder instruktgrkurs der de lzerer opp
instruktgrer som skal holde YAM for ungdom
e Starter pa tirsdag:
— Digitale mgter
— 3-dagers workshop
— 5-dagers instruktgrkurs

* Ferdigi slutten av november




YAM i politikk og fagmiljg

 NSSF

* Radet for psykisk helse

* Regjeringens Handlingsplan —
Nullvisjon for selvmord!

— Nasjonalt forum for forebygging av
selvmord

* Opptrappingsplanen for psykisk helse
* Hgyres plan for bedre psykisk helse

2-

MENTAL HELSE

H

eeeeeeeeeeeeee

Handlingsplan for
forebygging av selvmord

Ingen & miste

Handlingsplan
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Finansiering

- Gjennomfgring i skolen: Fylker bruker midler i egen region (vgs)

Kommuner har lite penger (ungdomsskoler)

- Tilskudd «Selvmordsforebygging» Hdir — YAM kan ikke sgke lenger

- Fond, legater, stiftelser mv.
Grieg Foundation: 2.28 mill over 3 ar ©

- MH satt av midler til trenerutdanningen
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NP Mentalt Perspektiv

Et magasin om psykisk helse




Aktuelt

Anmeldt

Q

Hodebry ~ Om oss

AKTUELT ' BARN OG UNGE
- Unge har altfor mye a leve
opp til

AKTUELT | HISTORIE
Barnefellesskapet som
forsvant

AKTUELT | BARN 06 UG

nmﬂngsfum fraver
Mmarkant Opp etter
Pandemjep,

AKTUELT gagy 06 UNge

Slik kan gy Shakke meq

? ungdommen din oy skolen

AKTUELT

Hvor gy, bor

b

etale kap, a

0g hva 4y, kan
Vgjgre Rediger




Ny strategi = ny mate 3 arbeide med magasinet vart

* «Mental Helse skal veere et kraftsentrum for psykisk helse i Norge [...] og vaktbikkje.
Vart samfunnsoppdrag — «alle har en psykisk helse» betyr at vi skal pavirke og medvirke
til alles psykiske helse. Vi skal vaere en premissleverandgr. Vi skal veere nyskapende,
drive frem nye tjenester, nye prosjekter og ny forskning pa feltet.»

* Mental Helse skal sette den politiske og faglige dagsorden innenfor psykisk helse.

* Mental Helse skal vaere en stemme for alle med psykiske helseutfordringer.



Mentajt

Et Magasin om Psykisk helse

Omoss Q
Aktuelt Anmeldt Hodebry

AKTUELT ' BARN OG UNGE
- Unge har altfor mye a leve
opp til

AKTUELT  HISTORIE
Barnefellesskapet som
forsvant

AKTUELT | BARN 06 UG

Bekymn’ngsfum fraveer
Mmarkant Opp etter
Pandemjep,

AKTUELT gagy 06 UNge

Slik kan gy Shakke meq
ungdommen din oy skolen

AKTUELT

Hvor gy, bor 0g hva gy kan
betale kan Avgjgre Rediger
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Uteblitt
magasin?

Kontakt Fagpressens
kundesenter
man-fre 08:00-16:00.

Telefon: 21 04 77 46.
E-post: kundesenter@
fagpressen.no
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Presentasjon av prosjekt frivillighet
Ledermgte, Mental Helse| 22.09.2023



30.000



£~
Mental Helse skal

vaere et kraftsentrum
for psykisk helse |
Norge
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MENTAL HELSE

- Mental Helse skal ha
30 000 medlemmer og
frivillige innen 2033.

- Mental Helse skal
skape nye muligheter
gijennom a styrke
frivilligheten i
organisasjonen.,




Bakgrunn for

prosjektet



- Deltakelse i frivillige
innsats vokser (62%) 2—1

- De fleste vil gjare litt no&f™
fa ganger, men ikke mye
hele tiden

H f' - 42% av dem som ikke gjar
VO r O r en frivillig innsats, kunne
tenke seg a gjore det for en

fFIVI”Ighet? sak de er opptatt av

- Avaere til nytte og bidra,
samfunnsverdi og jobbe
med noe man brenner for,
er fremdeles det som
motiverer mest




Endring 2-

Samfunnet endrer seg Rammebetingelsene endrer seg

Vi blir mer individualister Tilskudd blir mer aktivitetsbasert

Folk ensker a jobbe frivillig, ikke pata seg verv Signaler om mindre offentlig stotte



Muligheter:

Bista Mental Helse pa andre mater enn gkonomisk

Hjelpe til i forbindelse r.noed aktiviteter _ 33%
noen ganger i aret
Melde meginn - 12%
Pata megverviiet av lokallagene . 7%
Annen bistand I 1%
Ingen av disse er aktuelle 56%

Man kan bista en organisasjon pa andre mater enn ved a yte skonomisk statte. Hvilke
av felgende kunne veaert aktuelle for deg nar det gjelder ‘Mental Helse™? Flere svar mulig

Det er signifikant sterre andel
som kan tenke seg a bista Mental
Helse i forbindelse med
aktiviteter enn som kan tenke seg
a melde seg inn i organisasjonen.

Det er spesielt kvinner som kan
tenke seg a hjelpe til i forbindelse
med aktiviteter noen ganger i aret.

Det er signifikant sterre andel
under 45 ar enn over som oppgir
at de kan tenke seg melde seg
inn eller pata seg verv i et av
lokallagene.

Det er storst andel blant de som
oppgir at de aldri har gkonomiske
bekymringer som svarer at ingen
av de nevnte aktivitetene er
aktuelle.




Kort oppsummert é-

- Vi har en ambisjon om a vokse, og a bli et kraftsentrum for
psykisk helse i Norge

- Vi har et godt omdgmme, og jobber med en sak mange brenner
for

- Vidriver i et samfunn hvor folk i stor grad engasjerer seg frivillig

- Over 30% av de som kjenner til oss kunne tenke seg a bli frivillige
hos oss. Hva da med alle de som enda ikke kjenner til oss?

- Det er et stort potensiale for vekst

- Men, det krever at vi gir frivilligheten en stgrre plass |
organisasjonen



Frivilliglaftet

Prosjekt frivillighet | Mental Helse



. o A
Prosjektmal =

1. Prosjektet skal gi oss et helhetlig rammeverk
som beskriver hvordan vi handterer frivillige

giennom hele livslgpet

2. Viskal utvikle nye aktiviteter og oppgaver
for frivillige




Frivillig-
oppgaver
| Mental
Helse

* YAM-instruktar

« Vennl-instrukster

« Frivillig pa Headspace

« Brukermedvirker

« Tillitsvalgt i fylkes- og
lokallag

« Likepersoner

« Kafe-verter, turgaere,
kakebakere, sjafarer

- 0g mange mange, mange

flere som gir av sin tid for a na

Mental Helses visjoner og mal.



C
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En frivillig i Mental Helse er en

person som bruker av sin tid til

en av vare oppgaver og for a na
vare visjoner og mal



C
TAL HELSE

Et medlem i Mental Helse er en
person som har tegnet
medlemskap og betalt

kontingent for innevaerende ar



Eks. En tillitsvalgt er bade
medlem oq frivillig. En
tillitsvalgt er en person som er
valgt, av medlemmene, til et
verv | et styre.
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C
MENTAL HELSE

Frivilliges livslgp |
Mental Helse



St e 1 1.1: Bevisstgjering
g 1.2: Rekruttering
1.3: Skape forpliktelser

F@ r 1.4: Innlemmelse




Steg 2
Under

2.1: Roller og oppgaver
2.2: Oppleering

2.3: Tilbakemelding
2.4: Annerkjennelse
2.5: Lederutvikling

2.6: Innovasjon

2.7: Innsamling av data



Steg 3
ctter

3.1 Avslutning, resirkulering og
fornyelse




Eksempler

2-
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Tydelige arbeidsbeskrivelser

Gode rekrutteringsplaner

Gode rutiner for utvelgelse og screening

System for registrere og oppfelging (CRM-system)
Kommunikasjonsplattform

Gode rutiner for ivaretakelse og utvikling
Tydelige forventningsavklaringer
Oppleeringsplaner

Utarbeide en kultur for tilbakemelding og
annerkjennelse

Lederutvikling

Rom for innovasjon

Datainnsamling og brukerundersgkelser
Gode rutiner for avslutning og resirkulering



FORSKOLE  FYLKES-OG LOKALLAG ~ BLIFRIVILLIG ~ MINSIDE  KONTAKTOsS () €
E ‘ Mental Helse
. Aktuelt Vartarbeid Dukanbidra Om oss Fa hjel

Alle har en Mental
Helse

Mental Helse er en medlemsorganisasjon for alle mennesker

med psykiske helseutfordringer, parerende og andre
interesserte. Vi arbeider for gkt apenhet, forebygging av v
psykiske helseutfordringer og et bedre helsetilbud.

Bli medlem [ Stott oss ] [Bli'frivillig ]




Z Mental Helse

Bli frivillig

mar du

i e

s bidran du il nue som e starre en deg sebe Du bidrar o

el Zoenlel
amene v re

Dat a1 fiers mdter & vasre fenlllig pAT Mental Helse, ag 3lle frhlige nos oss Hr

nedvandig caplaring.

Frivillig i YAM
{Youth Aware of Mental Health)

YAM er et helsefremmende of forebyggende

undervisningsprogram for psykisk helse

blant unge. Frogrammet e evicenshasert og

il pd urklkk errer

Fe Instrukrarar, Do ma vaere over 18 2r
trukter.

har god resultater. ¥l er 2l

kg
foar & kali frivillig YAM-i

(Romareons | (Lo )

Frivillig i Venn1

Venn e et helsefremmende og
forchyggende grunnkurs i psykisk hatse for
elever | videregdende skale. Som frivillig |
Wennl ar du med & holder kurs | skoleklasser
ag lerer ungdom om psykisk helse. Du ma
waere meliom 19 o 30 &

e

Frivillig i Headspace

Ung Arena Headspace er et farkommunalt
lavterskeltilbud for unge mellom 12- i
jelp, uten ventel
Huis det er 2t Heal
senter i din kemmune er alltid pa
elter Tere Mrivillige.

Brukermedvirker

En brukermedvirker | Mental Helse er en
person som oppnevnes av Mental

vaEre crganisasjonens reprasentant |

eller rad. & vars brul

Frivillig, web-publisering

Har du lyst til & bidra til & bygge godt innhold
pa nemsicens tl fylkes- of lokallagene vire?
Vi seker frivillige som kan bidra ol korrekt,

Eac og appdatert infarmasjon om lagene of

akihiterens deres,

Registror deg JEEERETEET

Frivillig, fotograf

htental Helse bygger en pocl av fotagrafer
som bidrar til 3 dokumentere og viss [rem
ki
som frivillig fotogral dellar du pd lokallagets

Atetan =om skjer | organisas onen var.

arrangementer cg Lar bilder, filmer og lager
Innhald il nettsider og sosiale medier,

Frivillig, web-publisering

Har du lyst til & bidra til & bygge godtinnhold
pa nemsidene ol fylkes. og lokaflagene vire?
Wi seker Trivillige som kan bidra tl korekl,
god og oppdatert informasjen om lagene og
aktnitetene deres.

Frivillig, fotograf

Menzzl Helse bygper en pool av fotografer
sorm bidrar 1l & dokumentere og viss [rem
aktnitetsn som skjer | organisas|onen var.
Sarm frivilig fotogral deltar du pa lokal
r bilder, filmer cg |2

arrangementer of «

innhold gl netsider og =osia

or d

Hontakt ass

Tillitsvalgt

Er du opptatr av medlemsdemakrati og har
lu lyst il & vaers med pd lager 1l er av Iokal-
eller tylkeslagens vare? Lokal- ag fylkeslag i
Mental Helse er ofte pa utkikk stter nye
farskjellige very | lokal- og

tillitswalges

tylkesstyrar.

LN Kontakt ass




Vil du bli frivillig?

Vil du bli frivillig i Mental Helse? Registrer deg her og velg @nsket verv, s& kontakter vi

deg!
C
Navn ikrevd) MENTAL HELSE
Fornavn Etternawvn

Fadselsdato [Fdkravd)

CD M Y'Y

E-past (¢dkreva)

Telefon

Postnummer og sted 7

Velg ensket verv oikrew

[ vam-instruktar

[ vennt-instruktar

| Frivillig i Headspace

D Brukermedvirker

O Frivillig, web-publisering
[T Frivinig, fotograf

O Tillitsvalgt

Kommentarer
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...men, hva betyr dette
for fylkes og lokallag?



Fordeler

l‘
ENTAL HELSE

Flere medlemmer og flere
typer folk

Gjenbruk av frivillige til
andre oppgaver

Flere typer arrangement
og mer variert tilbud

Bidra positivt til

o
%)
%)

Kalmiljget
Kt eksponering

Kt gijennomslag



Ekstra jobb
for
lokallagene?

C |
MENTAL HELSE

Lokallagene forblir
selvstendige og
demokratiske

Frivillige blir synlige pa
«MinSide»

Sammen finner vi gode

lzsninger pa a inkludere
frivillige i lokal aktivitet



Sparsmal eller

kommentarer?



PAUSE



1. Hvordan kan fylkes- og
lokallag dra nytte av de Z
frivillige vi har peridag? % =
2. Hva slags oppgaver har
fylkes- og lokallag behov
for frivillige til- eller er det

noe de gnsker a bruke

Gruppearbeid | e

3. Hva trenger fylkes og
lokallag for a kunne
handtere frivillige i sitt
omrade?

4. Er det noe mer lokallaget
kunne gjort, for ata i
bruk frivillige som gnsker
a bidra?

(veer sa kokret som mulig)




C
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Oppsummering



Gruppearbeid - frivilligprosjekt

Ledermegte, september 2023

Gruppenummer: 1
Gruppemedlemmer: Ole Marius, Havard, Trond, Amanda, Anders
Sekreteer / ordstyrer: Jon

1. Hvordan kan fylkes-og lokallag dra nytte av de frivillige vi har pr i dag?
a. Gjennomfgre aktiviteter som vi har
b. Far mer ut av dem hvis vi felger dem opp bedre
i. Hva liker dere a gjore? Finne ut hva de har lyst til
ii. Trives dereioppgavene?
iii. Beholde flere (ved a ta vare pa dem)
iv. Utvikle kurs for frivillige
v. Definere roller bedre - hvem skal gjgre hva?
vi. Serge for & koordinere oppgaver-kanskje egen rolle/lokallagets
rolle? (spm 3)
1. Bruke de frivillige til 4 lzere opp nye
2. frivillighetskoordinator - system for frivilligkoordinering
c. Ingen tvang pa oppgaver - men ma stille pa det de tar pa seg - gode
rammer
i. Ufarliggjere det & melde avbud - ha varapersoner i bakhand
ii. God takhgyde og kommunikasjon
d. Bli kurset i a drifte grupper/frivillige (for lokallagene) (spm 3)
i. Grensesetting, inkludering, styre prosesser
e. Forngyde frivillige rekrutterer nye frivillige...

2. Hva slags oppgaver har fylkes-og lokallag behov for frivillige til- eller er det
noe dere gnsker a bruke frivillige til.bruke deres interesser - for eksempel ta
bilder pa lokallagets vegne, bruke programmer, legge ut pa nett, skrive artikler
om lokallagenes gjgren og laden

a. utfgre oppgaver lokallagene har - kakebaking, strikke/tegne-tiltak, koke
kaffe, apent hus, praktiske gjgremal,

b. lere opp andre frivillige

c. likepersonsarbeid - for eksempel folge til lege/NAV/xxx, bli med pa tur,
hjelpe og statte andre

3. Hva trenger fylkes- og lokallag for & kunne handtere frivillige i sitt omrade?



a. system for a fordele oppgaver
i. strukturer for oversikt (interesser, kompetanser, gnsker)
ii. kursing i a drifte frivillige/grupper/...
iii. oversikt over hva slags info medlemmer/frivillige vil ha (unnga
ugnsket epost)
4. Er det noe mer lokallaget kunne gjort for a ta i bruk frivillige som ansker a
bidra? sperre oftere
a. la dem slippe til der de vil - fa muligheter

b. ikke «overlesse» dem med oppgaver - fa lov til & starte i det sma
c. koke GOD kaffe



Gruppearbeid —frivilligprosjekt

Ledermgte, september 2023

Gruppenummer: 2
Gruppemedlemmer: Ellen Bente, Martha, Tina, Bente, Aina
Sekretaer / ordstyrer: Siri

Gruppeoppgaver:

1.

Hvordan kan fylkes-og lokallag dra nytte av de frivillige vi har pr i dag?
- Vi ma fa inn mulighet pa nettsiden til at folk kan melde seg til frivillig
innsats lokalt

Hva slags oppgaver har fylkes-og lokallag behov for frivillige til- eller er det

noe dere gnsker a bruke frivillige til.

- Mange lokallag har slitt med a fa folk til a sta pa stand

- til a rigge / kjore og frakte utstyr.

- Trenger mest frivillige i forhold til arrangementer og a sta pa stand, ogsa

her rigge og rydde, bake kake, koke kaffe, steke vafler osv.

- Fotografer til web, SoMe,

- administratorer / koordinatorer til starre arrangementer.

- Oppleering / kursing / veildening i hvordan ta imot nye, hvordan skape
en trygg og apen organisasjonskultur.

Hva trenger fylkes- og lokallag for & kunne handtere frivillige i sitt omrade?

- Vitrenger en oversikt over de som melder seg

- Felles informasjonsbank lokalt med informasjon om hvem som er
frivillige og ha de har lyst til & holde pa med.

- Samlinger / happenings lokalt for frivillige i et omrade

- e-leeringskurs for frivillige

Er det noe mer lokallaget kunne gjort for a ta i bruk frivillige som gnsker a
bidra?

- Viktig at man tar imot frivillige pa en god mate.

- Hadde veert goy a prove a lage for eksempel ett lokalt treffpunkt for
frivillige i aret - gjerne knyttet til darsmatet.

- Kunne gjort mer hvis vi hadde hatt flere frivillige, selv om vi har mye



aktivitet allerede i dag



Gruppearbeid —frivilligprosjekt

Ledermgte, september 2023

Gruppenummer: 3
Gruppemedlemmer: Hakon, Irene, Frode, Selvi, Anne Mette og Gustav.

Sekreteer / ordstyrer: Sglvi

Gruppeoppgaver:

1. Hvordan kan fylkes- og lokallag dra nytte av de frivillige vi har pr i dag?

a. Bruke frivillige til foredrag, kakebaking, aktiviteter og kurs,
samarbeide med DNT, raumatikerne og yoga-instruktgrer, ansatte i
kommuner som frivillige til & bista med styrearbeid (ikke ta over
ansvaret styret har),

2. Hva slags oppgaver har fylkes- og lokallag behov for frivillige til- eller er det
noe dere gnsker a bruke frivillige til?
a. Verdensdagen, medlemsmagter (kjgre/hente, bake), besgkstjeneste,
«tur-gaere», skrivehjelp, datahjelp, avlaste styret med f.eks.
arrangement, hvordan jobbe med seg selv-tilbud.

3. Hva trenger fylkes- og lokallag for @ kunne handtere frivillige i sitt omrade?
a. Spre informasjon, kontaktperson for frivillige, frivilligkoordinator pa
linje med studieleder i fylkeslagene?, ledsager til f.eks. Nav-kontoret,

4. Er det noe mer lokallaget kunne gjort for a ta i bruk frivillige som ensker a
bidra?
a. Henvende seg til lokalmedia med gnske om a fa frivillige til
oppgaver, unnlate a involvere frivillige i eventuelle interne
konflikter,



Gruppe 4

Navn:

1)

2)

3)

4)

Hvordan kan fylkes- og lokallag dra nytte av de frivillige vi har per i dag?
Starte med a sette en person i lokallaget ansvarlig for frivillige i sitt
omrade. Det kan vaere utfordrende dersom det ikke er nok ressurser i
styret til dette.

Likepersonsarbeid blir trukket frem som en positiv frivillig oppgave. Her
er det lav terskel. Kanskje vi kan gjgre med denne oppgaven?

(Kanskje bli flinkere til & synligjére oppgavene og spgrre)

Hva slags oppgaver har fylkes- og lokallag behov for frivillige til- eller er
det noe de gnsker a bruke frivillige til?

Flere frivillige til @ arrangere aktiviteter

@nsker nye type aktiviteter, na ut til nye malgrupper, preve ut nye ting for
a na ut til nye folk.

Hva trenger fylkes og lokallag for a kunne handtere (og rekruttere)
frivillige i sitt omrade?

Ta vare pa de vi har. Ha god kontakt med de vi har.

F@rst skape aktiviteter som vi skal sette de frivillige til

God kjennskap til hvem de frivillige er, og hva de kan og vil gjgre
Godt system

Mer fokus pa frivilligheten

Materiell. Fa en brosjyre og roll-up pa a bli frivillige (gjerne med
lokallagets egen logo)

Trenger flere typer aktiviteter

Penger

Lokaler (gratis)

Er det noe mer lokallaget kunne gjort, for a ta i bruk frivillige som
gnsker a bidra?



Ma bli bedre pa inkludering — flinkere a inkludere de som viser interesse
Vanskelig a finne konkrete tiltak pa dette

Lage aktiviteter pa mgteplassene med bredere appell

Eks. apne mgteplassen for flere, eks. folk med darlig rad

Flere typer aktiviteter for @ na bredere ut. Det kan ogsa gjgre det
attraktivt for frivillige a veere med a arrangere dette.

Noen lokallag opplever at mg@teplassene og aktivitetene deres er noe
skambelagt, som gjgr det vanskelig for nye folk a delta. VI tenker kanskje
litt for snevert om organisasjonen var.

Samarbeid med andre organisasjoner kan gjgre oss mer attraktive, og
gj@re at vi nar ut til flere. Gode eksempler fra flere lag om samarbeid med
flere organisasjoner

Innovative aktiviteter — prgve ut nye ting, prgve noe nytt

O O O O



Gruppearbeid — frivilligprosjekt

Ledermgte, september 2023

Gruppenummer: 5

Gruppemedlemmer: Vibeke Karlsen, Abdurehman Khan, Lene Brobakken, Marius
Larsen, Karl Olav Sundfer

Sekretaer / ordstyrer: Aina Kaupang
Gruppeoppgaver:
Kommentar i forkant; Litt mye fokus pa frivillige og ikke medlemsivaretagelser.

1. Hvordan kan fylkes -og lokallag dra nytte av de frivillige vi har pr i
dag?

Vi har stor frivillighet. Hvis frivillige gjgr noen oppgaver kan vi som tillitsvalgte
gjore andre ting. Skape engasjement og aktiviteter. Vi kan veere i forkant av
arrangementer og snakke med frivillige. Ta med i annonseringen av
arrangementer at vi gnsker frivillige til diverse uforpliktende oppgaver.

2. Hva slags oppgaver har fylkes- og lokallag behov for frivillige til- eller
er det noe dere onsker a bruke frivillige til?

Medlemmer/ tillitsvalgte og x som frivillige - rom for all frivillighet men ulike
tilneermingsmetoder. Er det muligens enklere pa lokallagsbasis? De enkle
oppgavene kan vaere tidskrevende; eks kakebaking, stabling.
Regnskapskyndige i lokalsamfunnet kan kanskje bli revisorer,
likepersonaktivitet. Styrene ma slippe frivillige til selv nar de ikke er
medlemmer.

3. Hva trenger fylkes- og lokallag for a kunne handtere frivillige i sitt
omrade?

Et register og database hvor medlemmer og «ikke medlemmer» kan sta, men
likevel kunne skilles pa. Kan vaere ulike behov i ulike lag ut fra stgrrelsen.



Samtidig en fare at med jo starre digitale systemer jo mer utfordrende kan
det vaere a bruke. Av betydning at lag kan velge om de vil benytte seg av
systemet, ikke alle vil klare det. Vi ma utad vise en kultur for at man kan bidra
i Mental Helse uten a vaere medlemmer.

Som lag ma vi ha lederutvikling og opplaering i & ivareta frivillige bade de som
skal inn i tillitsvalgsoppgaver eller andre frivillighetsoppgaver. Et lag bar ha en
frivillighetskoordinator (frivillig) - helst ikke leder men gjerne en i styret. Arlig
sammenkomst for frivillige (tillitsvalgte og x personer) lokalt - viktig a
anerkjenne.

Det ber vaere en rutine for a invitere x frivillige til samtaler fgr de kan gjore
oppdrag som frivillige. Ikke alle vil kunne vaere egnet til alt. Det kan vaere
vanskelig a utelukke noen i sma samfunn. Men det er oftest noe man kan
gjere. Vi ma folge opp. Styrene ma ha oppleaering i hvordan handtere
frivilligheten.

4. Er det noe mer lokallaget kunne gjort for a ta i bruk frivillige som
onsker a bidra?

Tilrettelegge for frivillige, en dpenhetskultur i laget. Viktig a fele seg verdsatt
bade som tillitsvalgt og x frivillig. Alle skal kunne veere med.



Gruppearbeid —frivilligprosjekt

Ledermgte, september 2023

Gruppenummer: 6
Gruppemedlemmer: Mille Falstad, Espen Gundersen, Ruth Pedersen, Jorun Gjersdal,

Anna Elise Opheim
Sekretaer / ordstyrer: Erik Fransson

Gruppeoppgaver:

1. Hvordan kan fylkes-og lokallag dra nytte av de frivillige vi har pr i dag?
-Sette de til oppgaver de mestrer og opplever som interessante
-Delegere i starre grad oppgaver og ansvar fra styret og til avrige frivillige i
laget.
-Tydeliggjore hva man trenger hjelp til, omfang og tid.

2. Hva slags oppgaver har fylkes-og lokallag behov for frivillige til- eller er det
noe dere gnsker a bruke frivillige til?
-Mennesker med ulike hjelpebehov til arrangement/aktiviteter
-Kakebaking, rydding, nye aktiviteter
-De fleste fylkeslag har ikke starre arrangementer og aktiviteter hvor de trenger
frivillige utover styremedlemmer.

3. Hva trenger fylkes- og lokallag for 8 kunne handtere frivillige i sitt omrade?
- En frivilligkoordinator
- Sette av tid til G felge de opp
- Enkelte lokallag trenger G styrke ekonomien for a dekke utgifter for
utlegg fra frivillige.

4. Er det noe mer lokallaget kunne gjort for a ta i bruk frivillige som ensker a
bidra?
- Farst og fremst finne frivillige giennom d sparre flere og annonsere hva
man trenger hjelp til.
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Delegatutvalget

Andreas Lund — Sentralstyret
Ole Marius Minde Johnsen — Sentralstyret
Espen Gundersen — Viken

Anna-Elise Opheim — Trgndelag

Irene Sundshom — Mgre og Romsdal

Siri Bratane - Administrasjonen
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Arbeidet vart

Ferste mote og
Oppstart og diskusjoner

informasjonsinnhenting
SWOT-Analyse
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Hva mener dere?

Skal fylkeslag kunne sla seg sammen eller
fortsette a veere sammenslatt?

Hvilke erfaringer har dere med a veere to
representert i ledermgtet, kontra det a veere
kun leder slik det var fgr?

Hvilke tanker og vurderinger har dere gjort
dere rundt representasjon til Landsmgtet?



MENTAL HELSE
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Status gkonomi pr 31.07.23

* Noen punkter fra forrige rapportering:
— Kostnader tilknyttet nye kontorer og ny hjemmeside er aktivert, og avskrives over
hhv 5 og 3 ar.
— Budsjettet i rapporten er «Radgivende budsjett» Revidert budsjett vises kolonnen
for hele aret.

— Inntektsreduksjonen pa kr 1.500.000,- fra revidert budsjett tilsier fortsatt reduksjon
av frie midler for aret pa dette belgpet -> dermed samme status pa rest frie midler.



Regnskap pr 31.07.23, avd 40

101. Resultat denne periode og hittil i ar, mot budsjett og fjorar

Mental Helse
Periode: 202301-202307 Denne perioden Hele dret
Ridgivende  Revidert
Regnskap Budsjett Differanse Budsjett Budsjett
Salgsinntekter 114 260 20155 85105 50 000 50000
Tilskudd 14997 879 14830100 167 779 25430000 25 480000
Andre driftsinntekter 2236415 3 586 065 -1349 650 6150000 4600000
SUM DRIFTSINNTEKTER 17 348 554 18445320 -1 096 766 31630000 30130000
Varekostnader 482793 524790 41997 900 000 900 000
Lgnnskostnader 9971556 11029533 1057 977 20219126 20219126
Andre driftskostnader 5652989 3786739 -1 866 250 6494 150 6494 150
SUM DRIFTSUTGIFTER 16 107 338 15 341 062 -766 276 27613 276 27613276
Driftsresultat 1241216 3104258 -1863042 4016724 2516724
Finansinntekt -17 0 -17 0
Finansinntekt -17 0 -17 0 0
RESULTAT FINANSPOSTER -17 0 -17 0 0
Resultat fgr overfgringer og disp. 1241199 3104258 -1863059 4016724 2516724 |

C
MENTAL HELSE

Viser na et positivt resultat, som det ble
sagt etter rapportering for 1.Tertial

Inntektsfgrt 17,3 mill, ca 1 mill etter
budsjett. Avviket mot budsjett knytter
seg til lavere gavebelgp, Denne
totalposten er justert i revidert
budsjett.

Sum driftsutgifter har et overforbruk pa
766.000,- ned fra 1,4 mill pr 1.Tertial.

Lonnskostnader noe under budsjett,
men likt som 2022. Knyttet til blant
annet periodiseringer.

Folger oppsummering fra 1 Tertial:
Styringsmalet skal vaere kr 0, og hgyere
aktivitet som f eks i mars, gir
underskudd i disse manedene



Regnskap pr mnd avd 40

106. Resultat pr. maned
Mental Helse

Periode: 202301 - 202307

JELUTETS

februar

Fapport gencrart
07.03.2023 05:05

Regnskap

denne periode

salgsinntekter 37880 -13 442 5630 25 802 100 909 -52779 10260 114260
3400 Driftstilskudd funksj.h 324041 324 041 324041 324041 324041 324041 324 041 2268 288

3401 Driftstilskudd bruker-, o o 0 o o o o 0

3402 Tiiskudd fra Helsedire 666 667 666 667 666 667 666 667 666 667 666 667 666 667 4666667

3409 Tilskudd Lotteritilsyned 625000 625 000 625000 625000 625000 625000 625 000 4375000

3498 Momskempensasjon 520833 520833 520833 520833 520833 520833 520833 3645833

3499 Andire tilskudd 0 0 920 22131 19040 0 0 42091
Tilskudd 2136541 2136541 2137461 2158672 2155581 2136541 2136541 14997879
Tilskudd 2136541 2136541 2137461 2158672 2155581 2136541 2136541 14997 879
Andre driftsinntekter 691 795 300 580 265 897 249901 124270 260 947 342036 2236415
SUM INNTEKTER 2866 216 2423679 2408988 2434 465] 2380760 2344 709 2489737 17 348 554
Varekostnader 20531 206 590 6000 28 000 171712 49960 0 482793
Lgnnskostnader 1467 215 1632410 1817 214 1766 602 1535154 112039 1640922 9971556
Andre driftskostnader 879041 428756 2131927 951803 534086 433136 204240 5652080
SUM KOSTNADER 2366 787] 2267 756] 3055 141] 2746 405] 2240 952] 505 135] 1035162 16 107 338
Driftsresultat 499 429 155 923 -1 546 153 -311 940 139 808 1749 574 554 575 1241216
Finansinntekt 0 ] -17 o 0 0 ] -17
RESULTAT FINANSPOSTER of of 17] of o] of 0 17
Resultat fer overferinger og disp. 499 429 155 923 -1 546 170 -311 940 139 808 1749 574 554 575 1241199

C
MENTAL HELSE

Resultatene pr maned viser
som tidligere omtalt store
forskjeller fra mnd til mnd.

Det er fgrst og fremst mars
og juni som utmerker seg i
denne oversikten. Dette
fglger av ledermgte i mars,
og utbetaling av
feriepenger i juni



Regnskap pr 31.07.23, tot

101. Resultat denne periode og hittil i ar, mot budsjett og fjorar

Mental Helse ¢ Inntektsf@rt 49,8 mill, ca 4,1 mill etter
budsjett. Ekstra tildelingene er

C
MENTAL HELSE

Periode: 202301-202307 Denne perioden bokfart 2 halvar ( Vises pa neste slide)
Regnskap 1 fjor Differanse
Salgsinntekter 161133 136 835 24 299 *  Lgnnskostnaden noe lavere enn 2022
Tilskudd 49 836 863 53 940 986 -4 104 123 Andre driftsk q indreforbruk
Andre driftsinntekter 3 139 208 2928576 210 632 ndre driftskostnader mindreforbru
sammenlignet med 2022.
SUM DRIFTSINNTEKTER 53 137 204 57 006 396 -3 869 192 .
* Lavere reise og mgtekostnader
Varekostnader 482 793 4385 717 2924
Lennskostnader 36 054 193 37 940572 1886378
Andpre driftskostnader 15811715 18 073 793 2262079
SUM DRIFTSUTGIFTER 52 348 700 56 500 082 4151 381
Driftsresultat 788 504 506 314 282 189
Finansinntekt -17 15 894 -15 910
RESULTAT FINANSPOSTER =17 15 894 -15 910

Resultat fer overferinger og disp. 788 487 522 208 266 279
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Tilskudd pr 31.07 og 31.12

Tilskudd

93,5
88,5

53,9

49,877

Pr31.07.2023 Pr31.12.2023
W 2023

2022

* Tildelingene fra juli 2023, er
periodisert til 2 halvar 2023. Dette
er gjort for a holde historikken slik
den ble rapportert i tidligere
perioder.

* Justert for noe periodisering fra
prosjektavdelingen2022/2023, er vi
na ganske ngyaktig pa 2022 niva

* Tallene fra 31.07 gir best
grunnlag for 3 mene noe om
2024 budsjett
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94% 92%
92% 90,50% 90,70%
90%
88%
86% 85% 86%
82% 81% 7
80%
78%
76%
74%

Kreftforeningen Leger uten SOS Barnebyer Plan Norge Mental Helse Gjennomsnitt Redd Barna

grenser
B Serie 1

Formalsprosent
Prosentsatsen viser hvor mye som faktisk er brukt pa det ideelle formalet av det totale forbruket.
Formalsprosenten er et nyttig ngkkeltall i forhold til & vurdere driften i en innsamlingsorganisasjon



Noen punkter fra revisor 2

* Alphareg



Noen punkter fra revisor 2

* Alphareg

e Bankkontoer



Noen punkter fra revisor 2

* Alphareg
 Bankkontoer

* Prosjektregnskap
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Orientering fra KUPP

e Vare kurspakker
* Rutiner for bestilling av kurs
e Status KUPP
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. . Min: 10 deltakere
Grunnleggende organisasjonskunnskap |maks: 20 deltakere H]

Hensikt for kurset:

Gjere tillitsvalgte i stand til a skape og opprettholde levedyktige og velfungerende lokallag,
giennom gkt organisasjonskunnskap, og gkt motivasjon, tilharighet og trygghet i rollen som
tillitsvalgt.

Mal for kurset:

Bli kjent med a reflektere over Mental Helses verdier og etiske retningslinjer
Fa kunnskap om Mental Helses organisering

Reflektere rundt hvordan styret kan jobbe godt sammen som team

Bli kjent med styrets roller og viktigste oppgaver

Fa kunnskap om Mental Helses kommunikasjonskanaler

Bli bevisst hvorfor kurs og opplaering er viktig i Mental Helse

Kurset gar over 3 dager:
Dag1:17/-18 Dag 2:9-17/ Dag 3:9-13



Min: 10 deltakere
Rollen som brukerrepresentant Maks: 16 deltakere E: l

o
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Hensikt for kurset:
Skape trygghet i rollen som brukerrepresentant for mental helse slik at vi sammen kan skape bedre helsetjenester.

Malene for dette kurset er:

Bli kjent med historikk knyttet til brukermedvirkning og viktige lovhjemler

Reflektere rundt gode strategier for a formidle et budskap

Fa kunnskap om hvordan man kan stille gode spgrsmal som bidrar til Refleksjon og konstruktive samtaler
Kjenne til ulike nivaer for brukermedvirkning

Bli bevisst pa hvilke dilemmaer man kan mgte i rollen og hvordan man kan handter disse

Reflektere over egne styrker og hvordan man kan ta disse i bruk i rollen som brukerrepresentant

Kurset gar over 3 dager
DAG 1: 17.00 - 18.00 DAG 2: 09.00 - 16.00 DAG 3: 9.00 - 13-00

Malet er at flest mulig av MH sine brukerrepresentanter skal giennomga kurset
Vurderer hvem som skal vaere deltakere pa dette kurset
Informerer godt om hva dette kurset er og hva hensikten med kurset er




Politisk pavirkningsarbeid viin: 10 deltalere m

Maks: 16 deltakere

o
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Hensikt med kurset:

Styrke tillitsvalgtes kompetanse og trygghet til a drive politisk pavirkningsarbeid lokalt, som bidrar til 3
synliggjere Mental Helse og endre samfunnet i trad med vare verdier.

Mal for kurset:

@kt forstaelse for det politiske systemet og politiske prosesser.
@kt kunnskap om ulike medieplattformer og hvordan disse kan brukes til politisk pavirkning
Reflektere rundt etiske problemstillinger knyttet til politisk pavirkning

Fa gkt kunnskap om formidlingsstrategier og kunne reflektere rundt hvilke formidlingsstrategier som er
hensiktsmessige a bruke i ulike sammenhenger.

Kunne anvende formidlingsstrategier for a drive pavirkningsarbeid i kontakt med politikere og gjennom
presse og media.

Kunne sette seg mal om hva man gnsker a fa til og lage en handlingsplan for a oppna dette.

Kurset gar over 3 dager
Dagl: 14:00 - 18:00 Dag 2: 09:00 - 17:00 Dag 3: 09:00 - 13:00



Kurs i Konflikthandtering Nioks: 16 deltore Bj

Hensikt med kurset:

*  Gitillitsvalgte i styret kunnskap og verktgy til 3 handtere og forebygge konflikter og legge til rette for godt
samarbeid.

Mal for kurset:

Kjennskap til teori om konflikt og konflikthandtering

@kt bevissthet om sprakbruk og sprakets betydning

Kjenne til MHs etiske retningslinjer og hvordan de kan brukes til & forebygge og |lgse konflikter

Bevissthet om ulike konflikter som kan oppsta i et styre/lokallag og trene pa a finne gode Igsninger pa disse.
Kunne bruke ulike verktgy for a forebygge og handtere konflikter

Kunne planlegge og giennomfgre en prosess pa forebygging eller handtering av konflikter i eget styre/lag

Kurset gar over 3 dager:
DAG 1: 14:00-17:00 DAG 2: 09:00-17:00 DAG 3: 09:00- 13:00
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Rutiner for bestilling av kurs

* Fylkeslagene har ansvaret for a planlegge og gjennomfgre kursene.
* MH sentralt dekker kursledernes reiser og honorar
— @vrige utgifter er fylkeslagene ansvarlig for.

« KUPP koordinerer kurs og kursledere
— Fylkeslaget melder gnske om kursdato til KUPP pa e-post:

— Studieleder sender bestilling av kurs — i god tid fer man gnsker kurs — f.eks sa fort
handlingsplan er vedtatt

— Bestilling skal inneholde: datoer for kurs og sted
— Forespgrsel sendes kursledere
— 1 kursleder holder kontakten med fylkeslaget
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Status KUPP

Studieledersamling 28.-29. september

Erfaringssamling for kursledere 4.-5. november

Utfordringer med kursbestillinger

Prosess rundt omorganisering av studiearbeid/KUPP
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LIKEVERD | APENHET | RESPEKT | INKLUDERING



Webinar—m

Hva skal sidene brukes og ikke brukes til?
Informasjon og gjennomgang av sidene
Oppbygging av nettsidene

Informasjon om opplaering og stgtte
Sp@rsmalsrunde
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Hvorfor nye nettsider?

Navaerende nettsider er utdaterte, lite brukervennlige, vanskelig a finne frem i for
eksterne som leter etter informasjon, og egner seg ikke for videreutvikling

Sidetmedord.no har ikke lenger support. Drives pa en plattform som ikke finnes
lenger og kan ikke videreutvikles.

Derfor vedtok sentralstyret i 2021 et prosjekt for a sla sammen mentalhelse.no og
sidetmedord.no

Pa grunn av pandemi og utskiftninger i administrasjonen ble prosjektet forsinket.



Mental Helse har endret seg siden 2019

* 4000 nye medlemmer i Ippet av de siste tre arene

» Sterk vekst i antall henvendelser til svartjenestene

* Ny strategi for vekst og endring

* Organisasjonen er for avhengig av offentlige tilskudd

* Ny nettside vil blant annet legge til rette for mer offensivt og bedre
inntektsgivende arbeid

2-
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Hva er en nettside og hva skal den brukes til?

* Verktoy for ekstern kommunikasjon med ulike malgrupper — ikke et
internt arbeidsverktgy / arkiv

* En god nettside bygger tillit og omdgmme

* Den viktigste kanalen for a synliggj@re aktiviteter

* Brukernes behov — ikke hele organisasjonen sine gnsker

* Rekruttering av nye medlemmer og frivillige

* @kte inntekter til organisasjonen

* Rimelig markedsfgring og blest rundt aktiviteter og tiltak

* Tilgjengelig 24 timer, 7 dager, 12 maneder i aret. En nettside tar aldri fri.



Hva kan vi oppna med gode nettsider?

@ Sad ©

EN NETTSIDE SOM ET BEDRE OMD@MME FORN@YDE BES@PKENDE BES@KENDE SOM SELV
BIDRAR TIL A NA BLANT VARE SOM RASKT FINNER DEN FAR L@ST SINE
MENTAL HELSES MAL MALGRUPPER INFORMASJONEN DE OPPGAVER PA NETT
LETER ETTER

C |
MENTAL HELSE

[e]

SPARTE KOSTNADER VED
AT BES@KENDE
BENYTTER DIGITALE
KANALER | STEDET FOR
ANNEN FORM FOR
KONTAKT
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En oversikt over nye nettsider

 Wordpress

* Bygget med «blokker»

* Enkelt og selvforklarende
* Brukervennlig



FOR SKOLE FRIVILLIGE FYLKES- OG LOKALLAG MIN SIDE

E Mental Helse
g Hvordan leve med...?  Aktuelt Vartarbeid Dukanbidra Om oss Fa hjelp

Alle har en Mental
Helse

Mental Helse er en medlemsorganisasjon for alle mennesker

med psykiske helseutfordringer, pargrende og andre
interessertegVi arbeider for gkt apenhet, forebygging av
psykiske'helsettfordringer og et bedre helsetilbud.

Q Hjelpetelefonen Q Arbeidslivstelefonen Foreldresupport
By 116123 S 225 66 700 Y 116 123 (tast 2)

&) Studenttelefonen B Sidetmedord
= 116 123 (tast 3) ; Meldinger, chat, forum og

vennetjeneste

Q sek

C
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https://mentalhelse.prod.dekodes.no/wp/

8 sok O ey =

-

Del tanker og folelser
med andre )

~
N
[N
N

Her kan du dele tanker og fglelser med andre brukere eller
vare veiledere. Bruk forum og vennetjeneste for & utveksle
erfaringer og meninger med andre brukere. Skriv en melding
til oss og en veileder vil ta kontakt innen 24 timer.

Kontakt veileder

Kategorier Siste

Kategori

it sk

Finn venn Generelt Angst



https://sidetmedord.mentalhelse.no/

BLI MEDLEM BLU FRIVILLIG Q SOK

! Mental Helse
== Innlandet Aktuelt Omoss Kalender Dokumenter

Innlandet

Mental Helse Innlandet har pr. i dag 14 lokallag. Der det ikke
finnes lokallag, ber vi om at henvendelser gar til fylkeslaget.
Innlandet fylke grenser mot Trendelag i nord og Viken i sar.

Mer om oss

Lokallag i Innlandet

Dovre/Lesja Folidal Gjewik Hadeland Hamar/Laten Land/Etnedal

Rendalen og Stor-Elvdal Ringsaker Stange Toten Waler Amaot

Siste nytt fra Innlandet

Kommende arrangementer

Lillehammer/@yer/Gausdal Odalen

C
MENTAL HELSE



Mental Helse
2‘-‘ Nittedal Aktuelt  Om oss

Nittedal

Nittedal er et lokallag i Viken, med over 100 medlemmer. Det
er et aktivt lag som arrangerer medlemsturer, kafe og «felles
matglede annenhver onsdag». MH Nittedal samarbeider ogsa
med flere lokale frivillige organisasjoner, som eksempelvis
Enhet for rus og psykisk helse i Nittedal kemmune, Solli
aktivitetshus. De har ogsa arlig markering av Verdensdagen

for psykisk helse.

12
Ll

24

AUG

Kafe «Felles Matgledes Medlemstur til Kistefoss

B 12 uu 2023 B 24, AUGUST 2023

BLI MEDLEM BUFRMLLIG () SEBK

Kalender Dokumenter

Utedag i Varingskollen

B 25 uu 023

C
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https://mentalhelse.prod.dekodes.no/nittedal/
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Opplaering og stgtte

* Det vil bli laget videoer for opplaering og alle far en guide til de viktigste
funksjonene dere trenger

* Organisasjonsradgiverne har bygget sidene for alle lagene
— Liten tekst om laget
— Kontaktinformasjon
— «Om oss» spesifikt for laget
— «Call to action», dvs. melde seg inn, bli frivillig, gi stgtte, kampanjer osv.

* Hele hgsten vil ga med til opplaering og stgtte for a fa det til a fungere godt



Opplaeringsplan (tentativ)

C
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Maned Handling Mer info Malgruppe

August Innledende webinar Informasjon om nettsidene og opplaeringen

September/Oktober Lag oppleeringsmanual Manual for bruk av Wordpress for lag Alle fylkes og lokallag

September/Oktober E-postutsendelse Alle fylkes og lokallag

September/Oktober Lag oppleeringsfilmer Skjermopptak med tekstforklaringer Alle fylkes og lokallag

September/Oktober Webinar-rekke Grunnleggende om websidene og bruken Alle fylkes og lokallag
Disse skal bidra til at flere lag begynner & bruke nettsidene,

Host 2023 Rekruttere webredakterer og bruker de aktivt. Handplukket fra lagene
Webinarer mer mer temabasertinnhold. Eks. hvordan legge

September/Oktober Webinar-rekke ut events og hvordan lage nyheter. Alle fylkes og lokallag
Apne Teamsmater hvor folk som har lyst kan logge seg pa

September/Oktober Lunsj-meater og stille de sparsmalene de @nsker Alle fylkes og lokallag
Webredaktgrer kontakter lokallag, og hjelper til der det er

September/Oktober Ringerunde behov. Alle fylkes og lokallag

Oktober Status opplaering Definere videre behov og status for oppleering Alle fylkes og lokallag

Januar Meningsmaling Utsending av spgrreundersgkelse til lokallag/fylkeslag Alle fylkes og lokallag
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Dialog og kontaktmgter

LEVE, Radet for psykisk helse, Norsk psykiatrisk forening, Psykologforeningen,
Norsk sykepleierforbund, Erfaringssentrum, Adopsjon i Endring, Norsk
Pasientskadeerstatning, Politidirektoratet, Landsforeningen 1001 dager,
Legeforeningen, Pargrendealliansen, NAFKAM(Nasjonalt forskningssenter
innen komplementaer og alternativ medisin) og enda flere
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* Helse- og omsorgsministeren besgkte vare svartjenester i Skien
* Helsepolitiske talspersoner i Arbeiderpartiet, Hgyre og SV
e Bidratt med fakta til Venstre og FrP




2-

MENTAL HELSE

Pride — Arendalsuka - Selvmordsforebygging

* Pride 2023 — Satsning under Oslo Pride

e Arendalsuka 2023

* Underskriftskampanjen for selvmordsforebygging — Mental Helse, LEVE,
Nordland fylkeskommune og Vivat
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Media

* Synligiriksdekkende medier pa TV, radio og aviser
* Lokalaviser
* Fagblad 3

° Kro n i k ke r Psykologisk Wome = Wewn Ak Sl Msboras
?l Vi r?_é gjere mer for a forebygge at

rta

Reagerer pa dodsfall i Bredtveit
fengsel: - Ett selvmord er ett
selvmord for mye

Onsdag kunne VG fortelle at en innsatt ved Bredtveit fengsel tok sitt eget liv.
Hendelsen fir landslederan for Mental Helse til & reagere.




Haringer

* Innspill til statsbudsjettet 2024 — Sendt til flere departement
* Folkehelsemeldingen
 Helsepersonellkommisjonens rapport — Tid for handling

2-
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* Forslag om endring i straffegjennomfgringsloven og helse- og omsorgstjenesteloven

e Varseltutvalgets rapport

. : . |
[ ReV|dert naSJonaIbUdSJ ett 2023 NOU MNorges offentlige utredninger  2023: 4 |
 Maktmiddelutvalget Tid for handling
° FO rs | ag t| I en d I"I nge r | ta nn h e |Setj en este I oven Personellet i en baerekrafiig helse- og omsorgstjeneste

Alle hgringssvar kan dere finne pa var nettside

I2-
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Opptrappingsplanen for psykisk helse

* Presentert 9. juni av Helse- og omsorgsministeren

* Vi hadde hgye forventninger

* Dialogmgte med SVs nestleder og helsepolitisk talsperson Marian Hussein
* Hgring 10. oktober i helse- og omsorgskomiteen
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