Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft i 2022. Formalet er & fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Herunder
virkningen av internasjonale retningslinjer og prinsipper for ansvarlig naeringsliv,
slik som OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP).

Loven omhandler virksomheters apenhet om arbeid knyttet til 4 ivareta
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Virksomheter som omfattes av loven skal:

o Utfgre aktsomhetsvurderinger for a kartlegge og handtere risiko for negativ
pavirkning av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet, leverandgrkjeder og hos forretningsforbindelser.

« Offentliggjore en redegjorelse for aktsomhetsvurderingene,
inkludert informere om faktiske og potensielle negative konsekvenser
knyttet til virksomheten, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser, samt
hvilke tiltak som er implementert for a stanse eller begrense disse
konsekvensene.

o Folge opp og svare ut foresparsler om informasjon knyttet til hvordan
virksomheten jobber med tematikken.

Mental Helse giennomfarte hgsten 2023 en aktsomhetsvurdering etter kravene i
apenhetsloven. | vurderingene deltok ansatte med innsikt i egen virksomhet og
leverandgrkjeder. Aktsomhetsvurderingen ble gjort for alle
virksomheter/avdelinger under samme organisasjonsnummer.

Vedtak om forankring av ansvarlighet i virksomhetens
retningslinjer

Mental Helse sitt sentralstyre vedtok 20. oktober 2023 fglgende vedtak:

Styret vedtar G forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.

Generalsekretcer gis i oppdrag G utforme retningslinjer tilpasset Mental Helses virksomhet.

| forste omgang settes kr 100 000 av til implementering.

AU bistdr generalsekretcer ved behov.

Generalsekretcer legger frem status for arbeidet pd sentralstyrets mate i november 2023, og i
januar 2024 for endelig vedtak.

LA WN =


https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

Mental Helse-interne dokumenter for a sikre trygge og like
arbeidsvilkar (administrasjon i Oslo, svartjenesten og
Erfaringskompetanse)

Personalhandboken- gjelder for alle ansatte, dvs. stab i Oslo,
Svartjenestene i Skien og Erfaringskompetanse.

Tariffavtale

Lennspolitiske retningslinjer

Faste AMU-mgter, 4 ganger pr. ar

Ansattes representanter i styrer (bade i Mental Helse og i
Erfaringskompetanse)

Verneombud

Tillitsvalgt

Arbeids-/kartleggingsgruppen:
Deltakerne i arbeidsgruppen er

Generalsekretaer, gkonomisjef, administrasjonssekreteaer,
organisasjonskonsulent, ikt-ansvarlig, administrasjonsansvarlig i
Erfaringskompetanse, og dagligleder for svartjenestene.

| tillegg har avdelingslederne for kommunikasjon- og organisasjonsradgivere,
samt kampanjeleder for Verdensdagen, gjennomgatt innkjgpslister for sine
avdelinger/omrader.

Arbeidsform:

Gjennomgang av de 50 starste kjgp fra eksterne leverandgrer/virksomheter de 3
siste drene. Av disse er det 3 type virksomheter/tjenesteleverandgrer som kan
inneha en risiko jfr. Apenhetsloven. Dette gjelder:

e Hotell og reiseleverandgrer
e Profil og- reklameartikler
e Rengjgringstjenester

Overnevnte i arbeidsgruppen har giennomgatt foretatte innkjep de siste 3 arene.
Faktorer som spesielt har blitt vektlagt er:

e Storrelse pa innkjop
e Gjentagende innkjgp hos samme leverandar



e Om virksomheten faller innunder kravet om
Apenhetserklaering/aktsomhetsvurdering

Funn:

Etter giennomgang av tjenesteleverandgrene var det ingen av innkjgpene som
faller inn under kategorien brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, i forbindelse med produksjon av varer og levering av
tjenester.

Gjentagende innkjgp som reise og hotell, er giennomfert hos store tjenesteytere
som allerede har pa plass Apenhetserklaering og falger lovverket. Enkelte innkjep
er gjort via mindre virksomheter som ikke har krav om & dokumentere
aktsomhetsvurdering. Tilbakemelding fra disse er arkivert i arkivsystemet
Sharepoint.

Mental Helse har relativt fa innkjep hos eksterne leverandgrer /virksomheter da
organisasjonen i all hovedsak mottar offentlig driftstilskudd og selv tilbyr
tjienester basert pa brukermedvirkning og frivillighet.

Organisasjonen rapporterer arlig til offentlige tilskuddsgivere.

Det er derfor en lavt risikograd for brudd pa Apenhetsloven.

Med aktsomhetsvurdering menes &

Kartlegg og vurder Felg med pa Serge
faktiske og gjennomfering og for/samarbeide om

potensielle negative resultater av gjenoppretting og
pavirkninger tiltak erstatning
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Forankre Iverksette egnede Kommuniser med Regelmessig
ansvarlighet i tiltak for & stanse, bergrte
virksomhetens forebygge og interessenter og
retningslinjer begrense rettighetshavere



Innforte tiltak:
Rutiner for gjentagende innkjgp
Rutiner ved nye innkjap

Krav for dokumentering for & innhente informasjon om aktsomhetsvurdering fra
eksterne virksomheter.

Dokumentasjon av kontakt opp mot virksomheter som faller utenfor regelverket.

Arlig giennomgang av foretatt innkjgp for a kartlegge pagaende eller mulige
brudd pa Apenhetsloven.

Fortlepende arkivering av arbeidet opp mot Apenhetsloven.

Dato: 10.12.23.



