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Organisasjonens navn og formal

§ 1 Organisasjonens navn og formal

Organisasjonens juridiske navn er:

Mental Helse

Mental Helse (fylkets /fylkenes navn)

Mental Helse (kommunens / kommunenes / bydelers navn eller

JHRJUD<«VN RPU8SGH XW RYHU HQ NRPPXQH
Organisasjonens samiske navn er: Mentala DearvvaSvuohta
2UJDQLVDVMRQHQV LQWHUQDVMRQDOH QDYQ HU O
2UJDQLVDVMRQHQ HU SDUWLSROLWLVN XDYKHQJLJ

Mental Helse er en medlemsorganisasjon for alle mennesker med

SVANLVNH KHOVHSUREOHPHU S8U°UHQGH RJ DQGU
Helse arbeider for at alle kan leve et meningsfylt liv og oppleve

HIHQYHUG RJ PHVWULQJ

Mental Helses formal oppnas gjennom politisk pavirkningsarbei d,
folkeopplysning, systematisk innhenting og formidling av

brukererfaringer og ved & skape mgteplasser for vare medlemmer

RJ DQGUH LQWHUHVVHUWH

8§ 2 Virksomhet

Mental Helse skal ha fylkeslag som dekker alle fylker, og medvirke
WLO 8 KD ORNDOODJ VRP GHNNHU DOOH ODQGHWYV
Organisasjonens generalsekreteer med tilhgrende stab betjener de
XOLNH RUJDQLVDVMRQVOHGGHQH 6HQWUWD/DWW W H
IRU JHQHUDOVHNUHW U RJ VNDO I°UH WLOV\Q PHG



*HQHUDOVHNUHW'U KDU DUEHLGVJLYHUDQVYDUHW
Sentralstyret har det overordnede ansvaret for Mental Helses

virksomhet i Oslo og Skien, mens generalsekreteer har ansvar for

GHQ GDJOLJH GULIWHQ

Mental Helses samfunnspolitiske program og strategidokument

danner grunnlaget for organisasjonens virksomhet i
ODQGVP°WHSHULRGHQ

§ 3 Medlemskap

| organisasjonen kan det tegnes falgende medlemskap:
- Hovedmedlem

- Husstandsmedlem

- ungdomsmedlemskap for medlemmer til og med 25 ar

$OOH PHGOHPVNDS WHOOHU VRP HQ VWHPPH RJ HL
Medlemmer i Mental Helse er normalt tilsluttet lokallaget i sitt

JHRJUD<«VNH RPUSGH RJ WLOK°UHQGH I\ONHVODJ
'"HW HU DQOHGQLQJ WLO § E\WWH PHGOHPVNDSHW
WLOKCPUHQGH I\ONHVODJ

'HU ORNDOODJ LNNH <QQHV VW8U PHGOHPPHW IUL
ORNDOODJVWLOVOXWQLQJ

Der medlemmer ikke er tilsluttet lokallag, vil medlemmet sta

WLOVOXWWHW I\ONHVODJHW GHU GH ERU

Gyldig medlemskap, som gir fulle organisatoriske rettigheter,

RSSQ8V YHG LQQEHWDOLQJ DY NRQWLQJHQW IRU L
Husstandsmedlemskap er kun gyldig nar hovedmedlemsskap er

EHWDOW

8WPHOGLQJ VNMHU YHG KHQYHQGHOVH WLO OHQWI
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8 4 Medlemslister

OHGOHPVOLVWHU HU NRQ<GHQVLHOOH ,QIRUPDVMEF
KE§QGWHUHY LQWHUQW L VWAUHQH '"HW HU LNNH D(
LQIRUPDVMRQ IUD YSUH PHGOHPVOLVWHU WLO QRF
8QQWDN IUD GHWWH P8 EHKDQGOHY DY VHQWUDOV

9DOIJNRPLWHHQ KDU WLOJDQJ WLO PHGOHPVOLVWEF

§ 5 Finansiering — medlemskontingent

2UJDQLVDVMRQHQV YLUNVRPKHW «<QDQVLHUHV JMFE
PHGOHPVNRQWLQJHQW RSHQWOLJH WLOVNXGG RJ
IlUD DQGUH LQWHUHVVHUWH ,QJHQ <QDQVLHULQJ F
med organisasjonens overordnede formal, verdier og etiske

UHWQLQJVOLQMHU HOOHU HQGUH RUJDQLVDVMRQI

OLGOHU VRP WLOIDOOHU RUJDQLVDVMRQHQ HQWHC
tilskudd, kontingentandel, innsamlede midler, lotteri eller ann et, er

Mental Helses eie, og kan ikke gis bort eller doneres til eksterne
YLUNVRPKHWHU

Medlemskontingenten fastsettes av landsmgtet, og fordeles med
WLO I\ONHVODJ RJ WLO ORNDOODJ

OHGOHPVNRQWLQJHQWHQ LQQNUHYHV DY RUJDQLYV
Dersom lag har utestdende fakturaer, kan disse motregnes
NRQWLQJHQWHQ

Avregning og oppgjgar av den innbetalte kontingent mellom



sentralleddet, fylkeslag og lokallag skal skje i lgpet av farste halva r

etter at utfylt og signert arsrapport med tilhgrende arsmelding,

UHYLGHUW UHJQVNDS RJ S8UVP°WHSURWRNROO HU
ftUVPHOGLQJ RJ 8UVUHJQVNDS P8 Y'UH XQGHUVNUL

Sentralstyret kan til enhver tid kreve bokettersyn i fylkes- og
ORNDOODJ

§ 6 Ansettelser

Arbeidsgiveransvaret skal falge det organisasjonsledd som har
DQVHWWHOVHVP\QGLJKHW

Ansatte kan ikke ha tillitsverv i det samme styre som har
DUEHLGVJLYHUDQVYDUHW IRU YHGNRPPHQGMW 7LO
DQVHWWHOVHVIRUKROG L GHW VW\UHW GH HU WLC
Bestemmelsen gjelder ikke tidsavgrensede prosjekter med

YDULJKHW LQQWLO WUH 8U

§ 7 Habilitet i saksbehandlinger for medlemmer av Mental Hel se

Habilitetssparsmal skal avgjgres i trdd med organisasjonens
UHWQLQJVOLQMHU IRU YXUGHULQJ DY KDELOLWHW

§ 8 Sanksjoner

Sanksjoner kan iverksettes overfor medlemmer som setter seg

ut over organisasjonens vedtekter, vedtak, etiske retningslinjer ,

eller opptrer pa en mate som er egnet til & skade Mental Helses
PSOVHWWLQJHU RJ YLUNVRPKHWHU LQQDG RJ XWD
Til enhver tid gjeldende rutine for behandling av sanksjonsaker er
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WLOJMHQJHOLJ S§ 2ZZ PHQWDOKHOVH QR

Saker om sanksjoner behandles av sentralstyret med virkning fra
YHGWDN HU IDWWHW

Kontrollutvalget skal ikke veere til stede under behandling av
VDQNVMRQVDNHU

Fylkesstyret kan midlertidig suspendere et medlem inntil saken

HU IHUGLJEHKDQGOHW DY VHQWUDOVW\UKW %HKD
PEQHGHU

, VDQNVMRQVDNHU KDU DOOH SDUWHU UHWW WLO

Sentralstyret kan pa eget initiativ, i ekstraordinaere situasjoner
PHG PLQVW EHUWDOO RJ PHG °\HEOLNNHOLJ YL
VXVSHQGHUH HOOHU HNVNOXGHUH PHGOHPPHU

Alle parter kan innen en frist pa 1 maned paklage vedtaket
WLO NRQWUROOXWYDOJHW '"HW NUHYHYV EHUWL
VDQNVMRQVYHGWDN

§ 9 Landsmagtet

/IDQGVP°WHW HU RUJDQLVDVMRQHQV K°\HVWH P\QG
DYKROGHYV KYHUW DQQHW §U /DQGVP°WHW VNDO [
DY QRYHPEHU P§QHG

Ekstraordineert landsmgte skal avholdes nar sentralstyret
HOOHU OHGHUP°WHW <QQHU GHW Q°GYHQGLJ HOO
I\ONHVODJHQH VNULIWOLJ NUHYHU GHW 6DBIRWLGL.



VDN VRP °QVNHV EHKDQGOHW

| tillegg til fylkesleder skal hvert fylkeslag, uansett medlemsta Il
KD «<UH 8UVP°WHYDOJWH GHOHJDWHU PHG LQQWLO
QXPPHUHUW UHNNHI°OJH
For a kunne mgte og delta i landsmgtets forhandlinger ma alle
GHOHJDWHQH KD J\OGLJ PHGOHPVNDS
Til landsmgtet kan fglgende mate:
Med tale, forslags- og stemmerett:
- fylkeslagenes leder i tillegg til de valgte delegatene nevnt i fgrste
OHGG
VHQWUDOVW\UHWYVY PHGOHPPHU

Med tale- og forslagsrett:
YDUDPHGOHPPHU WLO VHQWUDOVW\UHW
JHQHUDOVHNUHW U

*HQHUDOVHNUHW"U NDQ GHOHJHUH WDOHUHWW YL
Med talerett:

- leder av kontrollutvalget og leder av valgkomiteen, eller de(n)

XWYDOJHQH XWSHNHU KDU WDOHUHWW XQGHU EHI

Uten tale-, forslags- eller stemmerett:
2EVHUYDWC°UHU

Alle saker som gnskes behandlet av det ordinaere landsmgatet, ma
Y"UH LQQVHQGW WLO VHQWUDOVW\UHW VHQHVW W

Melding om ordineert landsmgte med tidsfrister skal skje skriftlig
WLO I\ONHVODJHQH LQQHQ VHNVWHQ XNHU I°U P
Innkalling med sakspapirer til landsmgtet skal skje skriftlig til all e

Vedtekter 2024-2026



I\ONHVODJ PHG «<UH XNHUV YDUVHO IRU RUGLQ"UW
YDUVHO IRU HNVWUDRUGLQ"UW ODQGVP°WH

Alle utgifter til fylkeslagenes representasjon pa ordinzert og

ekstraordinaert landsmgte dekkes av fylkeslagene etter en
UHLVHIRUGHOLQJ IDVWVDWW DY VHQWUDOVW\UHW
For at fylkeslagets representanter skal oppna fulle rettigheter pa

landsmgtet ma denne innbetalingen ha funnet sted minst ti uker

I°U RUGLQ'UW ODQGVP°WH RJ «Q XNH YHG HNVWUI
I tillegg ma signert arsrapport med tilhgrende arsmelding, revidert

og godkjent regnskap, revisjonsberetning og arsmgteprotokoll fra
I\ONHVODJHW Y"UH LQQVHQGW

OHG GH XQQWDN VRP I°0OJHU DY GH IDVWVDWWH YH
EHVOXWQLQJHU PHG DOPLQQHOLJ EHUWDOO DY Gt
6HQWUDOVW\UHW KDU LNNH VWHPPHUHWW L VS°UV
Ved stemmelikhet skal saken &pnes for ny debatt og en andre

DYVWHPQLQJ 'HUVRP GHW IRUWVDWW HU VWHPPH!
YRWHULQJ DYJM°UHV VDNHQ YHG ORGGWUHNQLQJ

$OOH YDOJ IRUHJ8U VNULIWOLJ GHUVRP GHW IRUH
kandidater til det enkelte verv, eller hvis en av representantene ber

RP GHW

Avstemninger i gvrige saker gjennomfgres ved apen

stemmegivning, med mindre minst en av representantene ber om
VNULIWOLJ DYVWHPQLQJ

'"HW I°UHV SURWRNROO RYHU ODQGVP°WHWYV IRUKD
vedtak og valg fares inn i protokollen, som skal godkjennes av de
YDOJWH SURWRNROOXQGHUVNULYHUQH
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§ 10 Saker som skal behandles pa ordinzert landsmgte

Konstituering av landsmgtet:
JRGNMHQQLQJ DY ODQGVP°WHUHSUHVHQWDQWHQ
JRGNMHQQLQJ DY LQQNDOOLQJ RJ GDJVRUGHQ
YDOJ DY WR P WHOHGHUH RJ WR VHNUHW "UHU IR
IDVWVHWWHOVH DY IRUUHWQLQJVRUGHAQ
YDOJ DY WR SURWRNROOXQGHUVNULYHUH
YDOJ DY WHOOHNRUSYV

Arsmeldinger, reviderte regnskap og kontrollutvalgets rapport s kal
OHJJHV IUHP IRU ODQGVP°WHW WLO RULHQWHULQJ

6S°UVP8O RP DQVYDUVIULKHW IRU VHQWUDOVW\UH

Fastsettelse av Samfunnspolitisk program for kommende
ODQGVP°WHSHULRGH HWWHU LQQVWLOOLQJ IUD O

Fastsettelse av medlemskontingent for de neste to kalenderarene
for de forskjellige medlemsgrupper etter § 3, skjer etter innstillin g
I[lUD VHQWUDOVW\UHW

Fastsettelse av honorar/ godtgjgrelse for sentrale tillitsvalgte ,
NRPLWHHU XWYDOJ RJ VRP RJVE8 LQQEHIDWWHU VYV

(YHQWXHOOH IRUVODJ RP HQGULQJHU DY RUJDQLV
(QGULQJHU L YHGWHNWHQH NDQ EDUH IRUHWDV PH
VWHPPHQH S§ RUJDQLVDVMRQHQVY RUGLQ"UH ODQG
Forslag til vedtektsendringer ma framsettes skriftlig, med

begrunnelse, og veere tilsendt sentralstyret senest tolv uker far
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ODQGVP°WHW DYKROGHYV 6HQWUDOVW\WHWDYJLU

Fastsette etiske retningslinjer, retningslinjer for vurdering av
inhabilitet, retningslinjer for kontrollutvalgets — og valgkomit éens
DUEHLG

6DNHU VRP IUHPPHV L VDPVYDU PHG i

J)DVWVHWWHOVH DY USGJLYHQGH EXGVMHWW IRU G

9DOJ DY NRQWUROOXWYDOJ PHG OHGHU RJ <UH PH!
LOQQVWLOOLQJ IUD YDOIJNRPLWHHQ .RQWWROOXWY
KHQKROG WLO YHGWDWWH UHWQLQJVOLQMHU
Kontrollutvalget kan i funksjonstiden ikke inneha andre verv i
RUJDQLVDVMRQHQ

Valg av sentralstyret p& syv medlemmer, bestdende av landsleder,

RJ QHVWOHGHU <UH VWA\UHPHGOHPPHU VDPW
L QXPPHUHUW UHNNHI°OJH HWWHU LQQVWLOOLQJ I
6WXGLHOHGHU NRQVWLWXHUHY DY VHQWUDHOVW\UI
Ved benkeforslag skal forslagstiller begrunne hvorfor kandidat ene i
EHQNHIRUVODJHW HU EHGUH HIJQHW HQQ YDOJNRP
$QVDWWH KDU WR UHSUHVHQWDQWHU L VHQWUDO\
DQVDWWH IRU ODQGVP°WHSHULRGHQ /DQGVOHGHL
IXQNVMRQVWLGHQ LNNH LQQHKD DQGUH YHUY L RL
Sentralstyremedlemmer kan i funksjonstiden ikke inneha
OHGHUYHUY S8 I\ONHVQLYS8 L RUJDQLVDVMRQHQ

9DOJ DY YDOIJNRPLW« PHG OHGHU <<UH PHGOHPPHU
varamedlemmer i nummerert rekkefalge etter innstilling fra
YDOIJNRPLW«HQ 9DOJNRPLWHHQ NDQ LNNH LQQHKI
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LOQQVWLOOH NDQGLGDWHU WLO PHG XQQWDN DY Y
9DOJNRPLW«HQ XWI°UHU VLWW YHUY L KHQUROG W

9DOJNRPLWHHQV LQQVWLOOLQJ L i RJ V
PHG GH °YULJH VDNVSDSLUHQH WLO ODQGVP°WHW

§ 11 Ledermgtet

Ledermgtet er organisasjonens radgivende organ mellom
ODQGVP°WHQH

Ledermgatet bestar av arsmgtevalgte fylkesledere og en

QHVWOHGHU VDPW VHQWUDOVW\UHWYV IDVWH PHG
YDUDPHGOHPPHU WLOWUHU YHG IRUIDOO

Det velges to vararepresentanter i nummerert rekkefglge fra
I\ONHVVW\UHW S8 I\ONHVSUVP°WH

/HGHUP°WHWY PHGOHPPHU KDU P°WHSOLNW
Sentralstyret og generalsekreteeren har tale- og forslagsrett, og
JHQHUDOVHNUHW'U NDQ GHOHJHUH WDOHUHWW YL

For & kunne mgte og delta pa ledermgtet ma man ha gyldig

PHGOHPVNDS

Signert arsrapport med tilhgrende arsmelding, revidert og

godkjent regnskap, revisjonsberetning og arsmgteprotokoll fra
I\ONHVODJHW P& Y'UH LQQVHQGW

Det skal fgres referat fra ledermgtet der alle anbefalinger

WLO VHQWUDOVW\UHW [°UHV LQQ S5HIHUDWHW JRG
UHIHUDWXQGHUVNULYHUH
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§ 12 Ledermgtets oppgaver

/IHGHUP°WHW KROGHV PLQVW WR JDQJHU L S8UHW 6
behandles pa ledermgtet sendes ut til representantene minst to
XNHU I°U P°WHW

Ledermgtet utgver sitt virke gjennom anbefalinger til sentralst yret
YHGU°UHQGH RUJDQLVDVMRQHQV SROLWLNN RJ GU

Ledermgtet innstiller paA Samfunnspolitisk program til Landsmgtet
M1 i

§ 13 Sentralstyret

Sentralstyret er gverste myndighet i organisasjonen mellom

landsmgtene og har ansvaret for driften av organisasjonen, her-

under organisasjonens generalsekreteer med stab, og kan delegere
P\QGLJKHW WLO GHQQH

6HQWUDOVW\UHW JRGNMHQQHU S§UVPHOGLQJ RJ 8U

6HQWUDOVW\UHW VNDO KD HW DUEHLGVXWYDOJ EFt
RJ QHVWOHGHU

Ved behov kan sentralstyret velge & supplere arbeidsutvalget med
DQGUH PHGOHPPHU IUD VHQWUDOVW\UHW *HQHUD
DUEHLGVXWYDOJHW

Arbeidsutvalgets mandat vedtas av sentralstyret i starten av
ODQGVP°WHSHULRGHQ

Styremedlemmer med fravaer som pavirker styrets felles oppgaver
kan permitteres av styrets gvrige medlemmer, og erstattes av
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YDUDPHGOHPPHU

Sentralstyremgter skal avholdes sa ofte virksomheten og
IRUYDOWQLQJHQ DY RUJDQLVDVMRQHQV PLGOHU V
Sentralstyret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av
VWV\UHPHGOHPPHQH HU WLO VWHGH 9HG VWHPPHO
PHG OHGHUHQVY GREEHOWVWHPPH

Generalsekreteeren har tale- og forslagsrett, og kan delegere

WDOHUHWW YLGHUH WLO VDNVEHKDQGOHU

Det skal fgres protokoll over forhandlingene i sentralstyret og i

DUEHLGVXWYDOJHW
SURWRNROOHQ JRGNMHQQHY HOHNWURQLVN

6HQWUDOVW\UHW HU DQVYDUOLJ RYHUIRU ODQGVF
Godkjente mgteprotokoller fra sentralstyremgter skal fortlgpende
JM°UHV WLOJMHQJHOLJ

Sentralstyret kan blant organisasjonens medlemmer oppnevne
XWYDOJ PHG VSHVLHOOH DUEHLGVRSSJDYHU 0DQC
IDVWVHWWHY DY VHQWUDOVW\UHW

Sentralstyret velger blant organisasjonens medlemmer
representanter til samarbeidende eksterne organisasjoner og
organer, samt eventuelle legater og fond som organisasjonen
DGPLQLVWUHUHU

Sentralstyret har ansvar for & kreve inn medlemskontingenten
og for fgring av organisasjonens regnskaper i henhold til god
UHJQVNDSVVNLNN
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Sentralstyret kan vedta at lokallag som har vaert inaktive i mer enn

WUH 8U VOHWWHY IUD %U°QQ°\VXQGUHJIJLVWUHQH
til fylkeslaget til bruk for reetablering av lokallaget eller annen
DNWLYLWHW L RPUSGHW

§ 14 Revisjon

Sentralstyret velger registrert eller statsautorisert revisor ti I
UHYLGHULQJ DY KRYHGRUJDQLVDVMRQHQV UHJQVI

§ 15 Opplasning

2SS0O°YVQLQJVYHGWDN P§ VNMH PHG EHUWDOO &

ODQGVP°WHU KYRU GHW HQH HU RUGLQ"UW

Opphgrer organisasjonen, skal midlene anvendes til beste for
psykisk helse, etter beslutning av det siste landsmgtet som gjar
HQGHOLJ YHGWDN RP RSSO°VQLQJ
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Fylkeslagenes formal og virksomhet

§ 16 Fylkeslagenes navn og formal

Fylkeslagets navn er:

Mental Helse (fylkets / fylkenes navn, eventuelt det som tillates

GHUVRP LNNH I\ONHWYVY QDYQ WLOODWHY EUXNW
$QJEHQGH PHGOHPVNDS VH i

Fylkeslagene er selvstendige juridiske enheter, og skal ha sine egne
RUJDQLVDVMRQVQXPUH

Fylkeslagene er underlagt, og skal arbeide i samsvar med
RUJDQLVDVMRQHQVY YHGWDN YHGWHNWHUWRJ °YUL
De har ogsa som oppgave & organisere og koordinere
RUJDQLVDVMRQHQVY DUEHLGVRSSJDYHU L I\ONHQH

J\ONHVODJHQH HU NRQWDNWOHGGHW PHOQRRVORN
Saker som gnskes behandlet sentralt sendes til sentralstyret med
NRSL WLO LQYROYHUWH SDUWHU

§ 17 Finansiering

J\ONHVODJHWY YLUNVRPKHW «<QDQVLHUHVQ@MHQQR
VRP WLOIDOOHU I\ONHVODJHW RSHQWOLJHW WLOVN
DQGUH LOQOWHUHVVHUWH

,QJHQ «<QDQVLHULQJ P8 Y'"UH L VWULG PHG RUJDQL
overordnede formal, verdier og etiske retningslinjer, eller endre
RUJDQLVDVMRQHQV XDYKHQJLJKHW
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Det er ikke anledning til a ta opp lan, safremt dette ikke er godkjent
DY HW 8UVP°WH PHG EHUWDOO

OLGOHU VRP WLOIDOOHU RUJDQLVDVMRQHQ HQWHC
tilskudd, kontingentandel, innsamlede midler, lotteri eller ann et,

er Mental Helses eie, og kan ikke gis bort eller doneres til eksterne

IRUPSO

Tilbakefagring av kontingentandel til fylkeslagene skal skje innen

utgangen av farste halvar, og etter at signert arsrapport med

tilhgrende arsmelding, arsregnskap og arsmgteprotokoll, samt

revisjonsberetning er sendt fra fylkeslaget til organisasjonen

VHQWUDOW

ftUVPHOGLQJ RJ S8UVUHJQVNDS P8 Y'"UH XQGHUVNU

Tilskudd som fordeles til fylkeslaget via organisasjonen, kan helt
eller delvis holdes tilbake dersom fylkeslaget ikke rapporterer
WLOVWUHNNHOLJ L KHQKROG WLO YHGWHNWHQH

§ 18 Arsmgte

ftUVP°WHW HU I\ONHVODJHWYVY K°\HVWH P\QGLJKHW

Ordineert arsmgte skal avholdes hvert ar innen utgangen av april
PSEQHG

Arsmgtet skal, sammen med saksliste og orientering om tidsfrister,

JM°UHV NMHQW IRU ODJHWYVY PHGOHPPHU VHQHVW \
Alle sakspapirer, inkludert &rsmelding og regnskap for fylkeslaget ,

samt valgkomitéens innstilling, skal gjares tilgjengelig for lage ts
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PHGOHPPHU PLQLPXP WR XNHU I°U S8UVP°WHW

Saker som gnskes behandlet pa ordinzert arsmgte, ma veere
LOQQVHQGW WLO VW\UHW VHQHVW <UH XNHU I°U P°W
,QQPHOGWH VDNHU P8 Y'"'UH EHKDQGOHW DY VW\UH

Ekstraordineert &rsmate kan avholdes nar fylkeslagets styre
HOOHU VHQWUDOVW\UHW <QQHU GHW Q°GYHQGLJ |

lokallagene skriftlig krever det, og samtidig opplyser hvilken sak
VRP °QVNHY EHKDQGOHW ,QQNDOOLQJ WLO HNVWL

saksliste skal gjares kjent for lagets medlemmer innen en uke far
P°WHW «<QQHU VWHG

J\ONHVODJHW NDQ V°NH VHQWUDOVW\UHW RP XWVI

Dersom arsmgtet i et fylkeslag ikke blir holdt senest innen to
maneder etter fristen, kan sentralstyret gjennomfgre arsmgtet for

I\ONHVODJHWY UHJQLQJ

Sentralstyret har fullmakt til & sette et fylkesstyre under
DGPLQLVWUDVMRQ GHUVRP V'UVNLOWH IRUKROG N
LQQHE"UHU 8§ DYVHWWH HW YDOJW VW\I\UH RJ LQQN

Seerskilte forhold vil si at styret ikke ivaretar lagets administrati ve

oppgaver, lagets gkonomi eller forholder seg til vedtatte
VWV\ULQJVGRNXPHQWHU RJ UHWQLQJVOLQMHU

Ved behov kan sentralstyret oppnevne et interimsstyre som
IXQJHUHU IUHP WLO S8UVP°WH NDQ DYKROGHYV
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§ 19 Saker som skal behandles pa ordineert arsmate

Konstituering av arsmgte:
- navnefortegnelse over fremmgtte medlemmer med gyldig
PHGOHPVNDS
- godkjenning av innkalling og dagsorden
YDOJ DY P WHOHGHU RJ VHNUHW"U IRU §UVP°WHYV
- fastsettelse av forretningsorden
- valg av to protokollunderskrivere
YDOJ DY WHOOHNRUSYV

Arsmelding for &rsmgteperioden og revidert regnskap for forrige
NDOHQGHU8S8U EHKDQGOHV RJ JRGNMHQQHYV

Eventuelt fastsettelse av honorar / godtgjgrelse for fylkesstyret
EHKDQGOHYV

6DNHU VRP HU IRUHVOSWW HWWHU i
J)DVWVHWWHOVH DY KDQGOLQJVSODQ WLO QHVWH &
J)DVWVHWWHOVH DY EXGVMHWW IRU LQQHY"UHQGH

9DO0OJ DY OHGHU QHVWOHGHU HOOHU RJ QHVW(
PLQLPXP WR VWA\UHPHGOHPPHU 9DOJ DY YDUDPHG!
QXPPHUHUW UHNNHI°OJH IRU HWW 88U DY JDQJHQ
Ved benkeforslag skal forslagstiller begrunne hvorfor kandidat ene i
EHQNHIRUVODJHW HU EHGUH HIQHW HQQ YDOJNRP
6WXGLHOHGHU NRQVWLWXHUHY DY IN\ONHVVW\UHW
Styret velges normalt for to ar, og det etterstrebes at omtrent

KDOYSDUWHQ DY VWAUHW YHOJHV KYHUW 8U
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Leder og en nestleder, valgt pa fylkeslagets arsmgte, er fylkeslaget S
UHSUHVHQWDQWHU L OHGHUP°WHW

Det velges to vararepresentanter i nummerert rekkefglge fra
IWONHVVW\UHW S8 IN\ONHVSUVP°WHW

Landsmgtedelegater velges pa fylkeslagenes arsmate for
ODQGVP°WH L KHQKROG WLO i

Valg av valgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer) i
QXPPHUHUW UHNNHI°OJH HWWHU LQQVWLOOLQJ IU|
Valgkomiteen kan ikke inneha verv i organer de skal innstille

NDQGLGDWHU WLO PHG XQQWDN DY YDOJNRPLW«

Fylkeslagene ma ha skriftlige avtaler med ekstern revisor, enten
UHJLVWUHUW HOOHU VWDWVDXWRULVHUW UHYLVR

§ 20 Mateledelse og stemmegivning pa arsmatet

Arsmatet ledes av en mateleder og sekretaer som velges ved
P°WHWYV 8§SQLQJ MI i

For & kunne delta i mgtets forhandlinger med tale-, forslags-

og stemmerett, samt kunne veere valgbar, ma man ha gyldig

PHGOHPVNDS RJ Y'UH PHGOHP DY I\ONHVODJHW
Fylkeslagene kan gjennomfare arsmgtet ved bruk av delegater

IUD ORNDOODJHQH SYULJH PHGOHPPHU NDQ P°WH
XWHQ WDOH IRUVODJV RJ VWHPPHUHWW )\ONHVC
delegatordning ved fgrst & ha vedtatt denne ordningen pa

IRUHJE8HQGH 8UVP°WH
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OHG GH XQQWDN VRP I°OJHU DY YHGWHNWHQH WUH
PHG DOPLQQHOLJ EHUWDOO DY GH DYJLWWH VWHF

Ved stemmelikhet skal saken &pnes for ny debatt og en andre
DYVWHPQLQJ 'HUVRP GHW IRUWVDWW HU VWHPPH!
YRWHULQJ DYJM°UHV VDNHQ YHG ORGGWUHNQLQJ

$OOH YDOJ VNDO IRUHJ8 VNULIWOLJ GHUVRP GHW
VDPPH WLOOLWVYHUY HOOHU Q8U HW PHGOHP EHI
Avstemninger i gvrige saker gjennomfgres ved apen

stemmegivning, med mindre minst en av representantene ber om

VNULIWOLJ DYVWHPQLQJ

J\ONHVODJHWY VW\UH SOLNWHU 8 Y'"UH WLO VWHG
SURWRNROO RYHU 8UVP°WHWY IRUKDQGOLQJHU $¢C
valg fares inn i protokollen, som skal godkjennes av de valgte
SURWRNROOXQGHUVNULYHUQH

Fylkesstyret har ikke stemmerett i behandlingen av arsmelding og
UHJQVNDS

Signert arsrapport med tilhgrende arsmelding, revidert og
godkjent regnskap og arsmateprotokoll skal uoppfordret sendes
OHQWDO +HOVH VHQWUDOW

§ 21 Styrets oppgaver

Styret er fylkeslagets hgyeste organ mellom arsmgtene og har det
GDJOLJH DQVYDU IRU GULIWHQ DY I\ONHVODJHW

Styremater skal holdes sd ofte virksomheten og forvaltningen av
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I\ONHVODJHWY PLGOHU WLOVLHU GHW

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styrets

PHGOHPPHU HU WLO VWHGH 9HG VWHPPHOLNKHW |
GREEHOWVWHPPH

Styremedlemmer med fraveer som pavirker styrets felles oppgaver

kan permitteres av styrets gvrige medlemmer, og erstattes av
YDUDPHGOHPPHU

Styret leder virksomheten i samsvar med vedtektene,
RUJDQLVDVMRQHQV °YULJH VW\A\ULQJVGRINWDHINPWH

Styret kan blant medlemmene oppnevne utvalg til spesielle
RSSIJDYHU 6W\UHW IDVWVHWWHU LQVWUXNYV RJ PD

'HW VNDO I°UHVY SURWRNROO IUD VW\UHP°WHQH 3L
JRGNMHQQHY S8 QHVWH VW\UHP°WH HOOHU HOHN!'
styremgteprotokoller skal sendes eller gjgres tilgjengelig for
ORNDOODJHQH L IN\ONHW

Styret er ansvarlig for fgring av fylkeslagets regnskaper i henhold
WLO JRG UHJQVNDSVVNLNN 5HJQVNDSHW VNDO Y
JRGNMHQQHY DY S§UVP°WHW

Ved inaktivitet pa over ett ar, overtar sentralstyret disponering en
DY INONHVODJHWY PLGOHU

Leder og kasserer, samt tillitsvalgte som underskriver p& vegne
av / tegner for fylkeslaget kan ikke veere i neer relasjon, ektefelle /
VDPERHU HOOHU L Q"U IDPLOLH L UHWW RSS QH
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§ 22 Opplgsning

2SS0O°VQLQJVYHGWDN P§ VNMH PHG EHUWDOO ¢
§UVP°WHU KYRUDY GHW HQH HU RUGLQ"UW

Ved opplgsning av et fylkeslag skal lagets aktiva ivaretas pa best
mulig mate av sentralleddet, og skal anvendes til reorganisering av
I\ONHVODJ HOOHU DNWLYLWHW LQQHQIRU VDPPH J
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Lokallagenes formal

0g virksomhet
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Lokallagenes formal og virksomhet

§ 23 Lokallagets navn og formal

Lokallagets navn er:

Mental Helse (kommunens / kommunenes / bydelers navn eller
JHRJUD<«VN RPUSGH XW RYHU HQ NRPPXQH
$QJEHQGH PHGOHPVNDS VH i

Lokallaget er en selvstendig juridisk enhet, og skal ha sitt eget
RUJDQLVDVMRQVQXPPHU /RNDOODJHW HU XQGHUO
i samsvar med, organisasjonens vedtak, vedtekter og gvrige
VWV\ULQJVGRNXPHQWHU L RUJDQLVDVMRQHQ

Lokallaget skal veere kontaktleddet mellom medlemmene og
I\ONHVODJHW 6DNHU VRP ORNDOODJHW @GHWHU E}
VHQWUDOVW\UHW PHG NRSL WLO I\ONHVODJHW

Et lokallag stiftes ved at minimum tre medlemmer avholder et
stiftelsesmgte hvor lokallaget tilsluttes Mental Helses vedtekt er og
HW VW\UH YHOJHYV

§ 24 Finansiering

/IRNDOODJHWY YLUNVRPKHW <QDQVLHUHOH®HQQRI
VRP WLOIDOOHU ORNDOODJHW RSHQWOLJH WLOVN
DQGUH LQWHUHVVHUWH ORWWDWWH PLGOHU VNDC
lokallagets uavhengighet, organisasjonens overordnede formal ,
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YHUGLHU RJ °NRQRPLVNH RJ HWLVNH UHWQLQJVOL
Det er ikke anledning til & ta opp lan, safremt dette ikke er godkjent
DY HW 8UVP°WH PHG EHUWDOO

OLGOHU VRP WLOIDOOHU RUJDQLVDVMRQHQ HQWHC
tilskudd, kontingentandel, innsamlede midler, lotteri eller ann et,

er Mental Helses eie, og kan ikke gis bort eller doneres til eksterne

IRUPSO

Tilbakefagring av kontingentandel fra fylkeslag til lokallag

skal skje innen utgangen av farste halvar, og etter at signert

arsrapport, med tilhgrende arsmelding, revidert arsregnskap og

arsmgteprotokoll, er sendt fra lokallaget til Mental Helse sentral t

PHG NRSL WLO I\ONHVODJHW

fUVPHOGLQJ RJ 8UVUHJQVNDS P8 Y"UH XQGHUVNU'

Tilskudd som fordeles til lokallag via organisasjonen, kan helt elle r
delvis holdes tilbake dersom et lokallag ikke rapporterer
WLOVWUHNNHOLJ L KHQKROG WLO YHGWHNWHQH

§ 25 Arsmatet

ftUVP°WHW HU ORNDOODJHWY K°\HVWH P\QGLJKHW

Ordinzert arsmgte skal avholdes hvert ar innen utgangen av
IHEUXDU P8QHG

Arsmatet skal, sammen med saksliste og orientering om tidsfrister,
JM°UHV NMHQW IRU ODJHWYV PHGOHPPHU VHQHVW «
Alle sakspapirer, inkludert arsmelding og regnskap for lokallaget,
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samt valgkomitéens innstilling, skal gjares tilgjengelig for lage ts
PHGOHPPHU PLQLPXP WR XNHU I°U §8UVP°WHW

Saker som gnskes behandlet pa ordineert arsmgte, ma veere
LQQVHQGW WLO VWAUHW VHQHVW WUH XNHU I°U P°
Y"UH EHKDQGOHW DY VW\A\UHW I°U P°WHW

Ekstraordineert &rsmgte kan avholdes nar lokallagets styre

HOOHU I\ONHVODJHW <QQHU GHW Q°GYHQGLJ HOO|
medlemmene skriftlig krever det og samtidig opplyser hvilken sak

VRP °QVNHV EHKDQGOHW

Innkalling til ekstraordinzert arsmgte med saksliste skal gjgres

NMHQW IRU DOOH PHGOHPPHU LQQHQ «Q XNH I°U P

Dersom arsmgte i et lokallag ikke blir holdt senest innen to
maneder etter fristens utlep, kan fylkeslaget gjennomfare arsmate
IRU ORNDOODJHWY UHJQLQJ

Lokallaget kan sgke fylkeslaget om utsettelse av arsmgtet innen
XWJIJDQJHQ DY IHEUXDU

Fylkeslaget eller sentralstyret har fullmakt til & sette et

lokallagsstyre under administrasjon dersom seerskilte forhold

NUHYHU GHWWH 'HW LQQHE"UHU &8 DYVHWWH HW Y
HW Q\WW S§UVP°WH

Seerskilte forhold vil si at styret ikke ivaretar lagets administrati ve
oppgaver, lagets gkonomi, eller ikke forholder seg til vedtatte
VWVAULQJVGRNXPHQWHU RJ UHWQLQJVOLQMHU
Ved behov kan det oppnevnes et interimsstyre, som fungerer frem

WLO 8UVP°WH NDQ DYKROGHYV
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§ 26 Saker som skal behandles pa ordinzert arsmgte

Konstituering av arsmgte:

- havnefortegnelse over fremmgtte medlemmer med gyldig
medlemskap

- godkjenning av innkalling og dagsorden

- valg av mateleder og sekretzer for arsmatet

- fastsettelse av forretningsorden

- valg av to protokollunderskrivere

- valg av tellekorps

Arsmelding for rsmateperioden og revidert regnskap for forrige
NDOHQGHUSU EHKDQGOHYV RJ JRGNMHQQHYV

Eventuelt fastsettelse av honorar / godtgjgrelse for styret
EHKDQGOHV

6DNHU VRP HU IRUHVOSWW HWWHU i
)DVWVHWWHOVH DY KDQGOLQJVSODQ WLO QHVWH |
)DVWVHWWHOVH DY EXGVMHWW IRU LQQHY " UHQGH

9D0OJ DY OHGHU NDVVHUHU RJ PLQLPXP HWW VW\U
I[ULWW RSS WLO ORNDOODJHQH 8§ YHOJH EHUH UHS
ORNDOODJVVW\UHW

Ved benkeforslag skal forslagstiller begrunne hvorfor kandidat ene i
EHQNHIRUVODJHW HU EHGUH HIQHW HQQ YDOJNRP
Eventuelt valg av varamedlemmer, i nummerert rekkefglge, for ett

§U DY JDQJHQ
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Styret velges normalt for to ar, og det etterstrebes at omtrent
KDOYSDUWHQ DY VW\UHW YHOJHV KYHUW §U

Dersom fylkeslaget har valgt & avvikle arsmgte ved bruk av
GHOHJDWHU MI i YHOJHVY GHOHJDWHU PHG YD
QXPPHUHUW UHNNHI°OJH WLO I\ONHVODJHWY 8UVP

Valg av valgkomité med leder og fortrinnsvis to medlemmer, samt
YDUDPHGOHP PHU L UHNNHI°OJH HWWHU LQQVWLO
Valgkomiteen kan ikke inneha verv i organer de skal innstille

NDQGLGDWHU WLO PHG XQQWDN DY YDOJNRPLW«

Valg av to revisorer for lokallag som ikke har skriftlig avtale med
HNVWHUQ UHJLVWUHUW HOOHU VWDWVDXWRULVHU

§ 27 Mgteledelse og stemmegiving pa arsmgtet

Arsmgtet ledes av mgteleder og sekreteer som velges ved matets
§SQLQJ MI i

For a kunne delta i mgtets forhandlinger med tale-, forslags-
og stemmerett, samt kunne veere valgbar, ma man ha gyldig
PHGOHPVNDS RJ Y'UH PHGOHP DY ORNDOODJHW

OHG GH XQQWDN VRP I°0OJHU DY YHGWHNWHQH WU|
PHG DOPLQQHOLJ EHUWDOO

Ved stemmelikhet skal saken apnes for ny debatt og en andre

DYVWHPQLQJ 'HUVRP GHW IRUWVDWW HU VWHPPH!
YRWHULQJ DYJM°UHV VDNHQ YHG ORGGWUHNQLQJ
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$O0OH YDOJ VNDO IRUHJS8 VNULIWOLJ GHUVRP GHW
VDPPH WLOOLWVYHUY HOOHU Q8U HW PHGOHP EHI

Avstemninger i gvrige saker gjennomfgres ved apen
stemmegivning, med mindre minst en av representantene ber om
VNULIWOLJ DYVWHPQLQJ

/IRNDOODJHWYVY VW\UH SOLNWHU 8 Y'UH WLO VWHGH
SURWRNROO RYHU 8UVP°WHWY IRUKDQGOLQJHU $¢C
valg fares inn i protokollen, som skal godkjennes av de valgte
SURWRNROOXQGHUVNULYHUQH

Lokallagets styre har ikke stemmerett i behandlingen av

§UVPHOGLQJ RJ UHJQVNDS

Signert arsrapport med tilhgrende arsmelding, revidert og
godkjent regnskap og arsmateprotokoll skal uoppfordret sendes

OHQWDO +HOVH VHQWUDOW PHG NRSL WLO IN\ONHYV
ftUVPHOGLQJ RJ 8UVUHJQVNDS P8 Y'UH VLIQHUW D

§ 28 Styrets oppgaver

Styret er lokallagets hgyeste myndighet mellom arsmgtene og har
GHW GDJOLJH DQVYDU IRU GULIWHQ DY ORNDOODJ

Styremgter skal holdes sé& ofte virksomheten og forvaltningen av
ORNDOODJHWY PLGOHU WLOVLHU GHW

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styrets

PHGOHPPHU HU WLO VWHGH 9HG VWHPPHOLNKHW |
GREEHOWVWHPPH
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Styremedlemmer med fraveer som pavirker styrets felles oppgaver
kan permitteres av styrets gvrige medlemmer, og erstattes av
YDUDPHGOHPPHU

Styret leder virksomheten i samsvar med vedtektene,
RUJDQLVDVMRQHQV °YULJH VW\A\ULQJV G RINGWDHIQWH

Styret kan blant medlemmene oppnevne utvalg til spesielle
RSSJDYHU 6W\UHW IDVWVHWWHU LQVWUXNY RJ PD

'HW VNDO I°UHVY SURWRNROO IUD VW\UHP°WHQH 3L
JRGNMHQQHY S8 QHVWH VW\UHP°WH

Godkjente styremgteprotokoller skal sendes eller gjgres
WLOJMHQJHOLJ IRU I\ONHVODJHW

Styret er ansvarlig for faring av lokallagets regnskap i henhold
WLO JRG UHIJQVNDSVVNLNN 5HIJQVNDSHW VNDO Y
JRGNMHQQHY DY S8UVP°WHW

Ved inaktivitet pa over et ar, overtar det respektive fylkeslaget
GLVSRQHULQJHQ DY ORNDOODJHWY PLGOHU

Leder og kasserer samt tillitsvalgte som underskriver pa vegne
av / tegner for lokallaget kan ikke veere i neer relasjon, ektefelle /
VDPERHU HOOHU L Q"U IDPLOLH L UHWW RSS QHC

§ 29 Opplasning

2SSO°VQLQJVYHGWDN P8 VNMH PHG EHUWDOO S
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§UVP°WHU KYRUDY GHW HQH HU RUGLQ"UW

Ved opplgsning av et lokallag skal lagets aktiva ivaretas av
fylkeslaget i minimum tre &r, og kan i denne perioden anvendes til
reorganisering av lokallaget eller aktivitet innenfor samme
JHRJUD«VNH RPUS8GH
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Praktisk rettledning for vurdering av inhabilitet hos
tillitsvalgte i Mental Helse

Tillitsvalgte i Mental Helse er & betrakte som inhabile i
behandlingen av saker de eller noen
av deres neerstaende har en seerinteresse i dersom saer-interessen
NDQ Y'"UH HIQHW WLO 8 VYHNNH WLOOLWHQ WLO G

En seerinteresse som kan fare til inhabilitet vil kunne veere et

resultat av (ikke uttsmmende):
— at den tillitsvalgte har en personlig eller gkonomisk egeninteresse
L VDNHQ

D DW GHQ WLOOLWVYDOJWHYV DUEHLGVJLYHU LQQ!
ansvars- eller arbeidsomrader i bedriften har en seerlig interesse i
HQ VDN

DVW\UHYHUY HOOHU DQGUH YHUY L VHOVNDS HOO
HQ V'UOLJ LQWHUHVVH L HW EHVWHPW VDNVXWIDC

Det paligger den enkelte tillits-valgte & vurdere om det fore-
ligger forhold som er egnet til & svekke tilliten til den tillitsvalgtes
XSDUWLVNKHW '"HUVRP VOLNH IRUKROG IRMUHHOLJJH
gjere det organ den tillitsvalgte er medlem av oppmerksom pa
IRUKROGHQH

Det aktuelle organ skal ta spgrsmal om inhabilitet opp til
behandling straks det gjgres oppmerksom pé at det kan foreligge
LQKDELOLWHWVJUXQQHU KRV HQ HOOHU EHUH WL(
GHWWH DY HIJHW WLOWDN 'H Q WLOOLWVYDOJWH
EHKDQGOLQJHQ DY HIHQ LQKDELOLWHW 'WQ WLOO
adgang til & redegjgre for forhold av betydning i den utstrekning
det er ngdvendig for at organet skal ha tilstrekkelige opp lysninger
RP VDNHQ WLO § NXQQH IDWWH HW YHGWDN L VS°U
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'"HUVRP RUJDQHW <QQHU DW HQ HOOHU EHUH WLC
inhabil(e), skal organet fatte beslutning om de(n) tillitsvalgte m a
IUDWUH EHKDQGOLQJHQ DY GH VDNHU GHW JMHOG|
fratrer p& grunn av inhabilitet skal ikke delta i noen deler av
VDNVEHKDQGOLQJHQ

Den tillitsvalgte kan selv velge
§ IUDWUH S8 JUXQQ DY LQKDELOLWHW 2UJDQHW V
til etterretning og sgrge for at saksbehandling og stemmegivning i
den aktuelle saken gjennomfgres uten at den inhabile tillitsvalgte
HU WLO VWHGH

'"HUVRP HQ HOOHU EHUH WLOOLWVYDOJWH IUDWL
S§OLJIJHU GHW RUJDQHW &8 S§VH DW GHW HU EHVO)

.RQVHNYHQVHQ DY LQKDELOLWHW HU DW HW YHG
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Etiske retningslinjer for Mental Helse

Mental Helse er en medlemsorganisasjon for alle mennesker med
SVINLVNH KHOVHSUREOHPHU S8U°UHQGH RJ DQGU

Mental Helse arbeider for at alle kan leve et meningsfylt liv og
RSSOHYH HIJHQYHUG RJ PHVWULQJ

Mental Helses formal oppnas gjennom politisk pavirkningsarbei d,
folkehelseopplysning, formidling av brukererfaringer og ved a
VNDSH P°WHSODVVHU IRU YSUH PHGOHPPHU RJ DQ(

'LVVH UHWQLQJVOLQMHQH JMHOGHU IRU DOOH L OF
Sentralstyret er ansvarlig for a gjare de etiske retningslinjene
WLOJMHQJHOLJH L RUJDQLVDVMRQHQ

Det paligger imidlertid alle som er omfattet av retningslinjene

§ JM°UH VHJ NMHQW PHG GHP RJ PHGYLUNH WLO D\
Styremedlemmer og ledere har et seerlig ansvar for oppfalging av
UHWQLQJVOLQMHQH RJ VNDO IUHPVWE8 VRP JRGH U

Retningslinjene er et uttrykk for Mental Helses grunnleggende syn

S§ DQVYDUOLJ RJ HWLVN DGIHUG 'H HU LNNH XWW
LNNH DOOH HWLVNH SUREOHPVWLOOLQJHU VRP ND
demmekraft for & avgjgre om en bestemt handling eller beslutning

HU HWLVN IRUVYDUOLJ (U GHW WYLO VNDO OHQWD
RUJDQLVDVMRQVUSGILYHU NRQWDNWHV IRU YHLO
2YHUWUHGHOVH DY GH HWLVNH UHWQLQJVOLQMHQ
YHGWHNWHQH
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Mental Helse erkjenner og verdsetter at alle mennesker er unike
RJ YHUGLIXOOH RJ VNDO UHVSHNWHUHYV IRU VLQH

+HOVH DNVHSWHUHU LQJHQ IRUP IRU WUDNDVVHUL

Mental Helse erkjenner videre et spesielt ansvar for & ta hensyn til

ulike psykiske utfordringer, funksjonsnedsettelser og/eller kr onisk
VANGRP

Alle i Mental Helse har ansvar for a bidra til et godt
VDPDUEHLGVPLOM®

OHQWDO +HOVH KDU QXOOWROHUDQVH IRU WUDND \
i Mental Helse skal behandle andre med respekt og avsta fra alle

former for kommunikasjon, handling eller behandling som kan

RSSOHYHV VRP NUHQNHQGH

+HU OHJJHV I°0OJHQGH GH<«<QLVMRQ DY PREELQJ RJ |
grunn;

»EN situasjon der en person systematisk og over tid fglger seg

XWVDWW IRU QHJDWLYH KDQGOLQJHU IUD HQ HOOF
mate at personen som rammes har vanskelig for & forsvare seg mot

GHQ DNWXHOOH KDQGOLQJHQ 8OLNKHW L PDNWIRL
GH«<QLVMRQHQ (LQDUVHQ +HOOHV®°\

Falgende handlinger kan betraktes som mobbing/trakassering
dersom de foregar systematisk over tid:
68UHQGH HUWLQJ EHLSLQJ LURQLVNH NRRPHQW!
EDNVQDNNLQJ
5\NWHU
6RVLDO XWHVWHQJLQJ
2UJDQLVDWRULVN XWVW°WHOVH
« Urettmessig beskyldning for darlig utfgrelse av arbeid,
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QHGYXUGHULQJ DY IDJOLJ G\NWLJKHW IUDWDNHO\
BHUVRQOLJ DQJUHS
» Trakassering og/eller nedvurdering pa bakgrunn av kjgnn, alder,
UDVH UHOLJLRQ WUR XWVHHQGH VHNVXHOO OHJ
* Ugnsket seksuell oppmerksomhet, seksuelle bemerkninger og /
HOOHU DWIHUG
6WDGLJ QHIJDWLYH EHPHUNQLQJHU L GHW 8SQH U

Bruk av humor og ironi vil ikke vaere mobbing nar det er
JMHQVLGLIJKHW L EHLSLQJHQ HOOHU KYRU GHW H

Man skal veere forsiktig i sin omgang med og servering av alkohol,

og ikke veere pavirket av alkohol eller andre rusmidler i arbeid eller

XQGHU XW°YHOVH DY WLOOLWVYHUY L OHQWDO +H
WLO PHGOHPPHU VRP DY XOLNH JUXQQHU LNNH GU
Helses midler skal under ingen omstendighet brukes til & dekke

XWJLIWHU WLO DONRKRO

Alle i Mental Helse skal behandle sensitiv informasjon med

DNWVRPKHW RJ ORMDOLWHW RJVS8 Q8U PDQ LNNH
Man skal vaere varsom med a diskutere indre anliggender i

Mental Helse under slike forhold at diskusjonen kan overhgres av
XYHGNRPPHQGH

Mental Helses gkonomiske midler er i hovedsak basert pa

EHYLOJQLQJHU RJ VW°WWH IUD RSHQWOLJH P\QGL.
Helse har et ansvar for at Mental Helses midler benyttes pa en

IRUVYDUOLJ P§WH RJ L WU8SG PHG DOOH ORYHU RJ
§SHQKHW UXQGW °NRQRPLVNH GLVSRVLVMRQHU *LU
XWURVNDS YLO EOL SROLWLDQPHOGW

Mental Helses eiendom og eiendeler skal forvaltes og sikres pa en
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EHK°ULJ P§WH $OOH L OHQWDO +HOVH VNDO RYHU
krav til sikkerhet rundt adgang til og bruk av Mental Helses

fasiliteter, IT-ressurser og tilgang til elektroniske ressurser og
GRNXPHQWHU

De som representerer Mental Helse, skal ikke sgke & oppna

fordeler for seg selv eller sine naerstaende som er upassende eller

S§ DQQHQ P8WH NDQ WHQNHY 8 VNDGH OHQWDO +H
neerstdende menes familie eller nzere venner, samt selskaper man

HLHUH RJ VRP PDQ KDU EHW\GHOLJ LQQE\WHOVH F
PE§WH NRQWUROOHUHU

Man kan ikke ta del i eller sgke & pavirke en beslutning under

omstendigheter som kan forarsake en faktisk eller oppfattet
LOQOWHUHVVHNRQELNW 6OLNH RPVWHQGLJKHWHU N
interesse i saken — gkonomisk eller pa annen mate — direkte eller

gjennom personer eller selskaper / organisasjoner med naer
WLONQ\WQLQJ

De som representerer Mental Helse, ma veere spesielt varsomme

med beslutninger som kan oppfattes & begunstige seg selv eller
Q'UVWSEHQGH

6NXOOH HQ SRWHQVLHOO LQWHUHVVHNRQELNW RS
HIHW LQLWLDWLY RSSO\WH RP LQKDELOLWHW HOO
, QWHUHVVHNRQELNWHU HU LNNH DOOWLG RSSODJ
Q"UPHVWH RYHURUGQHGH EHVOXWQLQJVRUJDQ HO

De som representerer Mental Helse skal ikke — for & oppna eller
beholde fordeler i utfgrelsen av oppgaver eller tillitsverv — tilby,
love eller gi noe av gkonomisk verdi eller annen utilbarlig fordel til
en annen part for & f& vedkommende til & utfgre, eller unnlate a
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XWI°UH QRH L WLONQ\WQLQJ WLO VLQH SOLNWHU
RP IRUGHOHQ WLOE\V GLUHNWH HOOHU JMHQQRP F

| utfgrelsen av arbeid eller tillitsverv for Mental Helse skal den
som representerer Mental Helse heller ikke be om, akseptere
eller motta noen form for utilbarlig fordel som kan pavirke egne
EHVOXWQLQJHU

Gaver eller andre begunstigelser til forbindelser skal skje i samsvar

PHG DNVHSWHUW JRG IRUUHWQLQJV RJ RUJDQLVI
med eventuelle gaver, representasjon eller gvrige utgifter ma

under ingen omstendigheter vaere a pavirke mottakeren til & utfgre

VLQH SOLNWHU S8 HQ XUHWWPHVVLJ PS§WH

De som representerer Mental Helse har ikke lov til & ta imot gaver
eller andre fordeler fra leverandgrer og andre forbindelser som kan
S§YLUNH HOOHU RSSIDWWHY § SE§YLUNH WQWHJUL

Hvis man tilbys eller har mottatt slike begunstigelser utover
QRUPDOH RSSPHUNVRPKHWVJDYHU HOOHU IRUGHO
IRU JDYHU XWHQIRU DQVHWWHOVHVIRUKROG VND

OHQWDO +HOVH VNDO DOGUL \WH °NRQRPLVNH ELG
Dette forhindrer ikke Mental Helse i & statte politiske synspunkter
VRP I[UHPPHU OHQWDO +HOVHV LQWHUHVVHU

6RVLDOH PHGLHU HU YLNWLJH IRU 8 VSUH LQIRUPD
De som representerer Mental Helse oppfordres til & delta i sosiale

medier, ikke minst for & bidra til & fremme organisasjonens saker

RJ VIQVSXQNWHU S§ HQ SRVLWLY PS§WH

De som representerer Mental Helse, skal vise aktsomhet nar de
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EUXNHU VRVLDOH PHGLHU 6\QVSXQNWHU RJ \WULC
synonymt med Mental Helse, og alle oppfordres til & vise samme

varsomhet, omtanke og demmekraft pa sosiale medier som det er

QDWXUOLJ 8 IM°UH L DQGUH VDPPHQKHQJHU

Mental Helse gnsker & ha en apen organisasjonskultur, der det er

DNVHSW IRU 8 WD RSS EHN\PULQJHU RJ 8 UHLVH NI
bade for Mental Helse og for samfunnet fordi kritikkverd ige forhold

NDQ UHWWHV RSS RJ ELGUD WLO 8§ XWYLNOH OHQW

Alle som far kjennskap til det man mener er kritikkverdige forhold,

eller forhold som strider mot regler og retningslinjer som gjelder
IRUOHQWDO +HOVHYV YLUNVRPKHW RSSIRUGUHV W
Alle i Mental Helse har plikt til & varsle om kriminelle forhold og om

IRUKROG GHU OLY RJ KHOVH HU L IDUH

Som utgangspunkt skal varsling skje muntlig eller skriftlig til
VWV\UHWV OHGHU RUJDQLVDVMRQVUSGJLYHU HOOF

Varsleren kan veere anonym sa lenge saksbehandlingen tilsier

at det er mulig, men et skriftlig varsel ma signeres med navn pa
YDUVOHUHQ

9DUVOHU LQIRUPHUHY RP EHKDQGOLQJ DY YDUVHO
Rutine for varsling av mobbing og trakassering
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Retningslinjer for kontrollutvalgets arbeid

Mental Helses kontrollutvalg er et uhildet organ og skal besta
DY OHGHU RJ «<UH PHGOHPPHU 'LVVH YHOJHV S8 OH
RUGLQ"UH ODQGVP°WHU RJ YHOJHV IRU ODQGVP°W
VNDO KD PLQVW HQ UHJQVNDSVN\QGLJ SHUVRQ EO
Kontrollutvalget kan i funksjonstiden ikke inneha andre verv eller
RSSGUDJ IRU HOOHU L RUJDQLVDVMRQHQ
Valgkomitéen kan oppnevne nye medlemmer til kontrollutvalget
GHUVRP YDOJWH PHGOHPPHU IUDWUHU L S8UVPO°WH:®
mer enn 50% av kontrollutvalget fratrer samlet i &rsmateperioden,
skal det innkalles til ekstraordingert landsmgte for nytt valg av
PHGOHPPHU

/[HGHU LQQNDOOHU WLO P°WH U HWWHU EHKRY |
DY PHGOHPPHQH L NRQWUROOXWYDOJHW NUHYHU ¢
JMHQQRPI°UHVY HWW P°WH KYHUW NYDUWDO 'HW V
NROQWUROOXWYDOJHWY P°WHU 9HG GHIOHW LYRD W/ L
EHUWDOOHWY RJ PLQGUHWDOOHWY EHJUXQQHOVH

Kontrollutvalget skal uttale seg om Mental Helses budsjetter og
regnskap og vurdere om utgifter og inntekter star i rimelig forhold
WLO RUJDQLVDWRULVNH YHGWDN .RQWURBOXWYI
VDNHU RP °NRQRPLVN PLVOLJKROG S8WYDOJHW VN
Q\H °NRQRPLUXWLQHU

Kontrollutvalget skal etterskuddsvis kunne uttale seg om vedtak
i organisasjonen er fattet i trdd med organisasjonens vedtekter

RJ°YULJH VWAULQJVGRNXPHQWHU , GHQ XWVWUHN
<QQHU GHW Q°GYHQGLJ IRU 8 NXQQH XWWDOH VHJ
UHOHYDQWH GRNXPHQWHU L KHOH RUJDQLVDVMRQ

Dersom kontrollutvalget mener det er ngdvendig, skal de
fa tilsendt sakspapirer og grunnlagsmateriell i saker som skal
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behandles i sentralstyret og ledermgter p& samme tidspunkt som
PHGOHPPHQH L GH DNWXHOOH RUJDQHQH PRWWDU

, GHQ XWVWUHNQLQJ NRQWUROOXWYDOJHW <QQF
det kreves innsyn i relevante dokumenter i hele organisasjonen,
ogsa lokal og fylkeslag safremt dette ogsa begrunnes skriftlig i
LQQVIQVNUDYHW

Kontrollutvalget skal arlig uttale seg skriftlig om:
- sentralstyrets arsberetning og regnskap gir en korrekt fremstilling
DY OHQWDO +HOVHY DNWLYLWHW
- om sentralstyret har ledet Mental Helse i samsvar med vedtak
IDWWHW L ODQGVP°WHW

Kontrollutvalgets rapport fremlegges for pa fgrste ledermgtet
KYHUW 8U IRU IRUHJE8HQGH 88U .RQWUROOXWYDOJF
frem som egen sak i landsmgtet og presenteres av leder eller
EHP\QGLJHW SHUVRQ

Kontrollutvalget kan ved skriftlig forespgrsel foreta bindende
tolkninger av vedtektene og gvrige vedtak fattet av landsmagtet,
dersom man ikke har klart & komme til enighet om tolkningen
pa et lavere niva i organisasjonen eller sentralstyret har behov
for en klarlegging av dette spgrsmalet for a kunne utgve sine
SOLNWHU S8 EHVW PXOLJ P8§WH )RUWRONQLQJHU ¢
til disse eventuelt overprgves av et senere landsmgte, eller til
IRUWRONQLQJHU RPIM°UHV DY XWYDOJHW )RUWRC
rapporteres til sentralstyret, som har ansvar for a gjgre den kjent i
RUJDQLVDVMRQHQ

.ROQOWUROOXWYDOJHWY PHGOHPPHU HU IRUSOLN"

behandling av organisasjonens dokumenter samt kommunikasjon
med organisasjonens medlemmer, og skal signere egen erklaering
S§ GHWWH .RQWUROOXWYDOJHWY PHGOHPPHU S&(
sitt verv pa en profesjonell mate opp mot sitt medlemskap i
RUJDQLVDVMRQHQ
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Kontrollutvalget kan i behandling av saker hvor det er pakrevet
innhente ekstern faglig bistand, safremt dette er innenfor rimelige
UDPPHU RJ GHW YDUVOHY WLO VHQWUDOVW\UHW L

(QGULQJHU L NRQWUROOXWYDOJHWY PDQGDW Y
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Retningslinjer for valgkomitéens arbeid

Valgkomitéen skal veere uhildet i sitt arbeid, og skal fremme

innstilling pa kandidater til organisasjonens gverste verv i henho Id

WLO YHGWHNWHQH 'LVVH UHWQLQJVOLQMHQ@H VND
JRGW RJ VLNUHU UHWW NRPSHWDQVH WLO GH XOLI!I

Valgkomitéen velges pa landsmgtet for landsmateperioden i
KHQKROG WLO RUJDQLVDVMRQHQV YHGWHNWHU 9L
inneha verv i organer de skal innstille kandidater til, med unntak av
YDOJIJNRPLW«
Arbeidsoppgaver Valgkomitéen:
« Skal begynne sitt arbeid senest ett ar fer landsmgtet og tidlig
XWDUEHLGH HQ IUHPGULIWVSODQ
« Skal invitere lederen av forrige valgkomité til det forste mgtet i
Q\YDOJW YDOJINRPLW«
« Skal sette seg inn i organisasjonens oppgaver og mal, og avklare
VLWW PDQGDW RJ KYLONH YHUY VRP VNDO EHNOHYV
« Skal fa tilgang til protokollene for organene de skal foresla
NDQGLGDWHU WLO
« Skal invitere fylkes- og lokallag til & komme med forslag pa
NDQGLGDWHU $0OOH RUJDQLVDVMRQHQV PHGOHPPI
I[UHPPH IRUVODJ S§ NDQGLGDWHU

6NDO NDUWOHJJH RP VLWWHQGH NDQGLGDWHU °(
« Skal ha samtale med alle, bade de sittende og de foreslatte
NDQGLGDWHQH , VDPWDOHQ NDUWOHJJHVY NDQGLC
organisasjonens oppgaver, mal og verdier, og deres oppfatning av
GLVVH VDPW NDQGLGDWHQHY DUEHLGVNDBDVLWH!
EHKDQGOHYV OLNW

.DQ IRU 8§ REVHUYHUH P°WH PHG «Q HOOHU EHU
GH RUJDQHU GHW VNDO IUHPPHYVY NDQGLGDWHU WL
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All formell kommunikasjon skal skje pa valgkomitéens e-post
YDOJNRPLWHHQ#PHQWDOKHOVH QR

Mgtene er formelle, og valgkomitéen skriver referat fra mgtene
WLO LQWHUQW EUXN L NRPLW«HQ

9DOIJNRPLW«HQV PHGOHPPHU HU IRUSOLNWHW W
behandling av sensitive opplysninger, organisasjonens protokol
RJ HYHQWXHOOH DQGUH GRNXPHQWHU .RPLW«HQV
WDXVKHWVSOLNW RP GHW GH I§U NMHQQVNDS WLO

PHG NRQ«<GHQVLHOW LQQKROG VNDO PDNXOHUHYV Q
DYVOXWWHW VLWW DUEHLG

ler

Valgkomitéens innstilling pa kandidater skal foreligge i henhold
WLO YHGWHNWHQH ,QQVWLOOLQJHQ VNDO V8 ODQ
NM°QQ DOGHU JHRJUD< RJ NXOWXUHOO EDNJUXQQC
9DOJNRPLW«HQ SOLNWHU 8 Y'UH WLO VWHGH S8§

HOOHU GHQ NRPLW«HQ XWSHNHU SUHVHQWHUHU Y
Presentasjonen bgr inneholde valgkomitéens sammensetning,

KYRUGDQ NRPLW«HQ KDU DUEHLGHW RJ LQQVWLOO
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