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Referat fra ledermeate september 2025

Mental Helse Trgndelag Anna-Elise Opheim X
Mental Helse Trgndelag Merethe Hildrum X
Mental Helse Vestfold og Telemark Gustav Levenhjelm X
Mental Helse Vestfold og Telemark Jeanette Grindbakken

Mental Helse Vestland Jan Tore Gjerde

Mental Helse Vestland Nooshin Zaery X
Mental Helse @stfold Connie Yven X
Mental Helse @stfold Berit Ruud X
Kontrollutvalget Ingrid Leseth

Kontrollutvalget Else-Berit Helle

Kontrollutvalget, sekretaer Turid Linda Remme

Generalsekretaer Linda Berg-Heggelund
Kommunikasjonssjef Kristin Bergersen

@konomisjef Andreé Fredriksen torsdag
Spesialradgiver Siri Bratane

Organisasjonsradgiver Rune Mikkelvik

Organisasjonsradgiver Andreas Myrstad torsdag
Fagsjef Jon Fabritius fredag
Partneransvarlig Stine Stolpestad fredag
Kommunikasjonsradgiver Emilie Gjengedal Vatngy fredag

2-

-l
MENTAL HELSE

Saksnummer: 08/25 Sak: Apning

Innledning ved Ole-Marius Minde Johnsen

Landsleder Ole-Marius Minde Johnsen gnsket velkommen, og deltagerne presenterte seg selv.
Sakspapirer ble sendt pa e-post til deltagerne 11. september, samt delt ut pa metet.

Landsleder informerte om status pa politisk arbeid siden sist.
Presentasjonen er vedlagt referatet

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes. Oddrun Beyer Holm og Martha Guldbrandsen velges til G underskrive
referatet.
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Saksnummer: 09/25 Sak: Protokoller

Innledning ved Ole-Marius Minde Johnsen

Felgende protokoller legges frem for ledermgtet til orientering:
1.

ok wnN

Protokoll fra sentralstyremate 3/25
Protokoll fra sentralstyremate 4/25
Protokoll fra sentralstyremgte 5/25
Protokoll fra sentralstyremgte 6/25
Protokoll fra sentralstyremgte 7/25
Referat fra ledermgtet i mars 2025

Kommentarer / spersmal til protokollene:

1.

Til protokoll 4/25 sak 24/25: Spagrsmal om resultater fra medarbeiderundersgkelsen.
Generalsekretaer: Skal ikke ga i detaljer pa medarbeiderundersgkelsen, men kan si at vi ligger godt
pa giennomsnittet med sammenlignbare virksomheter.

Til protokoll 7/25 sak 47/25 - Kommentar fra landsleder: Glad for at vi nd har hatt mulighet til
utlyse HR-stilling. Dette er en stilling som i utgangspunktet ble besluttet opprettet av sentralstyret i
2022. Pga den gkonomiske situasjonen i perioden etter at vedtaket ble gjort, ble utlysningen lagt pa
is. Vi har na totalt over 100 ansatte og som en serigs arbeidsgiver skal det bli fint & fa en HR-
radgiver pa plass. Malet er oppstart 01.01.2026

Det ble reist en generell debatt om i hvilken grad protokollene fra sentralstyremgtene ble lest og brukt i
arbeidet i lagene. Ledermgatetets representanter hadde noe varierende tilbakemeldinger. En del leser
protokollene, noen tar opp saker i styrene sine, mens andre mener at styremedlemmene selv har et ansvar
for a holde seg oppdatert.

Vedtak:
Ledermatet tar protokoller fra sentralstyret og referat fra ledermgtet til orientering.

Saksnummer: 10/25 Tema: Organisasjonskultur

Innledning ved 1. nestleder Aina Nybakke

Presentasjonen er vedlagt referatet
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Saksnummer: 11/25 Sak: Apen time

Innledning til hver sak ved forslagstillere

1. Innlandet: Behov for konfliktrad?
2. Haakon Steen: Lekkasje til andre organisasjoner / Hvordan kan vi bli mer tydelige?
(presentasjon vedlagt referatet)

Kommentarer / innspill fra ledermotet:

1. Trond Martinsen, Innlandet - Er det behov for et konfliktrad i Mental Helse? Det kan vaere
vanskelig for fylkesstyrene & handtere konflikter, det kan oppleves nart og er ressurskrevende.

e Det handler om a bygge organisasjonskultur over tid, vi ma jobbe med forebygging.

e Kompetanseheving er viktig, seerlig av valgkomiteen, men ogsa av ledere og tillitsvalgte.

e Vi ma starte med oss selv og veere bevisst pa egen adferd.

o Konflikter er innimellom uunngaelig, vi ma veere innstilt pa at det dukker opp iblant.

e Forventningsavklaring og rett person pa rett plass er viktig.

e Ledereifylkes- og lokallag har et ekstra ansvar for & g foran med et godt eksempel.

e Deter et lederansvar a handtere utfordrende situasjoner, det er i utgangspunktet ikke
en hensiktsmessig lgsning a sette konflikten ut til et konfliktrad. Partene ma eie
konflikten selv for a fa til en god lasning.

2. Haakon Steen, Sentralstyret - Opplever fylkeslagene lekkasje til andre organisasjoner som
opererer i samme marked som oss? Hvordan kan vi tydeliggjere vart mangfoldige engasjement
og fokus - og var egenart bedre?

e Vima bli en mer moderne organisasjon og tilpasse oss andre mater & na frem pa. Vima
bli mer spisset og tydelige. Vi ma se pa organiseringen. Tror vi ma ta noen grep politisk
ogsa for a endre o0ss og spisse 0ss.

e Vima veere flinkere til & spisse budskapet vart.

Vi ma fjerne steyen for a vaere i stand til & vokse. Konflikter og uro tar all energi. Vi ma
jobbe med organisasjonskulturen.

e Vihar et godt navn og en hgy standing, bade organisasjonen og Hjelpetelefonen. Vi ma
bruke det i mye sterre grad. Vi ma veere stolte og synlige.

Vi ma ta noen strategiske grep for & nd malene i strategien.
Vi ma bruke de arenaene vi er pa for a profilere oss.
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Ledermgtet 2526. september 2025
Landsleder OlMarius Minde Johnsen
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Sentralstyrets fokus

e Fortsatt henvendelser og
deltakelser i en rekke utvalg

« Fokus pa prioriteringer opp mot
strategi, prosjekter og gkonomi

e Veere en ressurs i lagenes arbeid
og arsmgater




Debatter, konferanser og innlegg E]
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MENTAL HELSE

« ISP%onferanse- «Psykisk smerte oppstar i relasjoner, psykisk smerte leges i
relasjoner»

« Pargrendes Perspektivmeldirgiamfunnsgkonomisk betydning og hva det
koster

 Toppmgatet 2025 Efaringskompetanse
 Bergen Tidlig Psykose symposium
» Flerkulturell Helsefestival i Oslo

« 13. nasjonale konferanse om _
selvmordsforskning ogforebygging —

For & nevne noen...

1 at iriseacteid

el
TN



Aktiviteter | Mental Helse

 Pridedeltakelser flere steder i
landet

« Arsmgter og lokallagssamlinger
e Mentorordningen

* Brukermedvirkningsprosjektet

« Kompetansegruppe




Arendalsuka2025 Ej

« Arbeidsliv og frivillighet En meningsfull aktivitet
Forebygging, forebygging, forebygging
 Betydningen av Arendal som arena

I lwl‘ N

L tohe



Valget 2025

* Nytt Storting
« Statsbudsjett 13. oktober

Valg 2025 - Gi psykisk
helse et |aft!

Investering i forebygging og psykisk helse nytter. Kunnskapen om
helsegevinstene har okt betraktelig de siste 20 arene, og den
samfunnsekonomiske gevinsten er enorm. Likevel bruker vi fortsatt
mindre enn én prosent av helsebudsjettet pa dette. For barn og
unge er andelen nede i 0,3 prosent. Er det rart at to av tre unge
ufare i dag har en psykisk lidelse?
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Haringer

» Forsgk med ungdomsprogram og ny statlig ytelse
» Straffereaksjonsutvalgets rapporSanfunnsvern og omsorg
» Psykoselidelser behandlingsmetoder

« Kommendewebinarom forslag til endringer i1 psykisk helsevernloven 30.
september

Alle hgringssvar kan dere finne pa var nettside
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Organisasjonskultur og
omgangstone

Hvordan er vi med hverandre?

Ledermgte september 2025

H#Halleharenmentalhelse



Verdigrunnlaget vart

- Respekt — Apenhet — Likeverd - Inkludering

Grunnlaget for en god organisasjonskultur

H#Halleharenmentalhelse



Hva bygger en god ‘! |
organisasjonskultur?

f Tydelige roller og forutsigbarhet

f God kjennskap til —og bruk av
styringsdokumentene

f Apen og respektfull
kommunikasjon

f Involvering og inkludering
f Uenighet som ressurs

#alleharenmentalhelse



Grobunn for darlig
organisasjonskultur

Manglende
respekt for
roller og tid

Personangrep
fremfor sak

Ubetenksom
bruk av sosiale
medier

Uklare roller og
forventninger

Baksnakking |
stedet for a ta
opp saker apent

Ledere som
Ikke setter
standarden

#alleharenmentalhelse



Retningslinjer for bruk av sosiale Bj
medier ‘

mentalhelse.no

Veer varsom med a identifisering

Ikke veer negativ

Unnga rykter og intern informasjon

Opptre med integritet

Veer varsom med bilder

Nytteverdi

Tenk deg om

Veer varsom i diskusjoner

Alle ser alt

Veer aktiv og kreativ

#alleharenmentalhelse
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Hva kan hjelpe og forebygge?

¥ Snakk om kultur og omgangstone i styret — sett det pa dagsorden
zas Bruk verdiene aktivt i mgtene og utenom/mellom

‘ Lag enkle kjgreregler for styret

A Tatak i sma problemer tidlig

Skill «<smating» fra B- saker

3

#talleharenmentalhelse



Folkeskikk og
uenigheter

Mgate presis, hagre etter, bruke
respektfullt sprak

Uenighet er sunt —men skal
handteres konstruktivt

Uenige i sak, lojale mot
fellesskapet

Uenighet kan styrke felleskapet
hvis det handteres godt

&~

mentalhelse.no

#alleharenmentalhelse



Refleksjonsspgrsmal

f

Hvordan merker vi i praksis at vi jobber etter verdiene
respekt, apenhet, likeverd og inkludering i vare styrer?

Hvilke situasjoner i hverdagen er det lett & glemme disse
verdiene?

Kan dere tenke pa et eksempel der dere opplevde at en
god kultur lgftet frem bade styret og aktiviteten? Hva var
det som gjorde forskjellen?

Hva er de vanligste “snubletradene” vi mgter i vare styrer
og lag?

Hva kan vi som ledere gjare for a oppdage tidlige
signaler pa at kulturen er i ferd med a ga i feil retning?

Hvordan kan vi konkret bruke B -saker for & unnga at
sma irritasjoner blir til store konflikter?

Hvilke enkle «kjgreregler» kunne dere tenke dere a
innfare i eget styre for & styrke omgangstonen?

]
mentalhelse.no

#alleharenmentalhelse



Oppfordring til lederne

®

0e®
L AN

Dere er rollemodeller:; Sett standarden

Sett kulturen pa agendaen i fylkesstyrene

Snakk apent om hvordan dere gnsker & ha det

Laft frem gode eksempler

Husk: kultur bygges i hverdagen, ikke bare i festtalene

mentalhelse.no

#talleharenmentalhelse
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Oppsummering

Organisasjonskultur er ikke noe som skjer ved siden av arbeidet vart,
det ER arbeidet vart.

Det er vi sammen som skaper den.
Oppfordring : Ta med tematikken hjem

Sett det pa agendaen i fylkesstyret og pa samlinger med lokallag

#talleharenmentalhelse
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Status fullstendig rapportering 2024okallag/fylkeslag m

]
MENTAL HELSE

For at lokallaget skal fa utbetalt sin del av medlemskontingentemd fglgende
veere levert til Mental Helse sentralt:

Arsrapport—komplett og underskrevet.

Arsmelding—som oppsummerer lagets aktivitet gjennom éret.
Revidert regnskap-signert av revisor.

Arsmateprotokoll—fra siste ordinzere arsmate.

Alle dokumentene skal veetenderskrevet av hele styret

Frist

arwdE




Status fullstendig rapportering 2024okallag/fylkeslag m
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26.2
« Arsmatet skal behandle &rsmelding og revidert regnskap for fegrigilenderér
¥, Et arsregnskap er en oppsummert oversikt over et virksomhets resgtat
finansielle stilling for et regnskapsar, som bestar av reseljaskap,
balanse.

Frist 26.10

» Valg av to revisorer for lokallag som ikke har skriftlig avtale medteks registrert
eller autorisert revisor.




Status fullstendig rapportering 2024okallag/fylkeslag m

Her er det potensiale for forbedring:

« Underskrifter av alle pliktige rapporteringer

* Regnskap og balanse

« Revisor. Flere lag ser ut til & mangle revisor, og det er

Frist uklart av protokoller om de har.
: » Kontantbeholdninger




Status fullstendig rapportering 2024okallag/fylkeslag 21

Frist 10.06.25

Innleverte

' 69

T Ot At 21N 21| | 21 | — ] 35

0 20 40 60 80 100 120 140

® Totalt antall lag - Komplett levert




Status fullstendig rapportering 2024okallag/fylkeslag 21

Frist 10.06.25 30.06.25

Innleverte

| 78
Totalt antall lag

0 40 60 80 100

® Totalt antall lag - Komplett levert




Status fullstendig rapportering 2024okallag/fylkeslag 21

Frist 10.06.25 30.06.25 08.07.25
Frist for

Innleverte

|
Totalt antall lag

0 40 60 80 100

® Totalt antall lag - Komplett levert




Status fullstendig rapportering 2024okallag/fylkeslag 21

Frist 10.06.25 30.06.25 08.07.25 12.08.25
Frist for

Innleverte

| 95
Totalt antall lag

0 40 60 80 100

® Totalt antall lag - Komplett levert




Omorganisering
organisasjonsavdelingen

Hast 2025

H#Halleharenmentalhelse



MAL | STRATEGIEN

Mal 1: Mental Helse skal bygge en trygg, Mal 2: Mental Helse skal ha 30 000 Mal 3: Mental Helse skal skape nye
inkluderende og apen medlemmer og muligheter gjennom & styrke frivilligheten i
organisasjonskultur pa alle nivaer i frivillige innen 2033 organisasjonen

organisasjonen

#alleharenmentalhelse



Vedtak fra sentralstyret:

Sentralstyret fglger opp prioriteringer knyttet til strategien gjennom
administrasjonens lgpende budsjettrapportering. Sentralstyret
prioriterer falgende mal og tiltak i 2025:

Oppsummert gnsker sentralstyret at brukermedvirkning,
rekruttering av medlemmer og frivillige og gkt synlighet skal
prioriteres i 2025. Hovedvekten av tiltak skal gjgres innenfor

falgende 4 mal:

H#Halleharenmentalhelse
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VEDTAK FRA SENTRALSTYRET -

Mal: Mental Helse skal ha 30 000 medlemmer og frivillige innen 2033

Mal: Mental Helse skal sette den politiske og faglige dagsorden innenfor
psykisk helse

Mal: Mental Helse skal vaere en stemme for alle med psykiske
helseutfordringer

Mal: Mental Helse skal drifte og utvikle relevante tjenester og prosjekter
som bidrar til god psykisk helse for befolkningen.

#talleharenmentalhelse



MAL 2 - KOMMENDE PERIODE

ﬂfj._ Videreutvikle og systematisere frivilligsatsingen | organisasjonen
@ Utvikling av frivilligoppgaver
v/ Styrking av lokallag

4 Systematisere kurs - og opplaeringsarbeidet

#talleharenmentalhelse
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Arbeldsoppgaver:

Administrative
Stgttesystemer,
utvikling og
vedlikehold

Sgknader og
tilskudd

Konflikthandtering

Rapportering

Oppleering /
kompetanseheving

Drift av gamle og

Prosjektledelse Utviklingsarbeid nye tiltak

Drift og Understgtte og
Stgtteoppgaver | veilede lag og
administrasjonen tillitsvalgte

Fundrising , arv og Rekruttering og
testament medlemspleie

#alleharenmentalhelse



Organisering og arbeidsflyt

Mottak

Alle henvendelser kommer inn til en
felles e-postadresse / tlfnr :
medlem@mentalhelse.no /35 29 60 60

Fordeling

Sakene fordeles etter kapasitet og
kompetanse .

Saksbehandling

Den enkelte org.radgiver er ansvarlig for
a felge opp saken og dokumentere
saksbehandling

Tilbakemelding
Lukk sak

Alle saker skal ferdigbehandles og lukkes.

Tilbakemelding er obligatorisk.

CRM/
Adm.stagttesystemer

Utviklings - og
forbedringsarbeid

mentalhelse.no

Drift / stagtte TV &
lag

Prosjektledelse og
frivilligkoordinator

#alleharenmentalhelse
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Oppsummert:

 Gar fra en organisering basert pa
geografi til et system basert pa
kompetanse og ressurser

» Bedre utnyttelse av ressursene
« Mer fleksibelt, mindre sarbart

 Mer meningsfylt for den enkelte

o Gjelder fra 1. oktober 2025

#alleharenmentalhelse



Spgrmal ?

#talleharenmentalhelse
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Hva er\emnn??

Landsdekkende forebyggende
skoleprogram

Oppstart i 2007- egenutviklet

Besgkt over 200.000 elever og
12.000 klasserom i hele Norge

Malgruppen er ungdom mellom 13
20 ar

Ung-til-Ung metodikk
Frivillige mellom 1929 ar
Dialogbasert undervisning




Innholdet i wintlenitsnimgen

0 Psykoedukasjon Dilemmaoppgaver

o Hva er psykisk helse? Oppgave 6
o Falelseshandtering

o Hvordan veere en god venn?

o Hvor kan man sgke hjelp? Du er sammen med vennene dine nar en av dem tar fram en

flaske sprit og sender den rundt.

: Alle tar en slurk, men du vil ikke drikke. Noen i gruppen sier:
oE rfal‘l N g SfO red I‘ag «Kom igjen da ikke veer sa kjip».

o Videoer
Hva gjor du? Hva foler du?

o Dilemma-oppgaver Hva clage konsekvenser kan valget ditt A7



count

Forskning @NH2024

310 elever fra 46 klasser, fra @gsdeltok I studien
Kvalitative og kvantitative tilbakemeldinger

Forngyd med Venn1, alt i alt? Godt tilpasset ungdom pa min alder.

150 1

100

150 1
‘ 100 1
I 3 3 i 3

count

5

1 = sveert misforngyd, 5 = sveert forngyd 1 = sveert uenig, 5 = sveert enig



count

Tilbakemeldingerggainnbald iundetfvisnigen

Forngyd med erfaringsforedrag? Hvor forngyd med oppgaver?

Forngyd med info om hjelp?

Forngyd med videoer?

count
count
count

0_

1 2 3 4 5
1 = sveert misforngyd, 5 = sveert forneyd 1 = sveert misforngyd, 5 = sveert forngyd

1 = sveert misforngyd, 5 = sveert forneyd

150 -
W 100+ 1001
100 -
) l I ) j I
50
D_ __. 0_ —— __
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 = sveert misforngyd, 5 = sveert forngyd




Kvalitative tilbakemeldinger

Positive tilbakemeldinger Konstruktive tilbakemeldinger

Veldig bra opplegg, gode "ledere" av programmet, Synestde snakka til oss som om vi var barn pa
veldig modig gjort og dele sin historie er veldig stolt enkelte ting

Veldig bra egen historie! Og bra at det blir satt lys paBgr gjare at elever er merdeltakelig
dette temal!

Kjempe bra konsept!! Likte instruktgrene godt! Gjerne flere praktiske oppgaver
Kjempe bra jobba g@y og leererik undervisning Darlig til a skape engasjement i klassen.

Viktig informasjon! Takk for det Inkludere mer om faglelse av ansvarlighet generelt



Hvaskal vi bruke
forskningemtil ?

o Utbedre Vennl _
basert patilbakemeldingene

o Innhold

o Gjennomfaring

o Utvidelse (leerere/foresatte) ?
o Layout

o0 Sgkeom RCT

o Faforskning som bekrefter at
programmet har effekt

o0 Bruke | sgknad om midler

| NN
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OF MENTAL
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Ledermgte, Mental Helse, 26eptember 2025

Jon Fabritius, fagsjef Mental Helse
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MENTAL HELSE

Hva er YAM?

 Etevidensbasert, helsefremmende og
selvmordsforebyggende skoleprogre =

o Utviklet av forskere v/iKarolinska
Institutt og ColumbidJniversity

« For elever pa ungdomsskole og
videregaende (147 ar)

e 5 timer fordelt over 3 gkter (2+2+1)

o 2 eksterne instruktgrer

o Seks temaer

Din
deltagelse

Diskusjoner

Rollespill

Du vil lzere a pavirke og forbedre hvordan du foler deg
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MENTAL HELSE

Bakgrunn- SEYLEtudien(20092010)

» Stor europeisk studie (RCT) 110 land
e 11 000 ungdommer, 168 offentlige skoler

« Sparreundersgkelse og tiltak
(pluss kontrollgruppe)

 Resultater for YAM 1&\nd etter
Intervensjon:

@ M oy R
— 50% nedgang i alvorlige selvmordstankel E@ :; ﬁi— e}
/ =, fi- u ‘“’,., m'.:? ' : ;:__ - 'j’-

.....

— 50% nedgang i selvmordshandlinger
— 30% reduksjon i nye tilfeller av depresjon




Innhold 1| YAM

Ukel

Seks temaer:

1.

a bk wn

Uke2
Hva er psykisk helse? °

Selvhjelpsrad Uke3
Stress & kriser
Depresjon & selvmordstanker

Hvordan hjelpe en venn som har
det vanskelig

Hvor kan jeg sgke hjelp?

Apningsakt
(4560 min)

Dilemmagvelser
(45-60 min)

Rollespill Stress& kriser
(4560 min)

Rollespill Depresjon&
selvmordstanker
(4560 min)

Avslutningsgkt
(45-60 min)




Hvor kan man sgke hjelp?

YOUTH AWARE
YA OF MENTAL
o HEALTH

Ressurser YAM, vgs
Har du spersmal om YAM? Kontakt oss pd yam@mentalhetse no

Elev og lmdingetjenesten ved Bryne vgs:
Suslaipedagogtsk radgiver

Gunn Dalen Haland (TIF, restaurant- og matfag, medium og kommunikasjon,

vglig2, { norsk), tf 197561987
= June lren Rad fhal‘se og oppvekst, bygg- og anleggsteknikk, arbeldstrening,
studisspesialisarende, pabygyg, idreft vg3, sal, service og relseliv), tf
51923164
PPT
- Kamoline Olaisen, tf 51921718 | 97790346
- @ran Rethe, tf 51921710 | 94008203

Helsesykepleler
- Elin Remme, tf 51923166 | 90286203
- Liv-Bert Kalvenes Lege, tif 51923167 | 97575084

Mobbeombud for videregaende skoler
- EBen Fjermestad tf 81673343

Helsotjenester
Ved akutt behov, ring ambulanse pa 113, ev, legevakl pd 116 117.

Bryne helsestasion, tif 51776236 / 47702410
= Telefontid: mandag-fredag ki 08.00-13.00
« Apningstid: mandag-fredag kl. 07.30-15.00
Hulda

Time ungdomsteam
Jobber for & forebygge rus og kriminalitet blant ungdom. Tilbudet er et frivillig
lavierskeltilbud spesialt for barmn og unge i alderan 12-25 &r og deres foresatte. De
tilbyr blant annet en samialepariner, en trygg voksen og velledning for & finne nalt
r‘alpﬂldﬂungdumma‘énmkmﬂnpewdelwnw Imat ungdom pa ko
varsel, uten ventetid

- 'Monica Shratiing Grude, thf 48027363

- Sara L

Ambulant akutteam, Jmren DPS
il

ps! for alle over 13 ar,
Vi tilbyr samtaler mellom k. 07.00 og kl. 21.30. Utenfor disse tidspunktens settes
anrop over il pé Klaver 1 hvor du kan

vailedning.
| samtaletiden oppgitt overfor kan vi enten mate deg hjemme hos deg, hos oss pa

1

YOUTH AWARE
YA OF MENTAL
J HEALTH
.IDPS aller annet sted for samtale,

Jaren DPS i {hwis stengt der; bruk derklokke)
Tedah:ln. AT458797 | 51776840 (hele degnet)

(kraver

Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk :BUF‘] Bryne 1if 51512502
« Besekstider: mandag-fredag kl. 08.00-15.30
+ Telefontid: mandag-fredag kl. 08.00-15.00
+ Besehsadresse: Hetlandsgata 25, 4544 Bryne

Barnevernstjenester

Den kemmunale bamevemsijenesten er pent mandag til fredag fra ki 0B.00-15.00.
De holder til | Radhuset pa Bryne, 4. stasje, inngang C. tf 90537185,
Bamevemsvakia kan nas dagnet rundt pa tif 90541321,

Andre ungdomstilbud

Mallerkjelaren:
Fritidskiubb péd gamibe Bryna Medla. Tilbud for ungdom fra Bande frinn to.m
videregaends. Juniorklubb fra unge fra Ste to.m Tends frinn. Se facebook siden
deres for mer info,
- Ellaebem sm Febewolcl fagleder,
f e kommune,no tif; 94245580

]
MENTAL HELSE

YAM s
Hjelpatelefoner

Alarmtelefonen for barn og unge, tf 116 111
Alarmtelefonen for bam og unge er en nadtelafon for bam og unge,
www. 116111.no/

Mental Helse (degnapent), tif 116 123
Hos Mental Helse kan du ringe helt gratis akkurat nar du trenger det,
Vil du heller chatte? www sidetmedord.no

Kirkens SOS (degnapnet), tIf: 224 00 040
Du kan ringe anonymt og alle medarbeldere ved Kirkens SOS har taushetsplikt, Du
kan chatte pa waww soschat no hver dag fra 18.30-22 30 (fredag frem 1l 01,30)

Kors pa halsen (man-fre ki. 14-22), tif: 800 33 321
Ring, skriv, chat eller diskuter (for alle under 18 &r). Tjenesten er gratis, og du kan
‘vaere anonym. www korepahalsen no

Rustelefonen (man-fre ki. 11-18), tif: 08588
Her kan du anonymt ta kontakt via telefon, chat eller sperreskjema.
bt iwwew rusteletonen. nal

ved i 948 17 818
Tar tanker om mat, kropp og vekt for stor plass i livet? Stér du naer noen med en
spiseforstyrelse? Hos ROS kan du snakke med noen som forstar hitps./inettros no/

Radgivning pd esteuropeiske sprak (litauisk, polsk og russisk)
Tif 810 00 040, tirsdag 16;30-19,00,

mot incest og
TH BOO 57 D00

Landsdekkende telefon for incest- og seksuelt misbrukte og parerende
Overgrepsmattaket (degnapent) T 234 87 080

Akuttitbud for ungdom og voksne som har vaer utsatt for voldtekt og
voldiektsforsek,

Ungdomstelefonen (son-tors ki 18-22), tf 400 00 777

Ungdomsislefonen er Skelv Lingdom sin hjelpetelefon. De svarer péd sparsmal om
seksualitet, kjenn og identitet.



Anbefalinger

* Regjeringens handlingsplan for
forebygging av selvmord

« Fagmiljget innen psykisk helse og
sdvmordsforebygging statter YAM

* Hayre sin plan for bedre psykisk
helse«Hjelp som hjelpers»

Ed

Departementens

Handlingsplan for
forebygging av selvmord

Ingen a miste
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Om Instruktgrene

« Erfaring fra arbeid med ungdom i gruppe
* Personlig egnethet viktig

 lkke arbeidssted pa skolen Hva kan vare et tegn pa
« Ingen relasjon til elevene at vennen din har det
vanskelig?

S L
O\ & o A
“b‘ <&
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MENTAL HELSE

Skolens bidrag

5 (skole)timer pr klasse

Kontaktpersonoppbevare materiell, vise
rundt pa skolen, pauserom, lunsj fra kantine?) Hva er forskjellen pa & fale seg

Lage oversikt over lokale ressurser i nedstemt og det & ha en depresjon?
samarbeid med Mental Helse

Helsesykepleier el tilgjengelig pa
skolen under alle gkter

Sette opp plan for gjennomfaring i
samarbeid med Mental Helse




MENTAL HELSE

Kostnader

« Utdanning av instruktarer

— 20 0005 pr kursplassdksl kost og losiji)
 Lgpende:

— Materiell pr klasse:

» Plakater:cal 000;
» Elevhefter.ca40,- pr elev

— Lisens: 50,pr elev L)
— Instruktgrer ma delta digitalt/fysisk pa minst 2 E

erfaringssamlinger arlig

 Lele instruktgrer fra Mental Helse b
25 000; pr klasse

YOUTH AWARE
OF MENTAL
HEALTH
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Hvor er vi |1 dag?

e Over 170 000 elever globalt
— Sverige, USA, England, Tyskland, Finland,

Australia
. Over 2 000 elever siden 2020 Poykisk hele coiive du fales Cnker
— Nordland
— Rogaland
— Vestland

— Kristiansund, Larvik, Tansberg
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Mental
Helse

mm FYlkeslag i alle fylker

= LoOkallag i ca. 140 kommuner

== Aktiviteter i rundt 300 kommune

= Vare svartjenester bestar av:

» Hjelpetelefonen
 Foreldresupport
» Arbeidslivstelefonen

» Si det med ord (Chat, forum og
vennetjenesten)




Bakgrunn

De siste tiarene har det veert en markant gkni
antall organisasjoner som fokuserer pa spesifi
psykiske lidelser.

Disse organisasjonene tilbyr stgtte, informasjo
0g interessepolitisk arbeid for personer med
diagnosen, pargrende og fagfolk.




Utvikling over tid

Far1980:Falandsdekkend®rganisasjoner. Mental Helse
varfgrste organisasjorsomble stiftet innenfeltet 1 1978

1980-2000: Fremvekst av flere brukerorganisasjoner

2000-2020: @kt fokus pa erfaringskompetanse og
spesifikke diagnoser

2020na Over 3dandsdekkend®rganisasjonemed
diagnosespesifikibkusinnenpsykiskhelse




Eksempler pa diagnosespesifikke organisasjone

- Ananke-Norsk OCD

- ADHD Norge - Autismeforeningen i Norge forening

- Angstringen

- LEVE- Etterlatte ved
selvmord

- ROS-R&adgivning om

- Bipolarforeningen - Spiseforstyrrelsesforeningg

spiseforstyrrelser

- WSO-We Shall Overcoms - Dissosiasjonsforum (LKTL OSV-ialt 30 +




Hvorfor denne gkningen?

@kt apenhet om psykisk helse

@kt kunnskapog diagnostisering

Behovfor malrettet statte og fellesskagtil diagnosegruppen

Politiskog gkonomiskstgtte til brukerorganisasjoner




Oppsumert

Diagnosespesifikke
organisasjonehar blitt en
viktig del av detpsykiske
helsefeltet INorge.

De bidrar til synlighet,
stgtte og politisk pavirkning
—0g gir stemme til mange
som tidligere var usynlige.




Mental Helseskal
sefteden
Hva sier politiskeog
i rdl  fagligedagsorden
Innenfor psykisk
helse.




Opplever dere lekkasjer ute |

deres omrader?

Refleksjonsspgrsmal
- hva betyr det for
0SS som jobber med
bredde?

Hvordan kan vi tydeliggjere var
mangfoldige engasjement og

fokus—og var egenart bedre?




Valg 2025 - evaluering

Ledermgte | Mental Helse september 2025



Valgkampnotat sendt ut |
sommer



Budskapsplattform



Tre temaer

¥

Psykisk helse og arbeidsliv

Psykisk helse og forebygging

@

@ Psykisk helse og behandling









SoMe - fgr valget









Foredragsholdernotater
2025-09-26 12:49:02

Ved se p programmet til de
partiene som peker p 6 W &diH
statsminister, s har alle skrevet i
en eller annen form at
GaJQNDS Dv LAMHDWtd Q

sagt i de to siste periodene, sier
- R K Q VHaRQ synes det er
spesielt lovende at regjeringen
ma samarbeide med tre partier
som er tydelig pa & utvikle
EHKDQGOLQJVDOWHU
6SHVLHOW 0'* 6%8nR
trekker frem medisinfrie
behandlingstilbud, sier KD Q
Samtidig inneb rer dette
valgresultatet en fortsatt Ap-
U HJM HJg d&\l fortsatt ha
KHOVHPLQLVBREHW SRV
forme mye av helsepolitikken
I UH P R JoHnden poengterer at
bade handlingsplaner og
reformer de har lagt frem far

va , ..“v "‘ y Q
il 8IS




Psykologisk.no

fdnsker en forebyggingsminister

Mental Helse ber om at opptrappingsplanen for psykisk helse
konkretiseres | stagrre grad med tiltak, og en reell satsning slik

vl har sett 1| Danmark.

—Det 4 ha forebygging som farste punkt vet vi er den rette
veien a ga, sier Johnsen.

Derfor mener de at en forebyggingsminister  med
sektorovergripende fullmakter og budsjett bgr pa plass.

— Forebygging handler ikke bare om helse, men om skole,
arbeid, "sosialpolitikk og oppvekstmilig. Det er her de stgrste
?le\égs;ene ligger, selv om de ofte kke blir synlige far om 20
| ar, sier han.




Valget — hva skjer na?

fKonstituering 10. oktober
fHaytidelig apning 11. oktober
fFremleggelse av statsbudsjett 2026 — uke 42

fBudsjetthgringer — skriftige og muntlige — oktober og
november




Konstituering  — makta
Stortinget

fSenterpartiet — leder av
Helse- og omsorgskomiteen

fSV—leder av Arbeids - og
soslalkomiteen

fArbeiderpartiet —leder av
Finanskomiteen

fFRP—justis, kontroll og
transport






Brukermedvirknings prosjektet

Ledermgtet Q3 2025



Dagens «program»

— Hvorerviidag?
— Hvaer malenefor prosjektet?
— Styringsgruppe
— Fremdriftsplan



Brukermedvirkningsprosjektet frem til | dag

2024
* Workshop'er
 Mentor ordning

e Bruker handbok
2025

* Fylkessamlinger x 13
* DAM sgknader



Brukermedvirkningsprosjektet «i morgen»

Malene vi styrer mot...

* Livslgp L
Oo
| Kto Me“taIH
e Oppleering else

* Oppfalging

* Koordinering



Livslgpstenkning

* Rekruttering

Registrering

Oppleering
Oppfalging
Utvikling
Karriere



Opplaering

* «Kurs opplegg»
— Grunnkurs
— Brukerhandbok
— Pabygnlngskurs’P

Mentorkurs

« Kommune

» Sykehus

* Helsefellesskap

» Utvalg/ekspertgrupper/
bru kerpanel

— Edeering og/eller
fysiske kurs ?



Opptalging

« Mentor ordning
« Brukerhandbok
* Nettverk ?

« Samlinger ?

e Annet?



Koordinering

System for :

- Utveksling ogamlingav
informasjon/ saker

- A fangeopp saker over hele
landet

- Astgtte brukerrepresentantene
| sin utfgrelseavrollen

- A kunnelgfte saker strategisk



Styringsgruppe

Ledermgtet (og Sentralstyret i mellom mgtene)
Ogsa «sentral arbeidsg referansegruppe»

Fylkeslagene
— Sentralt plassert i organisasjonen
— Har allerede mye med brukermedvirkning a gjare
— Et overkommelig antall som arbeidsgruppe
— Allerede innarbeidede kommunikasjerey styringslinjer



Fremdriftsplan

«  Webinarerhgsten 2025 Ting | mente ...
. Utvikling av Brukerhandbok var 2026
«  Viderefaring Mentorprosjektet var 20264 Forankring hos ...
«  Webinarerog besgk til fylkeslag og andre samlinger var 2026 Oppgavefordeling til ...
«  Workshoper med Ledermgtet var 2026 og hest 2026 Rutiner for ...
. Brukermedvirkningsprosjektet fase 1 hgst 202&inter 2027 Nettverksstru ktUl’ fOf
~  Regionale samlinger av alle brukermedvirkere, fylkesledelse og erfari ngsutve ksli ng

lokallagsledelse
- Kartlegging av brukerrepresentantenes og administ@sgns behov
- Forsgk og utpraving av strukturer, nettverk, roller, rutiner

- Innfgring avMobilise Ku s
. Brukermedvirkningsprosjektet fase 2 var 2028/inter 2029
- Regionale samlinger av alle brukermedvirkere, fylkesledelse og P| Ioter

lokallagsledelse
- Implementering av brukerrepresentantenes og adminiasjonens behov
- Implementering av strukturer, nettverk, roller, rutiner

Finansiering

. Egne sgknader og underprosjekti#t Utdanningspakke(r) m.m.



Finansiering

Sgknader DAM + Funkis Tid

Brukerhandbok Helse

Brukermedvirkningsprosjektet fase 1Utvikling
—eksplorering og utprgving

Kompetansepakke administrasjon Helse
- prosess & workshop

Brukermedvirkningsprosjektet fase 2Utvikling
—implementering

Egne sgknader for «kumakke(r)»
og annet som dukker opp

(underveis |
400.000 sgkeprossessén

Q4 2025
1.500.000

Q1 2026
400.000

Q3 2027
1.500.000

?



Tilbakemeldinger og spgrsmal



Mentor-prosjektet

Status pr september 2025



Hvorfor Mentorprosjektet?
Strategi 20232033

Vi skal vaere en stemme for
all med psykiske
helseutfordringer

« Heve kvaliteten pa vare
br ukerrepresentanter



Elerskap og styring

e Tiltak ifom med mal i
strategien vedtatt |
sentralstyret

« Kartlagt behov pa regionale
samlinger og ledermgte

 Prosjektgruppe bestaende av
en repr. fra sentralstyret og en
fylkesleder + administrasjonen



Hva erMentor-prosjektet?
Dam-prosjekt 20252026

 Basert pa uttrykt behov
fra organisasjonen:

¥aLite opplaering
3L ite stgtte
Y2ENnsomt



Formal:

Adressere disse utfordringene

ved a tilby strukturert stgtte og
veiledning til brukermedvirkere




Sa langt:

e Rekruttert mentorer
e Gjennomfgart oppleering

* 6 godkjente mentorer
etter endt opplaering

« Utviklet mentorguide

* Rekruttert bruker -
med virkere (mentees)



Velen videre:

 Kick-off / on-boarding
27.- 0g 28. oktober

e Driftsfase 2026

* lvaretagelse og
oppf glging av
mentorene

* Mentorene kan brukes
pa lokale samlinger



	Referat fra ledermøte september 2025_signed

