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Ledermøtet 25-26. september 2025
Landsleder Ole-Marius Minde Johnsen



• Fortsatt henvendelser og 
deltakelser i en rekke utvalg

• Fokus på prioriteringer opp mot 
strategi, prosjekter og økonomi

• Være en ressurs i lagenes arbeid 
og årsmøter

Sentralstyrets fokus



• ISPS-konferanse – «Psykisk smerte oppstår i relasjoner, psykisk smerte leges i 
relasjoner»

• Pårørendes Perspektivmelding – Samfunnsøkonomisk betydning og hva det 
koster

• Toppmøtet 2025 - Erfaringskompetanse
• Bergen Tidlig Psykose symposium
• Flerkulturell Helsefestival i Oslo
• 13. nasjonale konferanse om 

selvmordsforskning og –forebygging
For å nevne noen…

Debatter, konferanser og innlegg



• Pride deltakelser flere steder i 
landet

• Årsmøter og lokallagssamlinger
• Mentorordningen
• Brukermedvirkningsprosjektet
• Kompetansegruppe

Aktiviteter i Mental Helse



• Arbeidsliv og frivillighet – En meningsfull aktivitet
• Forebygging, forebygging, forebygging
• Betydningen av Arendal som arena

Arendalsuka 2025



• Nytt Storting
• Statsbudsjett 13. oktober

Valget 2025



• Forsøk med ungdomsprogram og ny statlig ytelse
• Straffereaksjonsutvalgets rapport - Samfunnsvern og omsorg 
• Psykoselidelser – behandlingsmetoder
• Kommende webinar om forslag til endringer i psykisk helsevernloven 30. 

september 

Alle høringssvar kan dere finne på vår nettside

Høringer





Spørsmål? �-



Organisasjonskultur og 
omgangstone

Hvordan er vi med hverandre?

Ledermøte september 2025



Verdigrunnlaget vårt
- Respekt – Åpenhet – Likeverd - Inkludering

Grunnlaget for en god organisasjonskultur
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Hva bygger en god 
organisasjonskultur?

�ƒTydelige roller og forutsigbarhet

�ƒGod kjennskap til – og bruk av 
styringsdokumentene

�ƒÅpen og respektfull 
kommunikasjon

�ƒInvolvering og inkludering

�ƒUenighet som ressurs
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Grobunn for dårlig 
organisasjonskultur

Personangrep 
fremfor sak

Manglende 
respekt for 
roller og tid

Baksnakking i 
stedet for å ta 

opp saker åpent

Uklare roller og 
forventninger

Ubetenksom 
bruk av sosiale 

medier

Ledere som 
ikke setter 
standarden
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Retningslinjer for bruk av sosiale 
medier

Vær varsom med å identifisering

Ikke vær negativ

Unngå rykter og intern informasjon

Opptre med integritet

Vær varsom med bilder

Nytteverdi

Tenk deg om

Vær varsom i diskusjoner

Alle ser alt

Vær aktiv og kreativ
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Hva kan hjelpe og forebygge?

Snakk om kultur og omgangstone i styret – sett det på dagsorden

Bruk verdiene aktivt i møtene og utenom/mellom

Lag enkle kjøreregler for styret

Ta tak i små problemer tidlig

Skill «småting» fra B- saker
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Folkeskikk og 
uenigheter

Møte presis, høre etter, bruke 
respektfullt språk

Uenighet er sunt – men skal 
håndteres konstruktivt

Uenige i sak, lojale mot 
fellesskapet

Uenighet kan styrke felleskapet 
hvis det håndteres godt
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Refleksjonsspørsmål
�ƒ Hvordan merker vi i praksis at vi jobber etter verdiene 

respekt, åpenhet, likeverd og inkludering i våre styrer?

�ƒ Hvilke situasjoner i hverdagen er det lett å glemme disse 
verdiene?

�ƒ Kan dere tenke på et eksempel der dere opplevde at en 
god kultur løftet frem både styret og aktiviteten? Hva var 
det som gjorde forskjellen?

�ƒ Hva er de vanligste “snubletrådene” vi møter i våre styrer 
og lag?

�ƒ Hva kan vi som ledere gjøre for å oppdage tidlige 
signaler på at kulturen er i ferd med å gå i feil retning?

�ƒ Hvordan kan vi konkret bruke B -saker for å unngå at 
små irritasjoner blir til store konflikter?

�ƒ Hvilke enkle «kjøreregler» kunne dere tenke dere å 
innføre i eget styre for å styrke omgangstonen?
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Oppfordring til lederne

Dere er rollemodeller: Sett standarden

Sett kulturen på agendaen i fylkesstyrene

Snakk åpent om hvordan dere ønsker å ha det

Løft frem gode eksempler

Husk: kultur bygges i hverdagen, ikke bare i festtalene
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Oppsummering
Organisasjonskultur er ikke noe som skjer ved siden av arbeidet vårt, 
det ER arbeidet vårt. 

Det er vi sammen som skaper den.

Oppfordring : Ta med tematikken hjem

Sett det på agendaen i fylkesstyret og på samlinger med lokallag







Status fullstendig rapportering 2024 – lokallag/fylkeslag

Frist 
31.05.25

For at lokallaget skal få utbetalt sin del av medlemskontingenten, må følgende 
være levert til Mental Helse sentralt:

1. Årsrapport – komplett og underskrevet.
2. Årsmelding – som oppsummerer lagets aktivitet gjennom året.
3. Revidert regnskap – signert av revisor.
4. Årsmøteprotokoll – fra siste ordinære årsmøte.
5. Alle dokumentene skal være underskrevet av hele styret.



Status fullstendig rapportering 2024 – lokallag/fylkeslag

Frist 
31.05.25

26.2
• Årsmøtet skal behandle årsmelding og revidert regnskap for forrige kalenderår 

�¾ Et årsregnskap er en oppsummert oversikt over et virksomhets resultat og 
finansielle stilling for et regnskapsår, som består av resultatregnskap, 
balanse. 

26.10 
• Valg av to revisorer for lokallag som ikke har skriftlig avtale med ekstern registrert 

eller autorisert revisor.



Status fullstendig rapportering 2024 – lokallag/fylkeslag

Frist 
31.05.25

Her er det potensiale for forbedring:
• Underskrifter av alle pliktige rapporteringer
• Regnskap og balanse
• Revisor. Flere lag ser ut til å mangle revisor, og det er 

uklart av protokoller om de har.
• Kontantbeholdninger



Status fullstendig rapportering 2024 – lokallag/fylkeslag

Frist 
31.05.25
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Status fullstendig rapportering 2024 – lokallag/fylkeslag
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Status fullstendig rapportering 2024 – lokallag/fylkeslag

Frist 
31.05.25

10.06.25
51%

135
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Totalt antall lag

Innleverte

Totalt antall lag Komplett levert

30.06.25
58%

08.07.25
64%

Frist for 
utbetaling 

kontingenter

12.08.25
70%



Omorganisering 
organisasjonsavdelingen

Høst 2025
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MÅL I STRATEGIEN

Mål 1: Mental Helse skal bygge en trygg, 
inkluderende og åpen 

organisasjonskultur på alle nivåer i 
organisasjonen

Mål 2: Mental Helse skal ha 30 000 
medlemmer og 

frivillige innen 2033

Mål 3: Mental Helse skal skape nye 
muligheter gjennom å styrke frivilligheten i 

organisasjonen



Vedtak fra sentralstyret:
Sentralstyret følger opp prioriteringer knyttet til strategien gjennom 

administrasjonens løpende budsjettrapportering. Sentralstyret 
prioriterer følgende mål og tiltak i 2025:

Oppsummert ønsker sentralstyret at brukermedvirkning, 
rekruttering av medlemmer og frivillige og økt synlighet skal 
prioriteres i 2025. Hovedvekten av tiltak skal gjøres innenfor 

følgende 4 mål:
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VEDTAK FRA SENTRALSTYRET:

Mål: Mental Helse skal ha 30 000 medlemmer og frivillige innen 2033

Mål: Mental Helse skal sette den politiske og faglige dagsorden innenfor 
psykisk helse

Mål: Mental Helse skal være en stemme for alle med psykiske 
helseutfordringer

Mål: Mental Helse skal drifte og utvikle relevante tjenester og prosjekter 
som bidrar til god psykisk helse for befolkningen.
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MÅL 2 - KOMMENDE PERIODE

Videreutvikle og systematisere frivilligsatsingen i organisasjonen

Utvikling av frivilligoppgaver

Styrking av lokallag

Systematisere kurs - og opplæringsarbeidet 
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Arbeidsoppgaver:

Rapportering

Administrative 
støttesystemer, 

utvikling og 
vedlikehold

Konflikthåndtering
Søknader og 

tilskudd

Opplæring / 
kompetanseheving

Prosjektledelse Utviklingsarbeid
Drift av gamle og 

nye tiltak

Fundrising , arv og 
testament

Rekruttering og 
medlemspleie

Drift og 
støtteoppgaver i 
administrasjonen

Understøtte og 
veilede lag og 

tillitsvalgte
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Organisering og arbeidsflyt
Mottak

Alle henvendelser kommer inn til en 
felles e-postadresse / tlfnr : 
medlem@mentalhelse.no / 35 29 60 60

Fordeling
Sakene fordeles etter kapasitet og 
kompetanse . 

Saksbehandling
Den enkelte org.rådgiver er ansvarlig for 
å følge opp saken og dokumentere 
saksbehandling

Tilbakemelding

Lukk sak
Alle saker skal ferdigbehandles og lukkes. 
Tilbakemelding er obligatorisk. 

CRM / 
Adm.støttesystemer

Drift / støtte TV & 
lag

Utviklings - og 
forbedringsarbeid Prosjektledelse og 

frivilligkoordinator

mailto:medlem@mentalhelse.no
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Oppsummert:

• Går fra en organisering basert på 
geografi til et system basert på 
kompetanse og ressurser

• Bedre utnyttelse av ressursene

• Mer fleksibelt, mindre sårbart

• Mer meningsfylt for den enkelte

• Gjelder fra 1. oktober 2025
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Spørmål ?





Hva er Venn1?
o Landsdekkende forebyggende 

skoleprogram

o Oppstart i 2007 - egenutviklet

o Besøkt over 200.000 elever og 
12.000 klasserom i hele Norge

o Målgruppen er ungdom mellom 13-
20 år

o Ung-til -Ung metodikk

o Frivillige mellom 19-29 år

o Dialogbasert undervisning



o Psykoedukasjon 
o Hva er psykisk helse?
o Følelseshåndtering
o Hvordan være en god venn?
o Hvor kan man søke hjelp?

o Erfaringsforedrag

o Videoer 

o Dilemma-oppgaver

Innholdet i undervisningen



Forskning ONH 2024
310 elever fra 46 klasser, fra 6 vgsdeltok i studien

Kvalitative og kvantitative tilbakemeldinger



Tilbakemeldinger på innhold i undervisningen



Kvalitative tilbakemeldinger 

Positive tilbakemeldinger Konstruktive tilbakemeldinger

Veldig bra opplegg, gode "ledere" av programmet, 
veldig modig gjort og dele sin historie er veldig stolt

Synestde snakka til oss som om vi var barn på 
enkelte ting

Veldig bra egen historie! Og bra at det blir satt lys på 
dette tema!

Bør gjøre at elever er mere deltakelig

Kjempe bra konsept!! Likte instruktørene godt! Gjerne flere praktiske oppgaver

Kjempe bra jobba gøy og lærerik undervisning Dårlig til å skape engasjement i klassen.

Viktig informasjon! Takk for det Inkludere mer om følelse av ansvarlighet generelt



Hvaskal vi bruke
forskningentil ?

o Utbedre Venn1 
basert på tilbakemeldingene

o Innhold
o Gjennomføring
o Utvidelse (lærere/foresatte) ?
o Layout

o Søkeom RCT 
o Fåforskning sombekrefter at 

programmet har effekt

o Bruke i søknad om midler



Ledermøte, Mental Helse, 26. september 2025
Jon Fabritius, fagsjef Mental Helse



• Et evidensbasert, helsefremmende og 
selvmordsforebyggende skoleprogram

• Utviklet av forskere v/Karolinska 
Institutt og Columbia University

• For elever på ungdomsskole og 
videregående (13-17 år)

• 5 timer fordelt over 3 økter (2+2+1)
• 2 eksterne instruktører
• Seks temaer

Hva er YAM?



• Stor europeisk studie (RCT) i 10 land
• 11 000 ungdommer, 168 offentlige skoler
• Spørreundersøkelse og tiltak

(pluss kontrollgruppe)

• Resultater for YAM 12 mndetter 
intervensjon:

– 50% nedgang i alvorlige selvmordstanker
– 50% nedgang i selvmordshandlinger
– 30% reduksjon i nye tilfeller av depresjon

Bakgrunn – SEYLE-studien (2009-2010)



Uke 1 +

Uke 2 + +

Uke 3

Åpningsøkt
(45-60 min)

Rollespill: Stress & kriser
(45-60 min)

Avslutningsøkt
(45-60 min)

Dilemmaøvelser
(45-60 min)

Rollespill: Depresjon &
selvmordstanker

(45-60 min)

Seks temaer:
1. Hva er psykisk helse?
2. Selvhjelpsråd
3. Stress & kriser
4. Depresjon & selvmordstanker
5. Hvordan hjelpe en venn som har 

det vanskelig
6. Hvor kan jeg søke hjelp?

Innhold i YAM



Hvor kan man søke hjelp?



• Regjeringens handlingsplan for 
forebygging av selvmord

• Fagmiljøet innen psykisk helse og 
selvmordsforebygging støtter YAM

• Høyre sin plan for bedre psykisk 
helse «Hjelp som hjelper» 

Anbefalinger



• Erfaring fra arbeid med ungdom i gruppe
• Personlig egnethet viktig
• Ikke arbeidssted på skolen
• Ingen relasjon til elevene

Om instruktørene



• 5 (skole)timer pr klasse
• Kontaktperson (oppbevare materiell, vise 

rundt på skolen, pauserom, lunsj fra kantine?)

• Lage oversikt over lokale ressurser i 
samarbeid med Mental Helse 

• Helsesykepleier el.l. tilgjengelig på 
skolen under alle økter

• Sette opp plan for gjennomføring i 
samarbeid med Mental Helse

Skolens bidrag



• Utdanning av instruktører
– 20 000,- pr kursplass (eksl. kost og losji)

• Løpende:
– Materiell pr klasse:

• Plakater: ca1 000,-
• Elevhefter: ca40,- pr elev

– Lisens: 50,- pr elev
– Instruktører må delta digitalt/fysisk på minst 2 

erfaringssamlinger årlig

• Leie instruktører fra Mental Helse –
25 000,- pr klasse

Kostnader



Hvor er vi i dag?

• Over 170 000 elever globalt
– Sverige, USA, England, Tyskland, Finland, 

Australia

• Over 2 000 elever siden 2020
– Nordland
– Rogaland
– Vestland
– Kristiansund, Larvik, Tønsberg
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Økning av diagnosespesifikke 
organisasjoner innen psykisk 

helse

Endring i roller – hvor står Mental Helse



Mental 
Helse

Fylkeslag i alle fylker

Lokallag i ca. 140 kommuner

Aktiviteter i rundt 300 kommuner

• Hjelpetelefonen
• Foreldresupport
• Arbeidslivstelefonen 
• Si det med ord (Chat, forum og 

vennetjenesten)

Våre svartjenester består av:



Bakgrunn

De siste tiårene har det vært en markant økning i 
antall organisasjoner som fokuserer på spesifikke 
psykiske lidelser.

Disse organisasjonene tilbyr støtte, informasjon 
og interessepolitisk arbeid for personer med 
diagnosen, pårørende og fagfolk.



Utvikling over tid

Før1980: Fålandsdekkendeorganisasjoner. Mental Helse 
var førsteorganisasjonsomble stiftet innenfeltet i 1978

1980–2000: Fremvekst av flere brukerorganisasjoner

2000–2020: Økt fokus på erfaringskompetanse og 
spesifikke diagnoser

2020–nå: Over 30 landsdekkendeorganisasjonermed 
diagnosespesifiktfokusinnenpsykiskhelse



Eksempler på diagnosespesifikke organisasjoner

- ADHD Norge - Autismeforeningen i Norge - Ananke – Norsk OCD 
forening - Angstringen

- Bipolarforeningen - ROS – Rådgivning om 
spiseforstyrrelser - Spiseforstyrrelsesforeningen - LEVE – Etterlatte ved 

selvmord

- WSO – We Shall Overcome - Dissosiasjonsforum (LKTD) OSV – i alt 30 +



Hvorfor denne økningen?

Økt åpenhet om psykisk helse

Øktkunnskapog diagnostisering

Behovfor målrettet støtte og fellesskaptil diagnosegruppen

Politiskog økonomiskstøtte til brukerorganisasjoner



Oppsumert

Diagnosespesifikke
organisasjonerharblitt en
viktigdel av det psykiske
helsefeltet iNorge.

De bidrar til synlighet, 
støtte og politisk påvirkning 
– og gir stemme til mange 
som tidligere var usynlige.



Hva sier 
strategien?

Mental Helse skal
setteden 
politiskeog 
fagligedagsorden
innenfor psykisk
helse.



Refleksjonsspørsmål  
- hva betyr det for 

oss som jobber med 
bredde?

Opplever dere lekkasjer ute i 
deres områder?

Hvordan kan vi tydeliggjøre vårt 
mangfoldige engasjement og 
fokus – og vår egenart bedre?



Valg  2025  - evaluering
Ledermøte  i Mental  Helse september  2025



Valgkampnotat  sendt  ut  i 
sommer



Budskapsplattform



Tre  temaer

Psykisk  helse  og arbeidsliv

Psykisk  helse  og forebygging

Psykisk  helse  og behandling







SoMe  – før  valget







Foredragsholdernotater
2025-09-26 12:49:02
--------------------------------------------
  Ved  se p programmet til de 
partiene som peker p �6�W�á�U�H som 
statsminister, s har alle skrevet i 
en eller annen form at 
�G�á�J�Q�N�D�S�D�V�L�W�H�W�H�Q m �á�N�H�V�� Dette 
har ellers stortingsflertallet ogs 
sagt i de to siste periodene, sier 
�-�R�K�Q�V�H�Q�� Han synes det er 
spesielt lovende at regjeringen 
må samarbeide med tre partier 
som er tydelig på å utvikle 
�E�H�K�D�Q�G�O�L�Q�J�V�D�O�W�H�U�Q�D�W�L�Y�H�U��
  �6�S�H�V�L�H�O�W���0�'�*�����6�9���R�J���5�á�G�W��som 
trekker frem medisinfrie 
behandlingstilbud, sier �K�D�Q��
  Samtidig inneb rer dette 
valgresultatet en fortsatt Ap-
�U�H�J�M�H�U�L�Q�J�� Og de vil fortsatt ha 
�K�H�O�V�H�P�L�Q�L�V�W�H�U�S�R�V�W�H�Q�� Det vil 
forme mye av helsepolitikken 
�I�U�H�P�R�Y�H�U�� Johnsen poengterer at 
både handlingsplaner og 
reformer de har lagt frem før 
valget, gir en �S�H�N�H�S�L�Q�Q��  Det blir ogs interessant  se om �5�á�G�W og SV f r gjennomslag for �W�D�Q�Q�K�H�O�V�H�U�H�I�R�U�P�H�Q�� Det er ogs en sak vi er opptatt av, fordi vi vet at tannhelse og psykisk helse henger �V�D�P�P�H�Q��



Psykologisk.no
�ƒØnsker  en forebyggingsminister
Mental  Helse ber  om  at opptrappingsplanen  for  psykisk  helse
konkretiseres  i større  grad  med  tiltak,  og en reell  satsning  slik
vi har  sett  i Danmark.
– Det  å ha forebygging  som første  punkt  vet  vi er den  rette
veien  å gå, sier  Johnsen.
Derfor  mener  de at  en forebyggingsminister  med
sektorovergripende  fullmakter  og budsjett  bør  på plass.
– Forebygging  handler  ikke  bare  om  helse,  men  om  skole,
arbeid,  sosialpolitikk  og oppvekstmiljø.  Det  er her  de største
gevinstene  ligger,  selv om de ofte  ikke  blir  synlige  før  om  20
til  30 år, sier  han.



Valget  – hva  skjer  nå?
�ƒKonstituering  10.  oktober

�ƒHøytidelig  åpning  11.  oktober

�ƒFremleggelse  av statsbudsjett  2026  – uke  42
�ƒBudsjetthøringer  – skriftlige  og muntlige  – oktober  og 

november



Konstituering  – makta  på 
Stortinget
�ƒSenterpartiet  – leder  av 

Helse- og omsorgskomiteen
�ƒSV – leder  av Arbeids - og 

sosialkomiteen
�ƒArbeiderpartiet  – leder  av 

Finanskomiteen
�ƒFRP – justis,  kontroll  og 

transport





Brukermedvirknings       prosjektet 

Ledermøtet Q3 2025



Dagens «program» 

– Hvor er vi i dag?
– Hva er målene for prosjektet?
– Styringsgruppe 
– Fremdriftsplan 



2024
• Workshop’er
• Mentor ordning
• Bruker håndbok

Brukermedvirkningsprosjektet frem til i dag

2025
• Fylkessamlinger x 13
• DAM søknader



Målene vi styrer mot…

• Livsløp

• Opplæring

• Oppfølging

• Koordinering 

Brukermedvirkningsprosjektet «i morgen»



Livsløpstenkning
• Rekruttering

• Registrering

• Opplæring

• Oppfølging

• Utvikling

• Karriere



• «Kurs opplegg»
– Grunnkurs 
– Brukerhåndbok 
– Påbygningskurs ?

• Mentorkurs
• Kommune
• Sykehus
• Helsefellesskap
• Utvalg/ekspertgrupper/

bru kerpanel

– E-læring og/eller 
fysiske kurs ?

Opplæring 



• Mentor ordning

• Brukerhåndbok

• Nettverk ?

• Samlinger ?

• Annet ?

Oppfølging 



Koordinering 

System for :
- Utveksling og samlingav 

informasjon/ saker

- Å fangeopp saker over hele 
landet

- Å støtte brukerrepresentantene
i sin utførelseav rollen

- Å kunneløfte saker strategisk



• Ledermøtet (og Sentralstyret i mellom møtene)
• Også «sentral arbeids- og referansegruppe»

• Fylkeslagene
– Sentralt plassert i organisasjonen
– Har allerede mye med brukermedvirkning å gjøre
– Et overkommelig antall som arbeidsgruppe 
– Allerede innarbeidede kommunikasjons- og styringslinjer

Styringsgruppe



• Webinarer høsten 2025

• Utvikling av Brukerhåndbok vår 2026

• Videreføring Mentorprosjektet vår 2026 �Æ

• Webinarer og besøk til fylkeslag og andre samlinger vår 2026

• Workshoper med Ledermøtet vår 2026 og høst 2026

• Brukermedvirkningsprosjektet fase 1 høst 2026 – vinter 2027
– Regionale samlinger av alle brukermedvirkere, fylkesledelse og 

lokallagsledelse
– Kartlegging av brukerrepresentantenes og administrasjonens behov 
– Forsøk og utprøving av strukturer, nettverk, roller, rutiner 
– Innføring av Mobilise

• Brukermedvirkningsprosjektet fase 2 vår 2028 – vinter 2029
– Regionale samlinger av alle brukermedvirkere, fylkesledelse og 

lokallagsledelse
– Implementering av brukerrepresentantenes og administrasjonens behov 
– Implementering av strukturer, nettverk, roller, rutiner 

• Egne søknader og underprosjekter ifht  Utdanningspakke(r) m.m.

Fremdriftsplan 
Ting i mente …

Forankring hos …
Oppgavefordeling til … 
Rutiner for …
Nettverksstruktur for
 erfaringsutveksling

Kurs 

Piloter 

Finansiering 



Finansiering 
Søknader DAM + Funkis Program Tid 

Brukerhåndbok Helse
400.000

(underveis i 
søkeprossessen)

Brukermedvirkningsprosjektet fase 1 
– eksplorering og utprøving 

Utvikling
1.500.000

Q4 2025

Kompetansepakke administrasjon
- prosess & workshop

Helse
400.000

Q1 2026

Brukermedvirkningsprosjektet fase 2 
– implementering

Utvikling
1.500.000

Q3 2027

Egne søknader for «kurs-pakke(r)» 
og annet som dukker opp ?

?



Tilbakemeldinger og spørsmål



1

Mentor-prosjektet
Status pr september 2025



2

Hvorfor Men tor-p rosjekte t?
Stra tegi 2023-2033

• Vi skal være en stemme for 
all med psykiske 
helseutfordringer

• Heve kvaliteten på våre 
brukerrepresentanter
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Eie rskap  og styr ing
• Tiltak ifbm med mål i 

strategien vedtatt i 
sentralstyret

• Kartlagt behov på regionale 
samlinger og ledermøte

• Prosjektgruppe bestående av 
en repr. fra sentralstyret og en 
fylkesleder + administrasjonen
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Hva  e r Men tor-p rosjekte t?
Dam-prosjekt  2025-2026

• Basert på uttrykt behov 
fra organisasjonen:

�¾Lite opplæring
�¾Lite støtte
�¾Ensomt
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Formål:
Adressere disse utfordringene 
ved å tilby strukturert støtte og 
veiledning til brukermedvirkere
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Så  langt :
• Rekruttert mentorer

• Gjennomført opplæring

• 6 godkjente mentorer 
etter endt opplæring
 

• Utviklet mentorguide

• Rekruttert bruker -
med virkere ( mentees )
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Ve ien  vide re :
• Kick-off / on -boarding  

27.- og 28. oktober

• Driftsfase 2026

• Ivaretagelse og 
oppf ølging av 
mentorene

• Mentorene kan brukes 
på lokale samlinger
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