Innkalling til Arsmete

Lordag 26. april 2025 kl1.13:00
Sted: Vestnes Fjordhotell, Vestnes -

] _ ] ) _ MENTAL HELSE
Saker som gnskes behandlet pa ordinaert arsmete, ma veere innsendt  y4¢ o5 Romsdal
styret senest 29. mars 2025

Organisasjonsradgiver Rune Mikkelvik vil delta.

Reiseutgifter dekkes av den enkelte eller etter naeermere avtale med eget lokallag.
Fylkeslaget byr pa lunsj ki 12:00.

Det bes om at arsmoteprotokoll fra lokallagene med valgte delegater

sendes fylkeskontoret snarest og innen tirsdag 1. april.

Vi ber om at lokallagene videreformidler innkallingen til sine delegater.
Medlemskontingent 2025 ma veere betalt for a ha stemmerett.

Observatgrer registrerer seg pa samme mate som delegater, men ma dekke utgiften
selv. Observatorer moter uten tale-, forslags- eller stemmerett (ref. § 20.2).

Dagsorden:

Sak 1) Konstituering av arsmote med navnefortegnelse over fremmaotte.

Godkjenning av innkalling og dagsorden
Valg av moteleder og arsmotesekretaer
Fastsettelse av forretningsorden

Valg av to protokollunderskrivere

Valg av tellekorps
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Uk W N

Sak 2) Godkjenning av arsmelding og revidert regnskap

Sak 3) Eventuell fastsettelse av honorar/godtgjorelse for fylkesstyret
Sak 4) Saker som er foreslatt etter § 18.4

Sak 5) Fastsetting av handlingsplan til neste ordinaere arsmote

Sak 6) Fastsetting av budsjett for inneveerende kalenderar

Sak 7) Valg

7.1. Valg av leder, nestleder, styremedlemmer og varamedlemmer
Ved benkeforslag skal forslagsstiller begrunne hvorfor kandidaten i benkeforslaget
er bedre egnet enn valgkomiteens innstilling (vef. § 19.7).

Studieleder konstitueres av fylkesstyret blant styremedlemmene
7.2. Valg av 2 vararepresentanter til ledermatet §19.8
7.3. Valg av valgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer) i
nummerert rekkefolge etter innstilling fra valgkomiteen. § 19.10

Pamelding her:

Innkalling til Arsmete i Mental
Helse Mare og Romsdal 2025



https://forms.office.com/e/t57L5Ut302
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FORRETNINGSORDEN MENTAL HELSE

Mare og Romsdal

1. Mgteleder leder arsmgtets saksbehandling. Mgteleder har rett til a stille forslag
om ordskiftets avslutning.

2. Alle som gnsker ordet, ma gi tegn ved handsopprekning. Arsmgtedeltagerne har
rett til & ta ordet inntil to ganger i samme sak. Taletiden settes til tre minutter
forste gang, og til to minutter annen gang.

3. Alle forslag ma leveres skriftlig til mgteleder undertegnet, med hvilken sak det
gjelder og navn pa forslagstilleren. Etter at det er vedtatt a sette strek, kan det
ikke fremsettes nye forslag. Forslag som ikke har forbindelse med de saker som
er oppfert pa dagsorden, kan ikke behandles.

4. Arsmetet er dpent for observategrer. Observaterer har ikke tale,- forslags,- og
stemmerett.

Revidert LM 2024 /
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MENTAL HELSE

Mgre og Romsdal

Velkommen til

43.
ordinaere
Arsmgte

april 26

2025

Vestnes Fjordhotell Kl. 13:00




Dagsorden:

Sak 1) Konstituering av arsmgtet med navnefortegnelse over fremmgatte
Sak1.1 Godkjenning avinnkalling og dagsorden
Sak1.2 Valgav mateleder og arsmatesekreteer
Sak 1.3 Fastsettelse av forretningsorden
Sak 1.4 Valgavto protokollunderskrivere

Sak1.5 Valgavtellekorps

Sak 2) Godkjenning av arsmelding og revidert regnskap

Sak 2.1 Godkjenning av arsmelding

Sak 2.2 Godkjenning av revidert regnskap

Sak 3) Eventuell fastsettelse av honorar/ godtgjgrelse for fylkesstyret
Sak 4) Saker som er foreslatt etter § 18.4

Sak5) Fastsetting av handlingsplan til neste ordinzere arsmegte

Sak6) Fastsetting av budsjett

Sak 7) Valg

Sak 7.1 Valg av leder, nestleder, styremedlemmer og varamedlemmer
Studieleder konstitueres av fylkesstyret blant medlemmene

Sak 7.2 Valgav 2 vararepresentanter til ledermgte, § 19.8

Sak 7.3 Valgavvalgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer) i
rekkefglge etter innstilling fra valgkomiteen, 8 19.10
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SAK1. KONSTITUERING

Kontingenten for 2025 ma vaere innbetalt for & kunne vaere stemmeberettiget.
Delegatene ropes opp.

Antall stemmeberettiget:

SAK 1.1 GODKJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN

Styrets innstilling:
Innkalling og dagsorden godkjennes.

VEDTAK:

Sak 1.2 VALG AV M@TELEDER OG ARSM@TESEKRETZR

Styrets innstilling:
Rune Mikkelvik velges til mateleder og Selvi Hagen velges til arsmgtesekretzer.

VEDTAK:
Sak 1.3 FASTSETTELSE AV FORRETNINGSORDEN

Styrets innstilling:
Forslag til forretningsorden godkjennes.

VEDTAK:

SAK1.4 VALG AV TO PROTOKOLLUNDERSKRIVERE

Styrets innstilling:
Wibeke Brunveer Nilsen (Kristiansund) og Einar Sevik (Fjord).

VEDTAK:

SAK1.5 VALGAV TELLEKORPS

Styrets innstilling:
Ann-Ki Edelsdatter Hafstad og Audun Gautvik fra valgkomiteen.

VEDTAK:

Arsmgte 2025 Vestnes Fjordhotell Side 2 av6



SAK 2. GODKJENNING AV ARSMELDING OG REVIDERT REGNSKAP

Sak 2.1 STYRETS ARSMELDING
Irene Sundholm innleder og svarer pa eventuelle spgrsmal.
Mgateleder gar giennom arsmeldingen punkt for punkt og tar til slutt hele
arsberetningen opp til behandling.

Styrets innstilling:

Arsmeldingen tas til etterretning.

A°rsmeldingen vedlegges protokollen som vedlegg 1.
VEDTAK:

Sak 2.2 REGNSKAP OG REVISJONSBERETNING 2024
Oddrun Beyer Holm innleder og svarer pa eventuelle spgrsmal.
Mgteleder tar opp regnskapet med revisjonsberetning til behandling.

Styrets innstilling:
Regnskap og revisjonsberetning godkjennes.
Regnskap og revisjonsberetning (vedlegges protokollen som vedlegg 2)

VEDTAK:

SAK3. EVENTUELL FASTSETTELSE AV HONORAR/ GODTGJZRELSE FOR
FYLKESSTYRET (jfr.819.3)

Styrets innstilling: Det innfares ikke honorar/godtgjorelse for fylkesstyrets medlemmer.

VEDTAK:

SAK4. SAKERSOM ER FORESLATTETTER § 18.4

Leder Mental Helse Alesund Svein Honningsvag innleder.

Sak4.1 Forslag fra Mental Helse Alesund §19.10 - VALGKOMITE

«Valgkomite blir utvidet fra 3 til 4 medlemmer. Valg av valgkomité med leder, tre medlemmer og
varamedlem(mer) i nummerert rekkefolge etter innstilling fra valgkomitéen. Valgkomiteen kan
ikke inneha verv i organer de skal innstille kandidater til, med unntak av valgkomité.
Valgkomiteen velges normalt for to dr, og det etterstrebes at omtrent halvparten av
Valgkomiteen velges hvert dr. Slik ordningen er nd kan vi se at muligheten for at valgkomite ikke
har kontinuitet i sitt arbeid. | folge vedtektene sd skal vi etterstrebe at halvparten velges hver ér
dette ser vi vanskelig med 3 medlemmer».

Arsmgte 2025 Vestnes Fjordhotell Side 3av6



Styrets innstilling:
Forslaget stottes ikke med bakgrunn i vedtektene som beskriver antall medlemmer i
valgkomiteen og som sier at valgkomite skal velges hvert dr. Dersom vedtektene enskes
endret, kan lokallaget sende forslaget til Vedtektsutvalget i forkant av landsmatet.

VEDTAK:

Sak4.2 Forslag fra fylkesstyret vedrorende delegatordning 88 25.4 og 26.8:

Ny formulering pa delegatordning til arsmgter i Mental Helse Mgre og Romsdal:

«Hvert lokallag skal ha tre arsmgtevalgte delegater der leder fortrinnsvis velges,
oginntil 3 varadelegater i nummerert rekkefalge».

Styrets innstilling:
Forslaget stottes.

VEDTAK:

SAK5. FASTSETTING AV HANDLINGSPLAN TIL NESTE ORDINARE ARSMG@TE

Handlingsplan 2024-2026 vedtatt av arsmgtet 2024 framlegges inkludert forslag vedtatt
pa arsmgtet 2024 om CRPD.

Styrets innstilling:
Tas til orientering.

VEDTAK:

SAK6. FASTSETTING AV BUDSJETT
Oddrun Beyer Holm orienterer og svarer pa eventuelle sparsmal.
Mgteleder tar opp fylkesstyrets forslag til budsjett for kommende periode til
behandling.
Styrets innstilling:
Budsjettforslag for 2025-2026 vedtas.
Budsjett for perioden 2025-2026(vedlegges protokollen som vedlegg 4)

VEDTAK:
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SAK7. VALG

SAK7.1 VALG AV NYTT STYRE

Valgkomitéen legger fram sin innstilling til nytt styre.

Jf.8 20.4. Skriftlig valg ved flere enn en kandidat.

NB! Nytt i vedtektene §19.7: Ved benkeforslag skal forslagsstiller begrunne hvorfor

kandidatene i benkeforslaget er bedre egnet enn valgkomiteens innstilling.

Valgkomitéens innstilling til styre 2025-2026 Mental Helse Mgre og Romsdal:

Leder: Irene Sundholm, Sykkylven Gjenvalg - velges for 2 ar
Nestleder: Oddrun Beyer Holm, Molde - ikke pa valg
Styremedlem: Nils-Inge Holm, Skodje/@rskog - ikke pa valg
Styremedlem: Frode Weergy, Sykkylven Ny - velges for 2 ar
Styremedlem: Svein Honningsvag, Alesund Ny - velges for 2 ar
1.varamedlem: Lise-Kristin Hellan Saether, Rauma Ny - velges for 1 ar
2.varamedlem:  Anne Turid Angell Vikstad, Sykkylven Ny - velges for 1 ar
3.varamedlem: Tonny Roger Frgyen, Molde Gjenvalg - velges for 1 ar
VEDTAK:

SAK 7.2 VALG AV 2 VARAREPRESENTANTER TIL LEDERM@TET
Den arsmgtevalgte lederen og nestleder av fylkesstyret er fylkeslagets representant pa
ledermgtet.

Det velges to vararepresentanter i nummerert rekkefglge fra fylkesstyret pa fylkesarsmeatet.
§19.8

VEDTAK:
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SAK7.3 Valg avvalgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer) i
nummerert rekkefglge etter innstilling fra valgkomiteen

Valgkomiteen velges hvert ar. Valgkomiteens innstilling fraviker vedtektene med forslag pa
og periode pa 2 ar.

§19.10 sier: «Valg av valgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer) i
nummerert rekkefalge etter innstilling fra valgkomitéen».

Valgkomiteens innstilling til ny valgkomite:

Leder avvalgkomité:  Tone Lillian Christiansen - velges for 2 ar
Medlem: Ann-Ki Edelsdatter Hafstad - velges for 2 ar
Medlem: Aina Irene Nautnes - velges for 1 ar
1.varamedlem: Terje Thoresen - velges for 1 ar
2.varamedlem: Audun Gautvik - velges for 1 ar
3. varamedlem: Synngve Lange - velges for 1 ar
VEDTAK:
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Vare verdier

Likeverd

fordi alle mennesker
har like stor verdi og
skal ha like muligheter
og rettigheter.

INNHOLD

0o N M W

11
12
13
14
15

Brukermedvirkning

Styrets beretning

Utfordringer framover

Malrettet arbeid og strategi

En aktiv og synlig samfunnsakter

Lokal aktivitet

Skolering av medlemmer og tillitsvalgte
Den nye frivilligheten

Mental Helses kompetansesenter

Noen av Mental Helses tjenester

Representasjon

Apenhet Respekt Inkludering

fordi apenhet sammen fordi vi ensker et samfunn fordi alle mennesker
med kunnskap bidrar som anerkjenner det skal oppleve at de er
til 3 fa bort myter og enkelte menneskes betydningsfulle for

hindre stigmatisering. ressurser og muligheter,  fellesskapet.



Brukermedvirkning

Brukermedvirkning

Brukerrepresentasjon er ngkkelen i ut-
vikling av gode tjenester. Derfor er det
viktig & ha skolerte og engasjerte
brukerrepresentanter bade i kommuner,
fylket og regionalt.

Mental Helse Mgre og Romsdal skal veere
den foretrukne organisasjonen pa
brukermedvirkning innen psykisk helse,
og skal ha eierskap til &8 oppnevne egne
brukerrepresentanter.

Det ble i 2024 viderefgrt et samarbeid med
FFO Mgre og Romsdal for a motivere flere
til & bli/veere brukerrepresentanter.

Fylkesstyret har stort fokus pa a stille med
brukerrepresentanter der det ettersparres.
Videre far vi fleire henvendelser om & bidra
i prosjekter initiert av bade kommuner og
andre.

Mentorordning for brukermedvirkere

Ny mentorordning for brukermedvirkere i
Mental Helse. Gjennom mentorordningen
skal vi jobbe for at Mental Helse skal bli et
kraftsentrum for psykisk helse i Norge.

Vi skal styrke arbeidet med brukermedvirk-
ning i var organisasjon og bidra til at vi som
organisasjon blir en enda mer tydelig sam-
funnsakter.

toygy

Brukerrepresentasjon

Fylkesstyret vil fortsatt ha fokus pa rekrut-
tering av brukerrepresentanter og etable-
ring av nettverk for disse. Mental Helse har
startet en ny satsing med registrering av
brukerrepresentanter.

Lokallagene skaffer oversikt over sine bru-
kerrepresentanter og rapporterer disse til
Mental Helse sentralt.

Der blir de registrert i en database som
gir oss mulighet til & styrke kunnskap,
erfaringsutveksling, nettverk og trygghet
i rollen som brukerrepresentant.

Kurs og opplaering

For Mental Helse er brukermedvirkning et

sveert viktig omrade der en gjennom delta-
kelse i aktuelle fora kan pavirke utviklingen
av tjenestetilbudet.

Medlemmer som er interessert til 3 bli
brukerrepresentanter far mulighet til
delta pd Mental Helses kurs.

FFO Mgre og Romsdal gjennomfarte et
nytt grunnkurs i 2024.

SuluIApILLIaY g

f:{

£

Mental Helse Mgre og Romsdal Arsmelding 2024-2025| 3



Styrets beretning for

e

arsmgteperioden 2024-2025

— -

= Foran: Anna Margrethe
$5 % Draegebo Moe og Nils-Inge Holm.

Bak: Lasse Alexander Olsen
Honningsvdg, Oddrun Beyer Holm og
leder Irene Sundholm.

Arsmatet 2024 ble holdt 20. april pa Scandic Alexandra Molde. Fylkesstyret avgir
arsmelding for perioden 20. april 2024 til 26. april 2025. Arsberetningen viser styrets
aktiviteter og driften av Mental Helse Mgre og Romsdal.

Aktiviteten i styret

Det har veert avholdt 13 styremeater og
behandlet 102 saker i perioden.
Arbeidsutvalget (AU) bestar av Irene
Sundholm, Oddrun Beyer Holm og fylkes-
sekretzer. Anna Margrethe Draegebg Moe
er vara til AU. AU har meate i forkant av
fylkesstyremegtene.

Styremetene gjennomfgres primaeert pa
fylkeskontoret i Molde da det gir best
grunnlag for gode diskusjoner.

Noen mgter med korte agendaer er
ogsa gjennomfert pa Teams. Mgtene er
ogsa tilrettelagt slik at styremedlemmer
kan delta pa Teams.

Arbeid i perioden

Styret har i perioden hatt fokus pa a bista
lokallagene med synliggjering pa nettsiden
og registrering av all sin fine aktivitet som

voksenopplaering gjennom Funkis. Det ble
ogsa stort fokus pa landsmatesaker.

Videre har styret gkt arbeidet med YAM og
startet et YAM-utvalg som ser pa mulighe-
ten av a fa egne instrukterer i fylket.

Representasjon

Styret har veert representert pa:

«Fagsamling om inkludering av unge
vaksne» pd i Molde 13. juni 2024,

Fylkeskultur-konferansen 11.-12. september
2024 «Ringverknadar - dyrtid, deltaking og
drivkraft» i Molde.

Norsk Revmatikerforening Mgre og Roms-
dal sin Hastkonferanse «<S@VN OG MENTAL
HELSE» 18. oktober 2024 i Molde.

Regional brukerkonferanse
28. 0g 29. november 2024 pa Vaernes.
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Regionrad for Mental Helse

Samlingene er regionale mgteplasser for
ledere og nestledere. Radet samarbeider
om interessepolitiske saker bl.a. opp mot
Helseforetakene i sitt omrade.

Regionradet bestar av Mare og Romsdal,
Trondelag, Nordland og Troms og Finnmark,
Vestland og Rogaland. Det ble gjennomfart
to samlinger i 2024 pa Gardemoen.

Temaer som ble tatt opp:

- Brukermedvirkning fra UNN v/Merethe
Saga Lennum

Regional brukermedvirkning fra Mere og
Romsdal v/ Audun Gautvik
Brukermedvirkning i Mental Helse

v/ Siri Bratane

YAM v/Fredrik Thoresen Nordanger
Funkis v/ Jern Rosland

- Taleteknikk v/Kristin Bergersen

- Headspace v/ Tom Gulberg

o

o

o

<]

Ledermote

Irene Sundholm og Oddrun Beyer Holm

har deltatt pa sentrale ledermegter i Mental
Helse. Ledermatet bestdr av landets fylkes-
og nestledere og sentralstyret. Det ble holdt
to ledermgter i 2024 pa Gardermoen.

Ledermatet er en viktig arena for nettverk
og samkjgring av nasjonale satsninger for
organisasjonen, og er et radgivende organ
overfor sentralstyret.

Fylkeslagets ekonomi

Samarbeidet med helseforetakene danner
grunnlag for tilskudd til drift og aktiviteter for
fylkeslaget.

Mental Helse Mare og Romsdal mottok
kr 550 000,- i tilskudd fra Helse Midt-Norge
RHF for 2024.

Fra Mgre og Romsdal fylkeskommune
mottok vi kr 92.747,- til driften av fylkeslaget.

Fra Regionrddet i 2024
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Styrets beretning fortsetter...

Ledermote for lokallagene

8. desember 2024 arrangerte fylkesstyret
ledermegte for lokallagene. Det mater to
representanter fra hvert lokallag pa vart
ledermete, fortrinnsvis leder og en til fra
styret.

Irene Sundholm gnsket velkommen til mg-
tet, og ledet deltakerne gjennom et fullpak-
ket program. Tema var bl.a. drsmater,
erfaringsutveksling og aktivitet i lokallag,
gnsker om kurs og litt nytt fra landsmete.

Styrke og stabilisere
lokallagenes ekonomi

Det er fokus pa at lokallagene skal ha god

gkonomi og gode rutiner pa rapportering

av aktiviteter som gir tilskudd slik at de far
midler til drift.

Mental Helse Mgre og Romsdal arbeider
for a sikre at vare medlemmer fortsatt
skal ha mulighet for & komme sammen.

Gjennom a sikre driften i fylkeslaget,
kan vi bidra til & styrke bade lokallag og
medlemmer.

Samarbeid med andre

Mental Helse Mgre og Romsdal samarbei-
der med vare paraplyorganisasjoner,
Studieforbundet Funkis og FFO i Mgre og
Romsdal. Videre har vi god kontakt med
Hagskolen i Molde, Laerings- og Mestrings-
senteret i Mgre og Romsdal og Helse Mgre
og Romsdal HF.

Samarbeid er viktig for a styrke organisa-
sjonen var og bidrar til at vi kan nd vare
mal.

Profilering og synliggjering

Det legges vekt pa bruk av fylkeslagets
egne nettsider og Facebook.

Fylkesstyret satsing pa YAM har blitt godt
profilert i media, og vi blir lagt merke til !

Mental Helse kan vaere enda bedre pa a
synligliggjere vart arbeid og vare aktiviteter.

Slik kan vi lettere rekruttere medlemmer
og frivillige og dermed bidra til & forbedre
lavterskeltilbudet innen psykisk helse.
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Utfordringer fremover

Frivilligheten er viktigere enn noensinne for & skape samhold, innhold i hverdagen, felles-
kap og gode opplevelser. Det er viktig a fortsette arbeidet med a styrke og samle Mental
Helse bade innad og utad. Vi er en vesentlig samfunnsakter, og i fellesskap kan vi pavirke
helsevesenet og de folkevalgte. Gjennom gkt innsats pa opplaering og oppfelging av vare
lokallag, grasrota, kan vi bidra til at lokale krefter blir ytterligere styrket og motivert i arbei-
det med 4 pdavirke sine omgivelser.

En god og trygg organisasjonskultur med mulighet for utvikling og personlig vekst vil virke
positivt for rekrutteringen og ogsa forhindre frafall fra ildsjeler og tillitsvalgte. Vi ser i forsk-
ningen at folk stiller hayere krav til koordinering og profesjonalitet nar de skal bidra i en
frivillig organisasjon.

Kunnskap om rettigheter og muligheter er avgjgrende for at vi skal bli best mulig medvirke-
re pa alle niva, og gjennom skolering skal vare brukerrepresentanter styrkes. Kunnskap,
aktiviteter og sosialt samvaer skaper en trygg arena for fellesskap i hele fylket. A ha en god
dialog og samhandling med fylkets helseforetak og samarbeidspartnere ser styret som helt
ngdvendig.

Aktiviteten tilknyttet fylkeskontoret er en ngdvendig og viktig ressurs for fylkeslaget. Her
ivaretas bade kompetanse, kontinuitet og vare oppgaver pa en stabil mate. Vi har et godt
arbeidsar bak oss hvor styrking av organisasjonen har veert laftet. Vi takker for tilliten, og
gnsker et nytt styre lykke til framover.

Hilsen styret

Jramee Suadnolmia % \%«m %ﬁv
Irene sundholm Oddrun Be%’” na reth rae eb@ oe

leder nestleder styremed/em/stud/e/eder
A )

; 455¢ H. O Hommnesuak

V\ﬁé{lﬁge HoI}% j{"”"’ﬂ Lg?seA o Honnﬁésvéé/ L

styremedlem styremedlem
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12011 ble det skre-
vet pd flippoveren
pd materommet:
«Vi skal bli

det beste
fylkeslaget!»

For a na malet
kreves det sta kurs
med blant annet
god struktur og
kommunikasjon,
godt samarbeid,
malrettet arbeid
og handling.

Strategihefte

for fylkesstyret i
Mental Helse
Mgre og Romsdal

Malrettet arbeid og strategi

Styringsdokumenter

Alt arbeid i fylkesstyret bygger pa Mental
Helse sine styringsdokumenter vedtatt av
landsmatet (Vedtekter, Samfunnspolitisk
program og Strategi) samt handlings-
planer vedtatt av sentralstyret.

Var daglige drift og aktivitet styres ogsa
egne handlingsplaner og saker vedtatt

av fylkesarsmetet. | arbeidet brukes ogsa
organisasjonshandbok for Mental Helse
og andre kilder ved behov.

Fylkesstyret har utarbeidet et eget
«Strategihefte for fylkesstyret i Mental
Helse Mgre og Romsdal». Det inneholder
oppgaver og ansvar styret har, og beskriver
viktige prioriteringer for fylkeslaget.

Disse ansvarsoppgavene er basert pa inn-
spill fra medlemmene og lokallagenes for-
ventninger til fylkesstyret. | heftet er det
nedfelt arlige rutiner og mandater.

Av innholdet kan nevnes:

Saker til behandling i fylkesstyret, rutiner
for kurs og konferanser, handtering av
saker og innspill fra lokallagene, gkonomi-
og administrative rutiner, fadderordningen,
vedtatte mandater og etiske leveregler.
Heftet blir oppdatert fortlapende ved
endringer.

Handlingsplan og ekonomi

Fylkeslagets handlingsplan bygger pa
Mental Helses kjernesaker og verdier,
og er tilpasset lokale forhold i fylket og
regionen var.

Framdrift i handlingsplanen har fast plass
som egen sak i styremgtene, og gkonomi-
rapport legges fram kvartalsvis. | 2024 var
fokus pa utfordringer i livet for unge, og
selvmordsforebygging gjiennom skolepro-
grammet YAM.
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En aktiv og synlig samfunnsaktar

K | > - X < o o ; f“— ";,,*Q\ : S ;~ . _"‘, =T - - <
Oddrun Beyer Holm og Lasse Honningsvag, brukerrepresentanter Mental Helse, ute i atriet tilknyttet det nye
psykiatribygget. FOTO: BJORN BRUNVOLL (Romsdals Budstikke).

N Y

Aktive medlemmer og lokallag Likepersons aktiviteter
Medlemmene og lokallagene er grunnmu- Flere lokallag har likepersoner som tar
ren i organisasjonen var. Medlemsverving sarskilt ansvar for aktiviteter i lokallagene.

er et viktig satsningsomrade for Mental
Helse fylke/lokallag. Pr. 31. desember 2024
var det 939 medlemmer i fylket vart, en
gkning pd187 medlemmer. Dette er en flott
utvikling.

Likepersoner tar seg ogsa av samtalegrupper,
beseks- og oppsekende tjenester pa frivillig
basis og tar ikke imot vederlag for arbeidet.
Lokallagene rapporterer inn arbeidet og far
tilskudd for aktivitetene sine.

| dag er det 14 aktive lokallag som dekker

Fylkesstyret bistar lokallagene som gnsker
13 av fylkets ndvaerende 26 kommuner. Y Y 5

det, med rad og tips i rapporteringen.
Pr 31.12.24 var det ikke noen nye eller
restartede lokallag i fylket vart.

Vil ha ungdom i Giske pa kurs for & lere om
psykisk helse

Lokale moteplasser

Lokallagene fungerer som sosiale mate-
plasser med et bredt tilbud av ulike
aktiviteter, kurs og oppleering.

Mgteplassene er viktige for a gi en form for
tilhgrighet og felles mestring som gker livs-
kvaliteten til medlemmene. Disse mgte-
plassene er viktige for a synliggjere Mental
Helse sitt arbeid lokalt og i fylket generelt,
sa mt tlltrekke Seg ﬂel’e mEdlemmer. Mental Helse Mgre og Romsdal vil innfgre Youth Aware of Mental health (YAM) i Giske.

Her er leiar Irene Sundholm. Foto: Emilie Gjengedal Vatnay (@yBlikk, Giske)
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Lokal aktivitet

Fadderordningen

| fylkeslaget er det bestemt at styremed-
lemmer er fadder for lokallagene.
Fadderen er et bindeledd mellom fylkes-
styret og lokallagene.

Fadderne skal ha kontakt med sine tildelte
lokallag minst 2 ganger arlig og veere til-
stede pa lokallagets arsmate.

Pa lokallagenes arsmeater presenterer
fadderen viktige satsingsomrader for
Mental Helse Mare og Romsdal.

Fadderne er tilgjengelig for lokallagene
som radgiver og gir rettledning ved behov.

Velferdstiltak

Fylkeslaget mottok i 2024 velferdsmidler
som styret fordelte til alle lokallagene som
sekte pa tilskudd. Fylkesstyret la vekt pa
lokallagenes sgknad innen trivselstiltak
som styrker kontakten mellom lokallagene
og medlemmene innad i laget.

Disse lagene sokte velferdsmidler for 2024:

Mental Helse Fjord, Giske, Kristiansund,
Molde, Haram. Skodje/@rskog sakte for
lokallagstreffet.

LOKALLAG OG MEDLEMSTALL 31.12.2024

Det arlige lokallagstreffet der ett lokallag
inviterer de andre lagene ble prioritert ved
tildelingen av tilskudd.

Fylkesstyret @nsket a prioritere lokallags-
treffet for a styrke samhold og felles aktiv-
tet mellom alle medlemmer og lokallag.

Det tradisjonelle lokallagstreffet ble i 2024
gjennomfert i Nerskaylea pa Skodje.

Verdensdagen for psykisk helse

10. oktober er som i alle ar Verdensdagen
for psykisk helse, en FN-dag som markeres
over hele verden.

| Norge er Mental Helse koordinator for
markeringen pa oppdrag fra Helsedirekto-
ratet. Flere lokallag markerte dagen i fylket
med ulike samarbeidspartnere i sving.
Hvert ar bestemmes eget tema for
markeringene.

Disse lagene sgkte Verdensdagsmidler for
2024: Mental Helse Fjord, Alesund,
Kristiansund, Molde, Haram og Sunndal.

Jubileumsmarkeringer

| 2024 hadde Mental Helse Sykkylven og
Mental Helse Stranda markering av sine
20ars-jubileum.

140 Sunndal 88

Fjord 61 Kristiansund

Giske 46 Molde 97 Sykkylven 42

Haram 27 Rauma 22 Vestnes 17

Hareid 12 Skodje/@rskog 51 Alesund 216

Hustadvika 46 Stranda 40 Tilknyttet fylket 34
Totalt 939
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Skolering av medlemmer og tillitsvalgte

Kunnskap om styringsdokumentene er
viktig for & utfgre et godt arbeid i organisa-
sjonen. Mental Helse legger stor vekt pa
oppleering av tillitsvalgte og medlemmer for
a trygge dem i deres arbeid i lokallagene.
Styringsdokumentene er vedtatt pa
landsmetet.

Fylkesstyret inviterer lokallagene til 4 gi
innspill til tema pa kurs. Nar tema velges,
legger fylkesstyret vekt pa hvilke behov
lokallagene har, samtidig som vi ivaretar
sentrale fgringer.

Opplaeringstilskudd (OT)

Lokallagene registrerer sine aktiviteter som
voksenopplaring i Studieforbundet Funkis
og mottar tilskudd.

Mange lokallag har god aktivitet og mange
tilbud til medlemmene som kan registreres
som kurs gjennom Funkis.

Oppleeringen skal tilpasses kursdeltakernes
spesielle behov, dvs. «fjerne hindringer» slik

RAPPORTERTE STUDIETILTAK

TIL STUDIEFORBUNDET FUNKIS | 2024:

at de kan delta pa kursene og fa fullt utbytte.
Spesiell tilrettelegging koster gjerne ekstra,
og her kan laget sgke et ekstra tilskudd kalt
tilretteleggingstiskudd (TRT).

Mental Helse kom pa fjerdeplass i 2024 nar
det gjelder antall giennomfgrte studietimer
totalt, og pa en solid tredjeplass av de 25
organisasjonene i vart fylke som registrer
kurs i Funkis. Fra 2023 til 2024 gkte timetal-
let med ca 25 %.

Studieforbundet Funkis tok i januar 2021 i
bruk et nytt elektronisk kurssystem, Funkis-
Kurs, som forenkler rapportering av kurs-
virksomheten. Lokallag som gnsker bistand i
registreringen, vil fa det fra fylkesstyret.

Studiearbeid er et prioritert omrade for
Mental Helse. Seerlig stimuleres det til
oppleering i organisasjonsarbeid og bruker-
medvirkning. Mental Helse yter ekstra opp-
leeringstilskudd til disse kursene i tillegg til
tilskuddet.

MH Meore og Romsdal MH Giske MH Hustadvika

9 kurs 11 kurs 5 kgrs

65 timer - kr. 81 512,- 79 timer - kr. 11 700,- 41 timer - kr. 5 000,-
MH Fjord MH Sykkylven MH Alesund

15 kurs 3 kurs 3 kgrs

108 timer - kr. 17 055,- 14 timer - kr. 2 600,- 17 timer - kr. 3 000,-
MH Skodje/@rskog MH Molde MH Stranda

20 kurs 2 kurs 3 qus

86 timer - kr. 20 000,- 20 timer - kr. 3 400,- 26 timer - kr. 4 175,-
MH Haram MH Vestnes MH Rauma

4 kurs 3 kurs 2 kgrs

17 timer - kr. 4 000,- 24 timer - kr. 3 000,- 10 timer - kr. 2.000,-
MH Kristiansund MH Sunndal

9 kurs 32 kurs

138 timer - kr. 28 154, -

251 timer - kr. 38 471,-

Sum totalt kr. 224 067,-
121 kurs - 893 timer
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Den nye frivilligheten

AT

Mental Helse skal veere en synlig og troverdig samfunnsaktar.
Fylkesstyret jobber derfor for at hele organisasjonen skal vaere til
stede pa arenaer der vi kan pavirke samfunnet for a na vare mal.

Den nye frivilligheten

Mental Helse er blitt 45 ar. Vi star sterkt i
samfunnet i dag. Undersgkelser viser at
befolkningen generelt samt kommuner og
videregdende har hay kjennskap til oss, vi
opplever stigende medlemstall og har
mange sympatiserer.

Men samfunnet og frivilligheten endrer seg,
og vi som organisasjon ma utvikle oss hvis
vi vil benytte det potensialet som ligger i
frivilligheten og i var sterke merkevare.

Med malrettet innsats kan vi gi enda flere
folk gode aktivitetstilbud lokalt og bidra til
felleskap og samhold. Vi kan bli en enda
mer tydelig stemme i samfunnsdebatten,
og serge for at flere mennesker far mulig-
het til & leve et selvstendig liv og oppleve
egenverd og mestring.

Hovedmal

Mental Helse skal veere et kraftsentrum
for psykisk helse i Norge

Hovedmalet tar opp i seg at Mental Helse
skal vaere en proaktiv organisasjon, samti-
dig som vi er en vaktbikkje.

Vart samfunnsoppdrag - «alle har en psy-
kisk helse» betyr at vi skal pavirke og med-
virke til alles psykiske helse.

Vi skal vaere en premissleverander pa alle
nivaer og et nav for samarbeid med andre
aktegrer. Vi skal veere nyskapende, drive
frem nye tjenester, nye prosjekter og ny
forskning pa feltet.

Mental Helse skal veere til for medlemmene
vare og alle de som har behov for tjeneste-
ne innenfor psykisk helse.
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Mental Helse Mg@re og Romsdals
kompetansesenter

Fylkeslagets kompetansesenter holder til i Kontoret fungerer som et kompetanse- og
Strandgata 3, sentralt mellom bussholde- ressurssenter for brukere, medlemmer, lo-
plassen og fergeleiet i Molde. kallag, kommuner og Helseforetak i vart om-

rade. Kontoret er samlokalisert med lokalla-
get i Molde, og slik far vi samlet kompetanse
fra bade fylkes- og lokallag under samme

Tilstremmingen av henvendelser bade pa
telefon og pa kontoret er stabilt gkende.
Leder, nestleder og styremedlemmer tilfgrer

kontoret ngdvendig erfaringskompetanse, tak.

og fremmer saker det skal arbeides med. Bade medlemmer og samarbeidspartnere

| tillegg far vi innspill og utfordringer fra finner veien til fylkeslagets kontor for infor-
medlemmer, lag og samarbeidspartnere. masjon og dialog.
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Noen av Mental Helse sine tjenester

Hjelpetelefonen

vartieneste fra Mental Helse

116 123

* Telefon
* Dognapent

Foreldresupport

116 123

(Tast 2)

* Chat
* Telefon
* Daggnapent

Studenttelefonen

Svartjeneste fra Mental Helse Svartieneste fra Memal Helse

116 123

® 17-07 (ma.-s@.)

Sidetmedord

sidetmedord.no

* Chat

* Forum

* Veiledning

* Vennetjeneste
* Dggnapent

Arbeidslivstelefonen

Svartjeneste fra Mental Helse

225 66 700

* Chat

¢ Telefon
© 08.30-16.00 (ma.-fr.)
© 08.30-18.00 (to.)

L

Nasjonalt senter for

innen psykisk helse

:erfaringskompetanse

Nasjonalt senter for erfaringskompetanse innen psykisk helse er et
tiltak i regi av Mental Helse. Her jobbes det for at brukeres og parg-
rendes erfaringer tas i bruk i tjenestene innen psykisk helse og rus.

Det gjor senteret ved a samle, systematisere og formidle tjeneste-
brukeres og paregrendes erfaringsbaserte kunnskap.
Les meir pa: www.erfaringskompetanse.no

o

Ungdomstilbudet er farkommunalt og forebyggende, og tar sikte pa a
hjelpe unge «her og na», far problemer far vokse seg for store. Frivillige i
Headspace tilbyr samtaler, aktiviteter, samhold og mestring, i gruppe og

alene.

YOUTH AWAR
OF MENTAL

YA M HEALTH

Undervisningsprogrammet er bygd pa tung inter-
nasjonal forskning, utviklet av Karolinska instituttet
i Stockholm og University of Colombia i USA. YAM
er et program for skoleelever som fremmer samta-
le og diskusjon, utvikler ferdigheter for & mete livets vanskeligheter og eker kunnskap om
psykisk helse. Vart mal er & fa inn YAM pa alle ungdoms- og videregaende skoler i fylket.

INNJ

Medlemmene i INSJ forplikter seg til & gi minst én prosent av inntekten
fra kommersielle samarbeid i sosiale medier til Mental Helse. Midlene
vil ga til Mental Helses program YAM (Youth Aware of Mental Health).

INSJ ensker & inspirere til en mer baerekraftig bransje ved a gke bevisst-
heten, heve kunnskapsnivaet og gi oppmerksomhet til saker som betyr noe.
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Representasjon

Brukerutvalget Helse Mgre og Romsdal HF:
Lasse Alexander Olsen Honningsvag,
medlem og Liv Johanne Ekornes, vara

Brukerutvalget ved St.Olavs Hospital:
Frode Waergy

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Faglig samarbeidsutvalg for digitale
og e-helse: Stig Algardstad til 31.12.24

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Faglig samarbeidsutvalg for rehabilitering,
Irene Sundholm, medlem 31.12.24

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Lokalt samarbeidsutvalg i Alesund.
Frode Waergy, medlem og

Anna Margrethe Draegeba Moe, vara.

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Lokalt samarbeidsutvalg i Molde.
Oddrun Beyer Holm, vara.

Brukerutvalget Sykehusapotekene i
Midt-Norge: Ingrid Laset

Brukerutvalget Sykehuset Nordmare
og Romsdal: Ingrid Laset

Brukerutvalget for Muritunet:
Ingrid Laset

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Faglig samarbeidsutvalg for psykisk
helsevern og rus: Ingrid Laset

Kontrollkommisjonen, for psykisk
helsevern, Nordmgre og Romsdal
Oddrun Beyer Holm, vara

Lokalt samarbeidsutvalg LSU i Nordmare
og Romsdal, Oddun Beyer Holm, vara

Brukerutvalget Helse Midt-Norge RHF:
Audun Gautvik

Representanter Ledermgte Mental Helse:
Irene Sundholm, representant
Oddrun Beyer Holm, representant

Kontrollutvalget Mental Helse:
Ingrid Laset, leder
lver-Kare Mjelve, medlem

Sentralstyret Mental Helse:
Frode Weergy, 1.vara fram til nov. 2024

Valgkommiteen i Mental Helse
1.vara Anne Turid Angell Vikstad

Studieforbundet Funkis Mgre og Romsdal:
Oddrun Beyer Holm, kasserer
Selvi Hagen, leder

Valgkomiteen i FFO Mgre og Romsdal
Frode Waergy, medlem

Vedtektsutvalget sentralt:
Anna Margrethe Draegebe Moe fra fylket og
Anne Turid Angell Vikstad fra MH Sykkylven.

Utvalg for samfunnspolitisk program:
Anette Scheen fra fylket og Stig Algardstad
fra MH Sykkylven.

Mannsutvalget sentralt:
Bjernar Midtbust fra MH Fjord.

Kurs- og opplaeringsutvalget - KUPP
Anna Margrethe Draegebs Moe, medlem
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Mental Helse sin visjon:

Alle har rett til et meningsfylt liv
og en opplevelse av egenverd
0g mestring.

g

o

MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal

MENTAL HELSE MORE OG ROMSDAL
Strandgata 3
6415 Molde

E-post: mor@mentalhelse.no
Mob.: 976 86 279
Organisasjonsnummer: 975 492 923
Bankkontonummer: 9651 25 16111

www.mentalhelse.no



Arsregnskap 2024
Mental Helse Mgore Og Romsdal

Organisasjonsnr: 975 492 923



Resultatregnskap

Mental Helse More Og Romsdal

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2024 2023
Offentlige tilskudd og kontigenter 3,4 1 239 560 1110 861
Annen driftsinntekt 95 358 101 338
Sum driftsinntekter 1334918 1212199
Lennskostnad 5 302 766 108 448
Annen driftskostnad 4,5 1100 170 680 252
Sum driftskostnader 1402 936 788 700
Driftsresultat -68 018 423 500
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 40 423 20 566
Resultat av finansposter 40 423 20 566
Resultat for skattekostnad -27 595 444 066
Arsresultat -27 595 444 066
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital -27 595 444 066
Sum overforinger -27 595 444 066
Mental Helse More Og Romsdal Side 2
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Eiendeler

Omlopsmidler

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l
Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum bankinnskudd, kontanter o.l

Sum omigpsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Irené Jenny Linnéa Sundholm
styreleder

Balanse

Mental Helse More Og Romsdal

Note 2024 2023

62 465 0

62 465 0

1 360 757 1 432 545

1 360 757 1432 545

1423 222 1432 545

1423 222 1432 545

1 367 827 1 395 422

1367 827 1 395 422

1 367 827 1 395 422

14 511 8 769

40 885 28 354

55 396 37 124

55 396 37 124

1423 222 1432 545

Molde, / -2025
Syret i Mental Helse Mare Og Romsdal
Anna Margrethe Dreaegebg Moe Oddrun Beyer Holm

styremedlem styremedlem

Nils Inge Holm
styremedlem

Lasse Alexander Olsen Honningsvag
styremedlem

Mental Helse More Og Romsdal

Side 3
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Noter til regnskapet 2024

Regnskapsprinsipper

/E\rsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Arsregnskapet er satt opp under forutsetningen om fortsatt drift .

Inntekter
Inntekter bestar av mottatte tilskudd og inntektsfares fortlgpende etterhvert som de mottas.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal tilbakebetalesi lgpet av ett ar. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Farste ars avdrag pa langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel
ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil veere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
| tillegg gjores det for avrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Skatt

Det foreligger ikke skatteplikt. Bakgrunnen for dette er at Mental Helse Mgre & Romsdal er en ideell
organisasjon som ikke driver gkonomisk virksomhet.

Note 2 Inaktive lokallag

Mental Helse Mgre og Romsdal har mottatt kr. 10 664,- fra inaktive lag.
Midlene ble mottatt i 2022
Belapet er sperret for videre bruk etter 3 ar . Se vedtekter § 29.2

Ved opplosing av et lokallag skal |okallagets aktiva ivaretas av fylkeslaget i minimum 3 ar, og kan i denne
perioden anvendes til reorganisering av lokallaget eller aktivitet innenfor samme geografiske omrade

Note 3 - Mottatte tilskudd

Konto 3400 Helse Midt-Norge 550 000
Konto 3408 Mva kompensasjon 62 465
Konto 3440 M& R Fylkeskommune 92 747

| tillegg mottas det tilskudd fra Mental Helse sentralt ; kontigentandel, velferdsmidler , studiemidler,
kursmidler

Mental Helse More Og Romsdal Side 4
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Noter til regnskapet 2024

Note 4 Regionradssamling Midt og Nord og YAM-prosjekt

Regionradsamling Midt og Nord 2024

Tilskudd 2024 180 619
Avslutning konto

Kreditrenter 2024 70
Sum inntekter 180 689
Sum kostnader 2024 161 897
Result at 18 792
| balansen

Tilgode fra 2023 27 557
Inntekter 2024 180 689
Avslutning konto 18 792
Avslutning konto 27 487
Kostnader 2024 161 897
Tilgode pa bankkonto 31.12.24 70

Regionskonto er avsluttet . Ansvar for Regionradssamling er overfart
Mental Helse sentralt

Prosjekt YAM

Prosjektmidler 0
Kredittrenter 2024 3944

Sum Inntekter 3944
Resultat 3944

| balansen

Tilgode fra 2023 202 161
Innskudd bankkonto

Kredittrenter 2024 3944
Tilgode pa bank 31.12.24 206 105

Disse midlene er gremerket til videre bruk for prosjektet YAM

Note 5 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte mm

Loennskostnader 2024 2023
Lenninger 247 980 88 220
Arbeidsgiveravgift 35 205 13 226
Pensjonskostnader 19 581 7 001
Andre ytelser 0 0
Sum 302 766 108 448
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 0,5

Mental Helse More Og Romsdal Side 5
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Noter til regnskapet 2024
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Moe, Anna Margrethe Draegebe
Styremedlem
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Serienummer: no_bankid:9578-5993-4-2530845
IP: 83.243.xxX.XXX

2025-02-28 17:47:14 UTC === bankID o

Honningsvag, Lasse Alexander
Styremedlem
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Sundholm, Irené Jenny Linnéa
Styreleder
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Til BDO AS ved Morten Sekkesaeter Molde, / -2025

Uttalelse fra styret

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Mental Helse Mgre og
Romsdal for aret som ble avsluttet den 31. desember 2024, med det formal @ kunne konkludere om
hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling og
resultatene av driften i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Vi bekrefter, etter beste evne og overbevisning at:

1.

Vi har oppfylt vart ansvar vedrgrende utarbeidelsen av regnskapet som fastsatt i vilkarene
for revisjonsoppdraget datert 04 november 2022, og regnskapet gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge inkludert fremleggelse av
all relevant informasjon.
Det har ikke forekommet noen uregelmessigheter hvor ledelsen eller ansatte med
betydningsfull rolle i regnskaps- og intern kontroll-systemene er involvert, eller andre
uregelmessigheter som kunne ha hatt vesentlig betydning for arsregnskapet.
Vi har gitt dere fullstendige opplysninger om samtlige kjente naerstaende parter, relasjonene
mellom dem, samt transaksjoner mellom dem.
Vi har fulgt lover, forskrifter og offentlige reguleringer, som hvis de ikke blir fulgt, kunne
medfgre gkonomisk eller strafferettslig ansvar for virksomheten. Det er gitt opplysninger om
mulige lovbrudd vi er kjent med og alle faktiske og mulige konsekvenser av disse.
Vi erkjenner vart ansvar for implementering og opprettholdelse av intern kontroll som skal
forebygge og avdekke misligheter og feil. Vi har gitt dere informasjon om eventuelle mangler
i intern kontrollen som styret kjenner til. Vi mener at virkningen av ikke-korrigert
feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og samlet for regnskapet totalt sett. En liste
over ikke-korrigert feilinformasjon fglger som vedlegg. Vi kjenner ikke til at det foreligger
mangler eller feilinformasjon utover disse. Vi har gitt dere alle opplysninger om eventuelle
pastander om misligheter eller mistanke om misligheter som kan ha pavirket virksomhetens
regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere,
tilsynsmyndigheter eller andre. Vi har gitt dere alle opplysninger om eventuelle misligheter
eller mistanker om misligheter som vi er kjent med og som kan ha pavirket virksomheten, og
som involverer styret, ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller andre
hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet og vi har gitt opplysninger
om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet kan inneholde vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter.
Det er konsistens mellom informasjonen i arsregnskapet og annen informasjon som er gitt til
dere for vi signerer denne erklaeringen. Det er heller ikke vesentlige feil i annen informasjon.
Vi har gitt dere tilgang til alle opplysninger som er relevante for utarbeidelsen av regnskapet,
som regnskapsregistreringer, dokumentasjon, styrereferater, protokoll fra arsmgte mv.
Vi har gitt dere opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.
Felgende er tilstrekkelig hensyntatt og opplyst om i arsregnskapet:

a. lIdentiteten til samt mellomveerende og transaksjoner med naerstaende parter;

b. Tap som fglge av kj@ps - og salgsavtaler;

c. Avtaler og muligheter til tilbakekjgp av eiendeler som er solgt;

d. Eiendeler som er pantsatt eller pa annen mate stilt som sikkerhet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Metode, de viktigste forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelse av
regnskapsestimatene og tilhgrende tilleggsopplysninger, er hensiktsmessige og i samsvar
med de gjeldene rammeverkene.

Vi har ingen planer eller intensjoner som vil pavirke bokfgrte verdier og klassifiseringen av
eiendeler eller gjeld i arsregnskapet.

Virksomheten har eiendomsretten til alle eiendeler som er oppfgrt i balansen. Det er ikke
knyttet noen heftelser eller pantsettelser, herunder eiendomsforbehold, til disse eiendelene
ut over det som fremgar av arsregnskapet.

Vi har regnskapsfgrt eller opplyst i note om alle forpliktelser, bade faktiske og mulige, og har
opplyst i note om eventuelle garantier.

Alle hendelser etter balansedagen som medfgrer korrigering eller omtale, er korrigert eller
omtalt.

Vi har gitt dere informasjon om alle faktiske eller mulige rettstvister og krav som har
gkonomisk betydning for regnskapet. Nar det er aktuelt er disse rettstvistene og kravene
tilstrekkelig regnskapsfgrt og opplyst om i regnskapet.

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. Arsregnskapet
inneholder ikke vesentlig feil. Dette inkluderer at det ikke mangler opplysninger av
betydning.

Vi bekrefter at det er var vurdering at selskapet har evne til fortsatt drift.

Vi er ansvarlige for og har oppfylt var plikt til a sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av virksomhetens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Vi kjenner ikke til at forvaltningen av virksomheten er foretatt i strid med lov eller
virksomhetens formal eller at eventuelle utdelinger er foretatt i strid med vedtektene
herunder formalet

Vi har gitt dere:

a. tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal,

b. siste versjon av alle dokument(ene) som er en del av virksomhetens
arsregnskap/arsrapport, og

c. ubegrenset tilgang til personer i virksomheten som det etter revisors vurdering er
ngdvendig a innhente revisjonsbevis fra.

Irene Jenny Linnea Sundholm
Styrets leder
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BDO AS
Ngisomhed
Serviceboks 15
6405 Molde

Uavhengig revisors beretning
Til styret i Mental Helse Magre og Romsdal

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Mental Helse Mare og Romsdal.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Balanse per 31. desember 2024 lovkrav, og
e Resultatregnskap for 2024 o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
e Noter til arsregnskapet, herunder et av foreningens finansielle stilling per
sammendrag av viktige 31. desember 2024, og av dens
regnskapsprinsipper. resultater for regnskapsaret avsluttet

per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret(ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https:/ /revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Morten Sekkesaeter
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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Fokus

Mental Helse er bygget pa lokale krefter,
og det er viktig a styrke vare lokallag for
a oppna vekst.

Alle har en psykisk helse

Vart samfunnsoppdrag er at vi skal sette
den politiske og faglige dagsorden innen
psykisk helse.

Fellesskap og samhold
Med malrettet innsats kan vi bidra til gkt

fellesskap og samhold gjennom etable-
ring av flere gode aktivitetstiloud lokalt.

LIKEVERD

fordi alle
mennesker har

like stor verdi
og skal ha like
muligheter og
rettigheter.

APENHET

fordi apenhet
sammen med
kunnskap
bidrar til a fa
bort myter og
hindre stigma-
tisering.

RESPEKT

fordi vi ensker
et samfunn
som anerkjen-
ner det enkelte
menneskes
ressurser og
muligheter.

INKLUDERING

fordi alle
mennesker skal
oppleve at de
er betydnings-
fulle for felles-
skapet.




Kommunikasjon, pavirkning
og synlighet

Vi onsker 3 bli en storre og mer solid
organisasjon med flere aktive medlemmer.

Gjennom politisk pavirkningsar- Vart mal er at Mental Helse
beid og synlighet bidrar Mental skal sette den politiske og
Helse til & nyansere og pavirke faglige dagsorden innenfor
myndighetenes politikk. psykisk helse.

Var kommunikasjon skal bygge pa organisasjonens
grunnverdier og de etiske retningslinjer.

Vi ensker en organisasjon der kommunikasjon bade internt
og eksternt er forstaelig, synlig og ivaretar vare verdier.
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Brukermedyvirkning

Mental Helses verdier ligger til grunn i alle saker vi kjiemper for.
Derfor er enhver kampsak en kamp for vare verdier.

Brukermedvirkning er en lovfestet rettighet. Mental Helse Mgre
og Romsdal er opptatt av hvordan brukermedvirkning kan bli
ivaretatt for & pavirke egen behandling og for & benytte brukerer-
faringer til & utforme gode og malrettede tjenestetilbud.




NETTVERK

Det er viktig a tilrettelegge for
gode nettverk for bruker-
representantene. Malet er

a bidra til erfaringsutveksling
og kunnskap om satsings-
omrdader for Mental Helse.

Mental Helse er opptatt av
a gi kunnskap og trygghet i
rollen som brukerrepresen-
tant for var organisasjon.

Mental Helse arbeider for a
tilrettelegge for god registre-
ring og oppfelging av vare
brukerrepresentanter.

HVA OPPNAR VI?

Mental Helse erfarer ofte at
det er manglende kunnskap
om brukermedvirkning pa sy-
stemniva.

Videre erfarer vi ogsa at det
er knyttet stor usikkerhet til
hvilke krav som kan settes til
brukerrepresentantene.

Brukermedvirkning bidrar
til bedre og mer malrettede
behandling og tjenester.
Det sikrer ogsa kvalitets-
messig bedre tjenestetilbud
innen psykisk helsearbeid.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

« Mental Helse skal vaere den foretrukne organisasjonen pa bruker-
medvirkning innen psykisk helse og skal ha eierskap t il & oppnevne egne
brukerrepresentanter

brukermedvirkning skal veere en naturlig del i prosjekter og
forskningsgrupper, og involveringen skal inkluderes tidlig i prosessen

erfaringskonsulenter ikke skal erstatte brukermedvirkere fra
organisasjonene
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Politikk, kjernesaker
og verdier

Mental Helses verdier ligger til grunn i alle saker
vi kiemper for. Derfor er enhver kampsak fgrst og
fremst en kamp for vare verdier.

Mental Helse skal veere en
tydelig og troverdig aktar i
den offentlige debatten.

PAVIRKNING

Fylkesstyret vil pdvirke direkte
og indirekte i politikken gjen-
nom innspill i sosiale medier,
mete pa debatter, delta pa
konferanser og temamgter.

SYNLIGHET

Mental Helse Mgre og Roms-
dal skal jobbe for at alle lokal-
lag blir mer synlig.

HORINGER

Fylkesstyret gir hgrings-
uttalelser i aktuelle saker som
omhandler Mental Helses
kjernesaker.

KAMPANJER

Mental Helse Mgre og Roms-
dal vil sette fokus pa kvalite-
ten i psykisk helsevern og ha
fokus pa selvmords-
forebygging.

KOMMUNIKASJON

Mental Helse skal ha dpenhet
bade internt og eksternt.

Mental Helse prioriterer opp-
leering og kompetanseheving
for a bli en tydeligere sam-
funnsaktar.



BARN OG UNGDOM

Forebygging av psykiske hel-
seutfordringer ma starte tid-
lig. Barn og unge ma fa til-
strekkelig kunnskap om psy-
kisk helse og laere om utford-
ringer de kan stote pa gjen-
nom livet. De trenger redskap
og verktgy til 3 handtere
stress, kriser og vanskelige
livsutfordringer. Mental Helse
kan bidra til livsmestring gjen-
nom programmet YAM.

SELVMORDSFOREBYGGING

Mental Helse mener at ved a
styrke psykiske helsetjenester
vil man redusere antall selv-
mord. Kommunene og spe-
sialisthelsetjenestene ma set-
tes i stand til & jobbe med en
nullvisjon.

Det kreves handling og
ressurser for a iverksette
forebyggende tiltak.

ELDRE OG PSYKISK HELSE

Ofte er de kommunale tilbu-
dene sveert mangelfulle. De
kan i blant innebaere en blan-
ding av personer med de-
mens og pasienter med psy-
kiske helseutfordringer. De
eldre ma sikres et forsvarlig
helsetilbud av god kvalitet ba-
sert pa de eldres egne behov.

YOUTH AWARE
YAM OF MENTAL
HEALTH
UGDOMS KUNNSKAP OM
PSYKISK HELSE

Gjennomfgring av det helse-
fremmede og preventive un-
dervisningsprogrammet YAM
for psykisk helse blant unge
er godt i gang flere steder i
landet. Programmet for skole-
elever fremmer samtale og
diskusjon, utvikler ferdigheter
for & mete livets vanskelighe-
ter og gker kunnskapen om
psykisk helse.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:
. Satse videre pa giennomfaring av YAM i ungdomsskolene
. Effektive selvmordsforebyggende tiltak ma gjennomfares

« Gode lavterskeltilbud i alle kommuner

. Eldre ma fa et helsetilbud basert pa den enkeltes behov
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SAMARBEID OG STYRKING AV
ORGANISASJONEN

Vi ensker a bli en starre og mer solid
organisasjon med flere aktive medlemmer

FADDERORDNINGEN

Kontakten mellom lokallagene styr-
kes og holdes vedlike gjennom en
god og strukturert fadderordning.

TILHORIGHET

Gjennom inkludering skal alle med-
lemmene kunne fgle tilhgrighet i
Mental Helse.

Alle som gnsker det skal gis mulighet
til & bidra og veere en ressurs for or-
ganisasjonen.

NYETABLERTE LOKALLAG

Mental Helse Mgre og Romsdal og
Mental Helse sentralt bidrar med til-
skudd til nyetablerte lag for a gi dem
litt handlingsrom i begynnerfasen.

Gjennom gkt samarbeid og sam-
handling mellom lokallagene, kan
organisasjonen styrkes.

BARN OG UNGE

Styrke satsingen pa barn og unge,
gjennom samarbeid med prosjekt-
ledelsen i YAM (Youth Aware of Men-
tal Health).

Langsiktig mal er & gjennomfere YAM
i ungdomsskolene i fylket.

og frivillige.

HEADSPACE

Stadig flere ungdommer opplever
psykiske utfordringer. S& mange som
én av fire sier at de er lite forngyde
med livet.

Headspace er et nasjonalt pilotpro-
sjekt som i farste omgang rulles ut i
fire kommuner rundt om i landet.
Malet er a etablere et fer-kommunalt
lavterskeltilbud som fanger opp ung-
dommer som i dag befinner segien
grasone.

CRPD
FN-konvensjonen om rettar til men-

neske med nedsett funksjonsevne
(CRPD)

Konvensjonen skal bidra til 3 motver-
ke diskriminering pa grunn av ned-
sett funksjonsevne. Han skal sikre
respekt for dei gjeldande sivile, poli-
tiske, skonomiske, sosiale og kultu-
relle rettane til menneske med ned-
sett funksjonsevne.

Fylkeslaget og lokallagene skal
arbeide for at CRPD blir innfert i
kommuner og fylket. Mental Helse
arbeider nasjonalt for at CRPD blir
innfart i lovverket.



LEDERM@TE | FYLKET
Ledermegtet er viktig for sam-
arbeidet mellom fylkes- og
lokallagene. Ledermgtet er
en arena for innspill fra lokal-
lagene og er med pa a skape
forstaelse og samhold i fylket
vart.

ERFARINGSKOMPETANSE

Medlemmenes kompetanse,
erfaring og ressurser er viktig
for a styrke organisasjonen.

@KONOMI

Stabil gkonomi og gode
rutiner er viktig for a sikre
drift av organisasjonen.

LIKEPERSONER

Lokallagene tilbys oppleering i
likepersonsarbeid og rappor-
tering av likepersonsaktivite-

ter. Registrering av aktiviteter
en giennomfgrer gir midler til
gkt aktivitet.

REGISTRERING AV KURS

| LOKALLAGENE

| lokallagene gjennomferes
mange aktiviteter som gir
leering. Disse kan registreres
som kurs i Studieforbundet
Funkis sitt kurssystem
FunkisKurs og gi midler til
nye aktiviteter.

MENTAL HELSE M@ORE OG ROMSDAL VIL:

« Stimulere til gkt samarbeid og samhold mellom lokallagene
Styrke og holde vedlike kontakten med lokallagene
Bidra med gkonomisk stgtte til nyetablerte lokallag

Satse pa gkt kompetanse i hele fylket

Arbeide for et bedre samfunn for alle
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Mental Helse er bygget pa lokale krefter og det er viktig d ha aktive og synljge
lokallag for @ oppnda vekst. Det kan gjores gjennom gode lokale aktiviteter som
Styrker frivilligheten, oker fellesskapet og samhold.

ORGANISASJONSKUNNSKAP
Fylkeslaget vil satse pa
oppleaering i organisasjons-
arbeid, bade gjennom
regionale samlinger i fylket
og gjennom Teams.

REKRUTTERING OG
INTEGRERING

En god og trygg organisa-
sjonskultur med mulighet for

utvikling og personlig vekst er
viktig. Det vil ha en positiv
pavirkning pa rekrutteringen
og forebygge frafall av tillits-
valgte og ildsjeler.

Mental Helse Mgre og Roms-
dal vil arbeide for at kompe-
tansen om problemstillinger
og utfordringer for minorite-
ter, flyktninger og innvandre-
re styrkes.

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL VIL:

Styrke samarbeidet innad i egen organisasjon ved G benytte mer av

egen kompetanse og egne ressurser

Delta aktivt i fora der vi er representert og bruke disse til a sette fokus

pd saker som er viktige for oss

Videre styrking av samarbeid med helse— og omsorgtjenestene

Ventetid for behandling pG BUP ma reduseres. Barn og unge skal aldri
behgve a sta i ke for behandling




Samarbeid gir styrke...

Vi skal arbeide for a syn//gg@re var \
visjon, vare verdier og vare mal.

LEDERM@TE SENTRALT

Er rddgivende organ mellom
landsmgtene hvor lederne og
nestlederne i fylkesstyrene og
sentralstyret mgtes til samta-
ler og debatt rundt virksomhe-
tens drift og politikk.

REGIONRAD

To ganger i aret motes fylkes-
lagene i Midt-/ og Nord-Norge
til regionradsmete.

| mgtene samordnes politisk
pavirkningsarbeid pa regionalt
niva. Det bidrar til a styrke
samarbeidet i kontakten opp
mot de regionale helseforetak
og brukerutvalg.

VERDENSDAGEN

En nasjonal befolkningskampanje
om psykisk folkehelse som marke-
res over hele landet fra uke 39-42
hvert ar. Verdensdagen for
psykisk helse er var merkedag.

= =

| oktober vil mange av vare lokal-
lag markere dagen gjennom flotte
lokale arrangement.

FUNKSJONSHEMMEDES
FELLESORGANISASJON - FFO

FFO er en paraplyorganisasjon
for personer med funksjons-
nedsettelser, kronisk sykdom
og pargrende.

MH Mgre og Romsdal
samarbeider med FFO blant
annet om kurs i brukermed-
virkning.

STUDIEFORBUNDET FUNKIS

Vart hovedformal er voksen-
opplaering og vi fordeler statli-
ge voksenopplaringsmidler til
vare medlemsorganisasjoner
som driver kursvirksomhet
utenfor det formelle utdan-
ningssystemet.
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SAK 6/25 - Budsjett Mental Helse Mgre og Romsdal

-
MENTAL HELSE

iftsi 2024
Driftsinntekter Rev. budsjett 2025 2026
3400 | Helse Midt-Norge RHF 550 000 550 000 550 000
3408 | Momskompensasjon / mva 65 000 65 000 75 000
3410 | Velferdsmidler til fylkeslaget fra MH sentralt 60 000 80 000 60 000
3420 | Verdensdagen 30 000 30 000
3430 | Studiemidler - Studieforbundet Funkis 50 000 50 000 40 000
3435 | St Funkis MR - fylkestils basert pa timeant 10 000 10 000 10 000
3440 | Mgre og Romsdal Fylkeskommune 90 000 0 90 000
3700 | Kontingentandel til fordeling lokallagene 170 000 170 000 110 000
3701 | Gaver - andre inntekter 2000
3702 | Egenandeler for observatgrer - arsmgtet 30 000 16 000 20 000
3703 | Egenandeler - kurs 40 000 40 000 14 000
3704 | Norsk Tipping - Grasrotandel 10 000 10 000 16 000
3810 | Refusjon av utg.er, fordeling av strgmutg. 10 000 10 000 10 000
3811 | Refusjon av felleskostn multiskriver 15 000 15 000 15 000
3812 | Refusjon av Bredbandsutg 20 000 20 000 10 000
SUM Driftsinntekter 1150 000 1 066 000 1022000
Lgnnskostnader
5000 | Lgnn -230 000 -230 000 -225 000
5092 | Feriepenger -27 000 -27 000 -27 000
5100 | Feriepenger -21 000 -21 000 -27 000
5400 | Arbeidsgiveravgift -24 000 -24 000 -3 000
5405 | Arbeidgiveravgift av feriepenger -3 000 -3 000 -5 000
5420 | Innberettet tjenestepensjon -10 000 -10 000 0
SUM Lgnnskostnader -315 000 -315 000 -287 000
Andre Driftskostnader
6300 | Husleie -80 000 -80 000 -78 000
6340 | Strgm -15 000 -15 000 -22 000
6400 | Multiskriver - Nordea leie Konica Minolta -18 000 -18 000 -30 000
6700 | Revisjonshonorar -50 000 -50 000 -50 000
6705 | Lgnnsfgring - Admento -30 000 -30 000 -23 000
6800 | Kontorrekvisita -4 000 -4 000 -4 000
6801 | Programvare - Microsoft 365 P -2 000 -2 000 0
6840 | Aviser - 3 abonnement -10 000 0 0
6860 | Deltakelse pa eksterne kurs -18 000
6900 | Internett - bredband -37 000 -37 000 -16 000
6903 | Mobilabonnement kontor -11 000 -11 000 -12 000
6940 | Porto -500 -500 -500
7140 | Reiseutgifter ikke oppg pl -40 000 -40 000 -70 000
7145 | Reiseutg. overnatting FS -25 000 -25 000 0
7400 | Kontingentrefusjon til lokallagene -90 000 -85 000 -45 000
7403 | Velferdsmidler fylkeslaget -40 000 -40 000 0
7405 | Verdensdagen - til fordeling lokallagene -30 000 -30 000 -40 000
7420 | Gaver - oppmerksomhet -5 000 -5 000 -5 000
7500 | Forsikringer, ansatt og inventar -3 000 -3 000 -3 000
7710 | Fylkestyret, styresamling, AU, valgkomite utg.er -23 000 -33 000 -100 000
7715 | Ledermgte for lokallagene i MH MR f lag -120 000 -70 000 -15 000
7730 | Fylkesarsmgte -45 000 -35 000 -60 000
7732 | Landsmgte MH 0 -28 000 -35 000
7740 | Kurs for lokallagene -151 500 -105 500 -104 500
7770 | Bankomkostninger -5 000 -4 000 -4 000
SUM Andre Driftskostnader -1150 000 -1066 000 .7 022 000
Resultat 0 0 0
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