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Dagsorden:

Konstituering av arsmatet med navnefortegnelse over fremmgtte
Godkjenning av innkalling og dagsorden

Valg av mgteleder og arsmatesekretaer

Fastsettelse av forretningsorden

Valg av to protokollunderskrivere

Valg av tellekorps

Godkjenning av arsmelding og revidert regnskap med revisorenes
beretning

Godkjenning av arsmelding
Godkjenning av revidert regnskap med revisjonsberetning

Eventuell fastsettelse av honorar/ godtgjarelse for fylkesstyret

Saker som er foreslatt etter § 18.4

Fastsetting av handlingsplan til neste ordineere arsmate
Fastsetting av budsjett

Valg

Valg av leder, nestleder, styremedlemmer og varamedlemmer
Studieleder konstitueres av fylkesstyret blant medlemmene

Valg av 2 vararepresentanter til ledermgte, § 19.8

Valg av valgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer)
i rekkefglge etter innstilling fra valgkomiteen, § 19.10

Valg av fire arsmatevalgte delegater, med inntil fire varadelegater
i nummerert rekkefglge til landsmgtet 2026.
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SAK 1. KONSTITUERING

Kontingenten for 2026 ma veere innbetalt for & kunne veere stemmeberettiget.
Delegatene ropes opp.

Antall stemmeberettigete: xx stemmeberettigede

SAK 1.1 GODKJENNING AV INNKALLING OG DAGSORDEN

Styrets innstilling:
Innkalling og dagsorden godkjennes.

VEDTAK

SAK 1.2 VALG AV M@TELEDER OG ARSM@TESEKRETZAR

Styrets innstilling:
Ragnar Johansen velges til mgteleder og Sglvi Hagen velges til arsmgtesekreteer.

VEDTAK
SAK 1.3 FASTSETTELSE AV FORRETNINGSORDEN

Styrets innstilling:
Forslag til forretningsorden godkjennes.

VEDTAK

SAK 1.4 VALG AV TO PROTOKOLLUNDERSKRIVERE
Styrets innstilling: Finn Audun Harstad og Tone Elin Walderhaug
VEDTAK

SAK1.5 VALG AV TELLEKORPS
Styrets innstilling:  Arsmagtet velger.

VEDTAK
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SAK 2. GODKJENNING AV ARSMELDING OG REVIDERT REGNSKAP

Sak 2.1 STYRETS ARSMELDING
Irene Sundholm innleder og svarer pa eventuelle sparsmal.
Mgateleder gar gjiennom arsmeldingen punkt for punkdg tar til slutt hele
arsberetningen opp til behandling.

Hadde ordet i saken:

Styrets innstilling:
Arsmeldingen tas til etterretning.
Arsmeldingen vedlegges protokollen sonvedlegg 1.

VEDTAK

Sak 2.2 REGNSKAP OG REVISJONSBERETNIRB25

Oddrun Beyer Holm innledeibg svatte pa eventuelle sparsmal.
Mgteleder tok opp regnskapet med revisjonsberetning til behandling.

Styrets innstilling:
Regnskap og revisjonsberetning godkjennes.
Regnskap og revisjonsberetning (vedlegges protokollernvediegg 2)

VEDTAK

SAK 3. EVENTUELL FASTSETTELSE AV HONORAR/ GODTGJYRELSE FOR
FYLKESSTYRET (jfr. § 19.3)

Styrets innstilling: Det innfgres ikke honorar/godtgjarelse for fylkesstyrets medlemmer.

Hadde ordet i saken:

VEDTAK

SAK 4. SAKER SOM ER FORESLATT ETTER § 18.4

Sak 4.1 Ingen forslag innkommet innen fristen.

Hadde ordet i saken:

Styrets innstilling: Tatt til etterretning.

VEDTAK
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SAK 5. FASTSETTING AV HANDLINGSPLAN 2026-2028

Irene Sundholm innleder og svarer pa eventuelle spgrsmal.
Mgteleder gar gjennom handlingsplan punkt for punkt og tar til slutt hele
handlingsplanen opp til behandling.

Styrets innstilling:
Handlingsplan 2026-2028 vedtas.

Hadde ordet i saken:

VEDTAK

SAK 6. FASTSETTING AV BUDSJETT

Oddrun Beyer Holm orienterer og svarer pa eventuelle spgrsmal.
Mgateleder tar opp fylkesstyrets forslag til budsjett for kommende periode til
behandling.
Styrets innstilling:

Budsjettforslag for 2026-2028 godkjennes.

Budsjett for perioden 2026-2028 (vedlegges protokah somvedlegg 4).
Hadde ordet i saken:

VEDTAK

SAK 7. VALG
SAK 7.1 VALG AV NYTT STYRE

Valgkomitéen legger fram sin innstilling til nytt styre.
Jf.8§ 20.4. Skriftlig valg ved flere enn en kandidat.

NB! Nytt i vedtektene 819.7: Ved benkeforslag skal forslagsstiller begrunne hvorfor
kandidatene i benkeforslaget er bedre egnet enn valgkomiteens innstilling.

Valgkomitéens innstilling til styre 2026-2027 Mental Helse Mgre og Romsdal:

Leder: Irene Sundholm Sykkylven - ikke pa valg
Nestleder: Svein Honningsvag Alesund - velges for 2 &
Styremedlem:  Lise-Kristin Helland Saether Rauma - velges for 2 &r
Styremedlem: Hilde Kvam Furre Sunndal - ikke pa valg
Styremedlem: Lasse A. O. Honningsvag Alesund - ikke pa val
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l.varamedlem: Terje Thoresen Skodje/@rskog - velges for 1 &
2.varamedlem:  Anne Turid Angell Vikstad Sykkylven - velges for 1 &
3.varamedlem:  Tonny Roger Frgyen Molde - velges for dar

Hadde ordet i saken:

VEDTAK

SAK 7.2 Valg av 2 vararepresentanter til ledermgatet

Den arsmgtevalgte lederen og nestleder av fylkesstyret er fylkeslagets representgré

ledermgtet.

§ 19.8 Det velges to vararepresentanter i nummerert rekkefglge fra fylkesstyret pa
fylkesarsmatet.

Forslag fra styret 1. vara Hilde Kvam Furre og 2. vara Lasse Alexander O. Honningsvag.

VEDTAK

SAK 7.3 Valg av valgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer) i
nummerert rekkefglge etter innstilling fra valgkomiteen

8 19.10 sier: «Valg av valgkomité med leder, to medlemmer og varamedlem(mer) i
nummerert rekkefglge etter innstilling fra valgkomitéenx.

Valgkomiteens innstilling til ny valgkomite:

Leder av valgkomité: Aina Irene Nautnes Hustadvika - velges for 1ar
Medlem: Stig Algérdstad, Sykkylven - velges for 1ar
Medlem: Anna Margrethe Dreegebg Moe, Fjord - velges for 1ar
1. varamedlem: Synngve Lange, Vestnes - velges for 1 &I
2. varamedlem: Borghild RenskaugHaram - velges for 1 &

Hadde ordet i saken:

VEDTAK
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SAK 7.4 Valg av landsmgtedelegater

Styrets innstilling:  Oddrun Beyer Holm
Hilde Kvam Furre
Lasse Alexander Olsen Honningsvag
Lise-Kristin Helland Saether

vara:
vara:
vara:
vara:

POnNE

Hadde ordet i saken:

VEDTAK

SAK 7.5 Valg av revisor

Styrets innstilling:  Fylkesstyretar skriftlig avtale med statsautorisert revisor.

VEDTAK
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FORRETNINGSORDEN MENTAL HELSE

Mare og Romsdal

1. Mgteleder leder arsmatets saksbehandling. Mateleder har rettt il & stille forslag
om ordskiftets avslutning

2. Alle som gnsker ordet, m& gi tegn v ed handsopprekning . Arsmgtedeltagerne har
rett til & ta ordet inntil to ganger i samme sak. Taletiden settes ti | tre minutter
farste gang, og til to minutter annen gang.

3. Alle forslag ma leveres skriftlig til mateleder  undertegnet , med hvilken sak det
gjelder og navn pa forslagstilleren. Etter at det er vedtatt a sette str ek, kan det
ikke fremsettes nye forslag . Forslag som ikke har forbindelse med de saker som
er oppfart pa dagsorden, kan ikke behandles.

Revidert inn 2025: Protokollunderskrivere

4. Arsmgtet er &pent for observatarer . Observatarer har ikke tale - forslags - og
stemmerett.

Revidert LM 2024 /
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Vare verdier

Likeverd Apenhet Respekt Inkludering

fordi alle mennesker fordi 8penhet sammen fordi vi ensker et samfunn fordi alle mennesker
har like stor verdi og med kunnskap bidrar som anerkjenner det skal oppleve at de er
skal ha like muligheter til & f4 bort myter og enkelte menneskes betydningsfulle for

og rettigheter. hindre stigmatisering. ressurser og muligheter.  fellesskapet.
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Brukermedvirkning Brukerrepresentasjon

Brukerrepresentasjon er ngkkelen til & utvikle >...+'0\\e...X0el} +1 :Xelieel (Toel\e
gode og treffsikre tjenester. Derfor er det avgjoren-  'j\TU&TaTX0'Xjeed6X612...01a@ Xj'dX X0
de at vi har skolerte, trygge og engasjerte @.. 01 :16126ee}6X'T :XT101RT Xj'6X
brukerrepresentanter —i kommunene, pa fylkesniva 0+ell} $QX06276T :XTal\'iUdGTaedTX01¢
og regionalt. N&r erfaring moter fag og beslutninger, 161} X'2121}16le X682 6X126X61\:11} +1a
skapes bedre l@sninger. \ 216X IX 2 1: 1':1Ub6ei2\6R

Mental Helse Mgre og Romsdal skal vaere den a62ei+TFo+\61 I'X i2al\eiXedeld212.
foretrukne organisasjonen innen brukermed- X0 \eXoX 2 li}TeXj'oXXouUXxo\do2el 2

\V:1TVvi+TVe... X o1 6+6|:X i2 \i\$:262R
[:'T++1 62061 ax1621\62eXi+iX:++61}06
XiUU:Xed6X0T\ 26TeeXj'0XX0UX0b\02e€
\0T\62eXi+eRT@$0622:11X6 \eXdX 2
ai\ol axi}y 1621j2 'T1j+ oele +1alee.
Det ble i 2024 viderefgrt et samarbeid med FFO 1 +$Qalio+616X (X 2 (“)XTUéTe}()X\aTj

Mgre og Romsdal for 8 motivere flere til & bli/ A o Ao Ana
ore og \'fUGI\eQXX0bleX... 0el: I\eQeedl I

UXd\d62ei2eR

virkning pa psykisk helse i fylket.

Organisasjonen skal ha en tydelig og anerkjent
rolle, og inneha eierskap til oppnevning av egne
brukerrepresentanter.

vaere brukerrepresentanter.

Fylkesstyret har stort fokus pa a stille med ] A A o . ~ -

<111621+Q edXI} leeXj'0X\ed11062R1«
brukerrepresentanter der det etterspgrres. - . o . e A |
}I':1Ubel2\6al 6++0\\'1UI: | $622:1

Videre far vi fleire henvendelser om & bidra i . A o al A U . -
\11621\QX 6XI1} I :XlleldoX IX 2 lee+

prosjekter initiert av bade kommuner og andre.

. . Kurs og oppleering
Mentorordning for brukermedyvirkere

“ PO Fo Ment Helse er brukermedvirkning et svaert
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UdX :162R W [amhe) iprit2R28. Briheze®ingen viser styrets aktiviteter og driften av Mental Helse
More og Romsdal.

Aktiviteten i styret Arbeid i perioden
Styret har i perioden bestatt av: Styret har i perioden hatt stort fokus pa nettverks-
leder: Irene Sundholm bygging og faglig styrking av brukerrepresentanter.

nestleder: Oddrun Beyer Holm Videre har styret gkt arbeidet med YAM og har et

styremedlemmer: YAM-utvalg som har rekruttert 3 instruktarer i fylket.

Nils-Inge Holm, Hilde Kvam Furre og

Lasse Alexander Olsen Honningsvag Representasjon

Varamedlemmer: Styret har veert representert pa:

Lise-Kristin Helland Saether, Anne Turid Angell 03.06.25, Dialogkafe pa SNR Hjelset, Politisk valg-
Vikstad og Tonny Roger Frgyen. debatt 13.06.25 i Alesund, Fylkeskulturkonferansen

15.-16. 09.2025 i Fosnavag, Nasjonal pargrende-
konferanse 24.09.25 pa Hjelset, Ledermgte Mental
Helse sentralt 25.-26.09.25, Regionrad for MH i
Midt-Norge 24.-26.10.25, Regional brukerkonferan-
se 6.-7.11.25 pa Vaernes, Nettverkssamling for
studieledere i Funkis 15.-16.11.25, Konferanse:
Seerlig ressurskrevende - rus og psykisk helsevern
18.11.25 (Teams), Temadag FFO 31.01.26, Leder-
mote Mental Helse sentralt 5.-6.03.26, Arsmate
FFO 21.03.26, Arsmete Studieforbundet Funkis
28.03.26.

Det har veert avholdt 11 styremgter og behandlet
61 sakeriperioden.

Arbeidsutvalget (AU) bestar av Irene Sundholm,
Oddrun Beyer Holm og fylkessekretaer.

AU har mgte i forkant av fylkesstyremgtene.

Styremgtene gjennomfares primeert pa
fylkeskontoret i Molde da det gir best grunnlag for
gode diskusjoner. Noen mgter med korte agendaer
er ogsa gjennomfart pa Teams. Mgtene er tilrette-
lagt slik at styremedlemmer kan delta pa Teams.
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PsyKkisk helse ma ikke bli
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Ledermgte for lokallagene

22.-23. november 2025 arrangerte fylkesstyret
ledermgte for lokallagene. Det mgter to represen-
tanter fra hvert lokallag pa vart ledermgte,
fortrinnsvis leder og en til fra styret.

Irene Sundholm gnsket velkommen til matet, og
ledet deltakerne gjennom et fullpakket program.
Tema var brukermedvirkning, med erfarings-
utveksling, brukermedvirkning i regionalt helse-
foretak v/Audun Gautvik, Mental Helses bru-
kermedvirkningsprosjekt v/fagsjef Jon Fabritius,
Prosjekt «Mentalt sterk sammen» v/mental trener
Helle Luxe og sgknadsarbeid og satsing overfor be-
drifter v/lokallagsleder Svein Honningsvag, Ale-
sund.

Nettverkssamling for brukerrepresentanter

24.-25. januar 2026 gjennomfgrte vi nettverks-
samling for brukerrepresentanter. Pa programmet
sto erfaring som brukerrepresentant, en faglig del
om Samfunnspolitisk program, samt erfarings-
deling, kunnskap, motivasjon og inspirasjon i

rollen som brukerrepresentant. | tillegg ble det satt
fokus pa hvordan vi kan bygge en god nettverks-
modell for brukerrepresentanter. Tor Johnny Agledal
fra sentralstyret delte sine erfaringer og inspirerte
oss med nyttige perspektiver pa rollen som bruker-
representant.

Samarbeid med andre

Mental Helse Mgre og Romsdal samarbeider med
vare paraplyorganisasjoner, Studieforbundet
Funkis og FFO i Mgre og Romsdal. Videre har vi
kontakt med Hggskolen i Molde, Laerings- og
Mestringssenteret i Mgre og Romsdal og Helse
Mgre og Romsdal HF.

Samarbeid er viktig for a styrke organisasjonen var
og bidrar til at vi kan na vare mal.

Mental Helse kan vaere enda bedre pa a synliglig-
gjare vart arbeid og vare aktiviteter.

Slik kan vi lettere rekruttere medlemmer
og frivillige og dermed bidra til & forbedre lavters-
keltilbudet innen psykisk helse.

> -
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Etablere, styrke og stabilisere lokallagene

Det er fokus pa at lokallagene skal ha god gkonomi og gode rutiner pa rapportering av aktiviteter som gir
tilskudd slik at de far midler til drift.

Mental Helse Mgre og Romsdal arbeider for & sikre at vare medlemmer fortsatt skal ha mulighet for &
komme sammen. Gjennom 3 sikre driften i fylkeslaget, kan vi bidra til & styrke lokallag og medlemmer.

Frivilligheten
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12011 ble det skrevet
pa flippoveren pa
materommet:

«Vi skal bli

detbeste
fylkeslaget!»

For a opprettholde
malsetningen

kreves det sta kurs
med blant annet god
struktur og kommu-
nikasjon, godt sam-
arbeid, malrettet

arbeid og handling.

ad+XodeedeUlIXeaxebd

Styringsdokumenter

Alt arbeid i fylkesstyret bygger pa Mental Helse sine
styringsdokumenter vedtatt av landsmgtet
(Vedtekter, Samfunnspolitisk program og Strategi)
samt handlingsplaner vedtatt av sentralstyret.

Var daglige drift og aktivitet styres ogsa av
egne handlingsplaner og saker vedtatt pa
fylkesarsmetet. | arbeidet brukes ogsa
organisasjonshandbok for Mental Helse
og andre kilder ved behov.

Fylkesstyret har utarbeidet et eget «Strategihefte
for styret i Mental Helse Mgre og Romsdal». Det
inneholder oppgaver og ansvar styret har, og
beskriver viktige prioriteringer for fylkesstyret.

Disse ansvarsoppgavene er basert pa innspill

fra medlemmene og lokallagenes forventninger
til fylkesstyret. | heftet er det nedfelt arlige rutiner
og mandater.

UleXled

Av innholdet kan nevnes:

Saker til behandling i fylkesstyret, rutiner for kurs
og konferanser, handtering av saker og innspill fra
lokallagene, gkonomi-og administrative rutiner,
fadderordningen, vedtatte mandater og etiske
leveregler. Heftet blir oppdatert fortlgpende ved
endringer.

Handlingsplan og gkonomi

Fylkeslagets handlingsplan bygger pa
Mental Helses kjernesaker og verdier,
og er tilpasset lokale forhold i fylket og
regionen var.

Framdrift i handlingsplanen har fast plass som
egen sak i styremgtene, og gkonomirapport legges
fram kvartalsvis. | 2025 var fokus pa utfordringer i
livet for unge, og selvmordsforebygging gjennom
skoleprogrammet YAM.
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Oddrun Beyer Holm og Lasse Honnlngsvag brukerrepresentanter Mental Helse ute i atriet tilknyttet det nye
psykiatribygget. FOTO: BJZRN BRUNVOLL (Romsdals Budstikke).
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- A ~ - ~ psykisk helse
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Lokallagene fungerer som sosiale mgteplasser med
et bredt tilbud av ulike aktiviteter, kurs og opplaering.

Mgateplassene er viktige for a gi en form for tilhgrighet
og felles mestring som gker livskvaliteten til medlem-
mene. Disse mgte-plassene er viktige for a synliggje-

re Mental Helse sitt arbeid lokaltogi ... +'6el 6
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Menlal Helse Mare ag Romsdal vil innfgre Youth &ware of MenLal health {(PAM} I Giske,
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God kjennskap til styringsdokumentene girettrygt  Opplaeringen skal tilpasses kursdeltakernes spesielle

og godt grunnlag for arbeidet i organisasjonen. behov, dvs. «fjerne hindringer» slik at de kan delta pa

Mental Helse er opptatt av & statte og styrke tillits-  kursene og fa fullt utbytte. <UH6\ 6++1e +XO0eed+0
valgte og medlemmer gjennom oppleering, slikatde ed X1 $6X2616'\eXial: T 6X1'127T+1 6el)

kan fole seg trygge i rollene sine og i arbeidetde gjor \'jii1'i+ele +Xb6eed+06 2 \e \'jiilu“t“

i lokallagene. \oT1" 1IUaI $6XT6U+I\WT TQ
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Styringsdokumentene er vedtatt av landsmgtet og $6+76 X
gir felles retning og rammer for arbeideti hele orga- U a To27\:+
nisasjonen. }aXel ...+

Fylkesstyret inviterer lokallagene til& gi innspilltilL.  <ejT & :Xa&j2106el>j2' \Te:'T 1$i2jiXTQC

tema pé kurs. Nartema velges, legger fylkesstyret 2 ...eel6+06'eX:2 \'T'jX\\...\ed1al>j2"' \}
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Mental Helse er blitt 45 ar. Vi star sterkt i samfun-
netidag. Undersgkelser viser at befolkningen
generelt samt kommuner og videregaende har hgy
kjennskap til oss, vi opplever stigende medlemstall
og har mange sympatisarer.

Men samfunnet og frivilligheten endrer seg, og vi
som organisasjon ma utvikle oss hvis vi vil benytte
det potensialet som ligger i frivilligheten og i var
sterke merkevare.

Med malrettet innsats kan vi gi enda flere folk gode
aktivitetstilbud lokalt og bidra til felleskap og sam-
hold. Vi kan bli en enda mer tydelig stemme i sam-
funnsdebatten, og sarge for at flere mennesker far
mulighet til 3 leve et selvstendig liv og oppleve
egenverd og mestring.

F:}611a+
Mental Helse skal veere et kraftsentrum for
psykisk helse i Norge

Hovedmalet tar opp i seg at Mental Helse skal veere
en proaktiv organisasjon, samtidig somvi er en
vaktbikkje.

Vart samfunnsoppdrag - «alle har en psykisk helse»
betyr at vi skal pavirke og medvirke til alles psykiske
helse.

Vi skal vaere en premissleverander pa alle nivaer
og et nav for samarbeid med andre aktgrer. Vi skal
vaere nyskapende, drive frem nye tjenester, nye
prosjekter og ny forskning pa feltet.

Mental Helse skal vaere til for medlemmene vare
og alle de som har behov for tjenestene innenfor
psykisk helse.
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Hjelpetelefonen Foreldresupport Sidetmedord Arbeidslivstelefonen

116 123 116 123 sidetmedord.no 225 66 700
Tast 2)
* Telefon * Chat * Chat * Chat
* Degnapent * Telefon * Forum * Telefon
* Degndpent * Veiledning © 08.30-16.00 (ma.-fr.)
* Vennetjeneste ©® 08.30-18.00 (t0.)

a Nacwbaane

"y

Nasjonalt senter for erfaringskompetanse innen psykisk helse er et
@ tiltak i regi av Mental Helse. Her jobbes det for at brukeres og pare-

rendes erfaringer tas i bruk i tjenestene innen psykisk helse og rus.

Nasjonalt senter for

erfaringskompetanse
innen psykisk helse '

Det gjor senteret ved a samle, systematisere og formidle tjeneste-

IF

Ungdomstilbudet er farkommunalt og forebyggende, og tar sikte pa a

hjelpe unge «her og na», far problemer far vokse seg for store. Frivillige i

Headspace tilbyr samtaler, aktiviteter, samhold og mestring, i gruppe og
e alene.

M YOUTH AWAR  Undervisningsprogrammet er bygd pa tung interna-
OF MENTAL . : . : o .
HEALTH sjonal forskning, utviklet av Karolinska instituttet i
Stockholm og University of Colombia i USA. YAM er
et program for skoleelever som fremmer samtale og diskusjon, utvikler ferdigheter for a
mete livets vanskeligheter og aker kunnskap om psykisk helse. Vart mal er a fa inn YAM

Medlemmene i INS] forplikter seg til a gi minst én prosent av inntekten
fra kommersielle samarbeid i sosiale medier til Mental Helse. Midlene
® vil ga til Mental Helses program YAM (Youth Aware of Mental Health).
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Mental Helse sin visjon:

Alle har rett til et meningsfylt liv
og en opplevelse av egenverd
0g mestring.

g

o

MENTAL HELSE
Mgre og Romsdal
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Arsregnskap 2025
Mental Helse Mare Og Romsdal

Organisasjonsnr: 975 492 923



Resultatregnskap
Mental Helse More Og Romsdal

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2025 2024
Offentlige tilskudd og kontigenter 3,4 701 654 1239 293
Annen driftsinntekt 84 868 95 625
Sum driftsinntekter 786 522 1334918
Lannskostnad 5 301 699 302 766
Annen driftskostnad 4 722 943 1100 170
Sum driftskostnader 1024 642 1402 936
Driftsresultat -238 120 -68 018
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 32700 40 423
Resultat av finansposter 32700 40 423
Resultat fer skattekostnad -205 420 -27 595
Arsresultat -205 420 -27 595
Overfaringer

Overfart fra annen egenkapital 205 420 27 595
Sum overferinger -205 420 -27 595
Mental Helse Mare Og Romsdal Side 2
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Balanse
Mental Helse Mare Og Romsdal

Eiendeler Note 2025 2024
Omlapsmidler

Andre kortsiktige fordringer 0 62 463
Sum fordringer 0 62 465
Bankinnskudd, kontanter o.l
Bankinnskudd, kontanter o.l. 1 256 601 1 360 757
Sum bankinnskudd, kontanter 0.1 1256 601 1 360 757
Sum emlepsmidler 1256 601 1423 222
Sum eiendeler 1256 601 1423 222
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1 162 406 1 367 827
Sum opptjent egenkapital 1162 406 1367 827
Sum egenkapital 1162 406 1367 827
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Skyldig offentlige avgifter 24 340 14 511
Annen kortsiktig gjeld 69 855 40 885
Sum kortsiktig gjeld 94 195 55 396
Sum gjeld 94 195 55 396
Sum egenkapital og gjeld 1256 601 1423 222
Molde, / -2026
Styret i Mental Helse Mare Og Romsdal
Irene Sundholm Oddrun Beyer Holm Nils-IngeHolm
Irené Jenny Linnéa Sundholm Oddrun Beyer Holm Nils Inge Holm
styreleder styremedlem styremedlem
Lasse Honningsvag Hilde Kvam Furre
Lasse Alexander Olsen Honningsvag Hilde Kvam Furre

styremedlem styremedlem

Mental Helse Moere Og Romsdal Side 3



Noter til regnskapet 2025

Generell informasjon og regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Arsregnskapet er satt opp under forutsetningen om fortsatt drift .

Foreningen er et fylkeslag av landsdekkende sosialpolitiske interesseorganisasjoner for mennesker med
psykiske problemer eller plager, parerende, helsepersonell og andre interesserte. Foreningen er lokalisert i
Molde.

Inntekter
Inntekter bestar av mottatte tilskudd og inntektsferes fortlapende etterhvert som de mottas .

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslapet. Omlapsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer klassifiseres som omlepsmidier hvis de skal tilbakebetales i lepet av ett &r. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Ferste ars avdrag pa langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres Ukevel
ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene,
| tillegg gjeres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Skatt

Det foreligger ikke skatteplikt. Bakgrunnen for dette er at Mental Helse Mere & Romsdal er en ideell
organisasjon som ikke driver skonemisk virksomhet.

Note 2 Inaktive lokallag

Mental Helse More og Romsdal har mottatt kr. 10 664,- fra inaktive lag.
Midlene ble mottatt i 2022
Belgpet er sperret for videre bruk etter 3 &r ., Se vedtekter § 29.2

Ved opplosing av et (okallag skal lokallagets aktiva ivaretas av fylkestaget i minimum 3 dr, og kan i denne
perieden anvendes til reorganisering av lokallaget eller aktivitet innenfor samme geografiske omrdde

Note 3 - Mottatte tilskudd

Konto 3400  Helse Midt-Norge 1260 000
Konto 3408 Mva kompensasjon 111 113
Konto 3440 ME R Fylkeskommune | 92 747
Konto 3415 Stiftelsen Damm 35000

| tillegg mottas det tilskudd fra Mental Helse sentralt ; kontigentandel, velferdsmidler , studiemidier,
kursmidler

Mental Helse More Og Romsdal Side 4



Noter til regnskapet 2025

Note 4 Regionradssamling Midt og Nord og YAM-prosjekt

Regionradsamling Midt og Nord 2025

Tilskudd 2025 0

Sum inntekter 0

Kostnader 38770

Sum kostnader 38770

Resultat -38 770

| balansen

Tilgode fra 2024 70
Inntekter 2025 0
Avslutning kento -70
Tilgode pa bankkonto 31.12.24 0

Regionskonto er avsluttet . Ansvar for Regionradssamling er overfort
Mental Helse sentralt

Prosjekt YAM

Prosjektmidler 0
Kredittrenter 2025 3759

Sum Inntekter 3759
Resultat 31759

| balansen

Tilgode fra 2024 206 105
Innskudd bankkonto

Kredittrenter 2025 3759
Tilgode pa bank 31.12.25 209 864

Disse midlene er gremerket til videre bruk for prosjektet YAM

Note 5 Lannskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, 1an til ansatte mm

Lennskostnader 2025 2024
Lenninger 244 179 247 980
Arbeidsgiveravgift 36 864 35205
Pensjonskostnader 20 656 19 581
Andre ytelser 0 0
Sum 301 699 302 766
Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret 0,5

#ental Helse Mare Og Romsdal
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Resultatregnskap
Mental Helse Mgre Og Romsdal

2025 2024
Offentlige tilskudd og kontigenter
3400 Helse Midt-Norge RHF -260 000 -550 000
3406 Regionsamling Midt og Nord 0 -161 828
3407 Likepersonsmidler -2 367 0
3408 Momskompensasjon etter rapportering -111 113 -62 465
3410 Velferdsmidler MH 0 -81 000
3420 Verdensdagen 10.10. fordeling til lokall -30 000 -30 000
3430 Kaurstilskudd fra St forbundet Funkis -66 601 -84 312
3435 St Funkis MR - fylkestils basert pa time -9 698 -6 811
3440 Mgre og Romsdal Fylkeskommune -92 747 -92 747
3610 Tilbakebet medlemskont - 7400 -5915 0
3700 Kontingentandel til fordeling lokallagen -123 213 -170 130

-701 654 -1 239293
Annen driftsinntekt
3447 Gjensidigestiftelsen - del av overskudd -301 -267
3701 Gaver/andre inntekter 0 1500
3703 Egenandeler - kurs -4 140 -40 931
3704 Norsk Tipping - Grasrotandel -9 843 -11 405
3810 Refusjon av utg - fordeling av stram skr 0 -9 462
3811 Refusjon av fellesutg multiskriver 0 -14 169
3812 Refusjon av fellesutg Bredband 0 -20 891
3900 Gaver -2 790 0
3951 Refusjon felleskostn Strgm - Istad -13 983 0
3952 Refusjon felleskostn KVHuset - skriver -13126 0
3953 Refusjon felleskostn Bredband - telenor -23 856 0
3960 Andre inntekter -16 828 0
-84 868 -95 625
Lgnnskostnad
5000 Lgnn 213631 255 722
5050 Honorar - kursholdere 0 4 000
5092 Feriepenger 25 636 30 687
5093 Feriepenger over 60 ar 4913 5146
5400 Arbeidsgiveravgift 32 557 30 153
5405 Arbeidgiveravgift av feriepenger 4 307 5052
5420 Innberettet tienestepensjon 20 656 19 581
5802 Motkonto Refusjon sykepenger 0 -47 574
5952 Innberetning OTP/AFP 17 268 5700
5953 Motkonto Innberetning OTP/AFP -17 268 -5700
301 699 302 766

Annen driftskostnad
6300 Husleie 79 489 75 334
6340 Strgm 14 874 14 456
6400 Nordea - leie multiskriver - kvartalsvis 12 354 16 626
6401 KVHuset - serviceavtale - kvartalsvis 15933 1563
6411 Mobil fylkesstyret - anskaffelse 0 8078
6510 Innkjgp av pc - elektronikk 0 8 495
6512 Data - programvare diverse 0 9434
Mental Helse Mgre Og Romsdal Side 1



Resultatregnskap
Mental Helse Mgre Og Romsdal

2025 2024
6700 Revisjonshonorar 53 106 51484
6705 Lgnnsfaring - Admento 31 663 29 868
6706 StyreWeb - assistanse 3000 13 587
6800 Kontorrekvisita 0 6 785
6801 Programvarer bla Microsoft 365P 1189 1978
6840 Aviser - abonnement 13 864 3708
6850 Deltakelse pa eksterne konferanser 8 540 0
6860 Kurs/samling for Studieledere/Brukerrepr 1000 0
6890 Andre kontorkostnader 0 1168
6900 Telenor - bredbandabonn 29 825 37 152
6903 Ice/Telenor Mobilabonn. kontor 8 026 10 089
6940 Porto 18 0
7030 Reiseutgifter v representasjon 5107 0
7120 Servering Styrearbeid 1750 0
7140 Reiseutgifter ikke oppg pl 43 178 40 288
7145 Reiseutg - overnatting styret 47 759 24 364
7150 Reise/diett 0 1717
7400 Kontingentrefusjon - lokallagene 68 256 85 223
7402 Velferdsmidler lokallag 0 55900
7405 Verdensdagen 10.10. tildeling lokallag 30 000 30 000
7406 Markedsfgring - diverse 17 720 7429
7420 Gaver - oppmerksomhet 10 788 10 409
7421 Jubilieumsgaver lokallag 0 1134
7500 Forsikringer, ansatt og inventar 2977 2 868
7707 MR fylkeskommune - Fylkeskulturkonferans 0 4 990
7710 Fylkestyret, AU/styremgter styresamling 7 655 21 084
7712 Arbeidsutvalget div utg m.m. 791 1165
7715 Ledermgte for lokallagene 100 428 39 936
7722 Regionsamling Mental Helse TR og MR 38 770 161 898
7730 Fylkesarsmgte 62 123 39 292
7732 Landsmgte 0 35000
7740 Kurs for lokallagene 10 494 243 714
7770 Bankomkostninger 3963 3 957
7798 Andre driftskostnader -1 816 0
7990 Andre driftskostnader/ Forsikring 120 0
722 943 1100170
Annen renteinntekt

8040 Renteinntekter - skattefrie -32 700 0
8050 Renteinntekter 0 -40 423
-32 700 -40 423

Overfgrt fra annen egenkapital
8961 Overfgringer fra annen egenkapital -205 420 -27 595
-205 420 -27 595
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Mental Helse Mgre Og Romsdal

Balanse

2025 2024
Andre kortsiktige fordringer
1579 Andre kortsiktige fordringer 0 62 465

0 62 465
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bank Driftskonto - 9651 25 16111 1031519 1145 484
1921 Bank 4213.1618624 Region Midt/Nord 0 70
1922 Bank 4213.1618667 YAM prosjekt 209 865 206 106
1950 Bank skattetrekk 4202 15 92336 15218 9098
1256 601 1360 757
Annen egenkapital
2050 Opptjent egenkapital -1 162 406 -1 367 827
-1 162 406 -1 367 827
Skyldig offentlige avgifter
2600 Forskuddstrekk -15 195 -9 075
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift -9 145 -5 436
-24 340 -14 511
Annen kortsiktig gjeld
2785 Palgpt arb.avg.pa ferielann -4 307 -5 052
2940 Skyldig feriepenger -30 549 -35 833
2965 Forskuddsbetalt inntekt -35 000 0
-69 855 -40 885
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BDO AS
Ngisomhed

| SeNiCEbOkS 15
6405 Molde

Til styret i Mental Helse Mgre og Romsdal

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Mental Helse Mgre og Romsdal som bestar av balanse per 31.
desember 2025, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og n oter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 3 1. desember
2025 og av dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditi ng (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revis ors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen s lik det kreves i lov,
forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants (inklud ert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Ac countants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grun nlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvi  sende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvhg for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnska p som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller u tilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningen s evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli av viklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, 0 g & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er e n hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, all tid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter e ller utilsiktede feil.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige se Iskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 M VA. side 1 av 2

62

-k

=+- 5& 3%

5*'=

3HQOHR GRFXPHQW NHI



|IBDO

Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Bdo AS

Morten Sekkesaeter
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige se Iskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 M VA.
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Var kommunikasjon skal bygge pa organisasjonens
grunnverdier og de etiske retningslinjer.

Vi gnsker en organisasjon der kommunikasjon bade internt
og eksternt er forstaelig, synlig og ivaretar vare verdier.
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SAK 6/26 - Budsjett 2026 og 2027

Driftsinntekter Budsjett Budsjett Budsjett Regnskap
2027 2026 2025 2025
3400/ Helse Midt-Norge RHF 550 00( 550 000 260 000 -260 (
3407| Likepersonmidler -2 367
3408 Momskompensasjon / mva 65 000 65 000 65/000 -111
3410| Velferdsmidler til fylkeslaget fra MH sentralt 80 00d 80 000D 60 000 0
3420| Verdensdagen 30 00d 30 000 30 000 -300
3430| Studiemidler - Studieforbundet Funkis 50 000 50/000 50 000 -6
3435| St Funkis MR - fylkestils basert pa timeant 10 00d 10 000 10 000 96
3440 Mgre og Romsdal Fylkeskommune 0 0 90 00a -92 74
3447 Gjensidige forsikring - del av overskudd -3
3450| Dam stiftelsen 0
3600| Tilbakebet medlemskont - 7400 -5 ¢
3700| Kontingentandel til fordeling lokallagene 170 00¢ 170 000 170 000 -123 7
3900/ Gaver - andre inntekter -2 790
3702| Egenandeler for observatgrer - arsmatet 16 000 16 000 30 000
3703] Egenandeler - kurs 40 00d 40 000 40 000 -41
3704| Norsk Tipping - Grasrotandel 10 000 10 000 10/000 -9
3810 Refusjon av utg.er, fordeling av stramutg. 10/000 10 000 10 000 -1
3811 Refusjon av felleskostn multiskriver 15 00d 15 000 15 000 -131
3812| Refusjon av Bredbandsutg 20 000 20000 20000 -21
3700 Andre inntekter -16 82
SUM Driftsinntekter 1 066 000 1 066 000 860 000 -786t
Lgnnskostnader
5000| Lenn -230 00( -230 000 -230 0P0 213 €
5092| Feriepenger 0/60 ar -27 00( -27 000 -27 000 256
5100| Feriepenger 0 0 -21 00d 491
5400| Arbeidsgiveravgift -32 00( -32 000 -24 000 325
5405| Arbeidgiveravgift av feriepenger 0 0 -3 000 430
5420| Innberettet tjienestepensjon -20 000 -20 000 -10 000 20 6
SUM Lgnnskostnader -309 00 -309 000 -315 000 3017
Andre Driftskostnader
6300| Husleie -80 000 -80 000 -80 000 794
6340| Strgm -15 004 -15 00D -15 000 14 8
6400| Multiskriver - Nordea leie Konica Minolta -13 000 -13 000 -18 000 12 3
6401| KVHuset - multiskriver 15 933
6700/ Revisjonshonorar -55 000 -55 000 -50 000 531
6705| Lannsfgring - Admento -30 00( -30 000 -30 000 316
6706| StyreWeb -1 200 -1 200 300
6800 Kontorrekvisita -4 00(Q -4 000 -4 000 0
6801 Programvare - Microsoft 365 P - -2 00Q -2 000 -2 000 11
6840| Aviser - 3 abonnement -14 00d -14 00D -10 000 138
6850| Deltakele pa eksterne kurs -10 00d 8 54
6860| Kurs samlinger -29 300 100
6900| Telenor - bredband -30 000 -30 000 -37 000 298
6903| Ice/telenor Mobilabonnement kontor -10 00d -10 00D -11 000 80
6940, Porto -500 -50( -500 1
7030| Reiseutgifter v representasjon 0 0 5 107
7120| Servering styrearbeid 0 0 1750
7140| Reiseutgifter ikke oppg pl -40 00d -40 00D -40 000 431




7145 Reiseutg. overnatting FS -45 000 -45 000D -25 000 477
7150| Reise / diett 0
7400 Kontingentrefusjon til lokallagene -70 00d -70 00D -90 000 68 2
7402| Velferdsmidler fylkeslaget -10 00d -10 00D -40 000 0
7405| Verdensdagen - til fordeling lokallagene -30 00d -30 00D -30 000 300
7406| Markedsfaring - diverse -10 00d 1772
7420| Gaver - oppmerksomhet -5 000 -5 000 -5 000 107
7421 Jubileumsgaver lokallag 0
7500| Forsikringer, ansatt og inventar -3 000 -3 000 -3 000 29]
7707) MR fylkeskommune - Fylkeskulturkonferanse 0
7710| Fylkestyret, styresamling, AU, valgkomite utg.er -10 00d -30 00D -23 000 76
7712] AU div utg mm 791
7715| Ledermgte for lokallagene i MH MR f lag -100 00¢ -100 000 -120 000 100 4
7722| Regionsamling MH TR og MR -40 00d -40 000 38 71
7730| Fylkesarsmgte -60 000 -60 00p -45 000 621
7732| Landsmgte MH 0 -28 000 0 0
7740| Kurs for lokallagene -40 00d -37 300 -151 500 10 4
7770 Bankomkostninger -4.000Q 396
7798| Andre drifts kost -1 816
7990/ Andre drifts kostn forsikring 0 0 -5 000 12
SUM Andre Driftskostnader -1 066 000 -1 066 000 -1 150 000 1024
Differanse inntekt utgift budsjett 2025 290 000 238 12

Renteinntekter 2025 0 0 0 -32700

Underskudd 2025

205 42¢
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