MENTAL HELSE

PROTOKOLL FRA ARSM@TE TIL

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL
TID OG STED: Molde 22. april 2023

Sak 1: Apning/konstituering
Velkommen ved styret leder, navnefortegnelse over fremmgtte medlemmer med
gyldig medlemskap

Sak 1.1: Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjent
Sak 1.2 Valg av mgteleder og sekretzer for arsmgtet

Vedtak: Ivar Kare Mjelve velges til mgteleder, Ingrid Lgset velges til bisitter og Beate
Daniloff velges til sekretaer

Sak 1.3: Fastsettelse av forretningsorden
Mgteleder leste opp forretningsorden
Vedtak: Forretningsorden godkjent

Sak 1.4: Valg av to protokollunderskrivere
Vedtak: Arild Kvamme og Tonny Roger Fgyen velges til protokollunderskrivere

Sak 1.5: Valg av tellekorps
Vedtak: Frode Wzergy, Ase Marie Michaelsen og Frode Finngy velges til tellekorps

Sak 2: Arsmelding for arsmgteperioden
Irene Sundholm gikk gjennom arsberetningen for perioden og det ble apnet for
spgrsmal og kommentarer.

Vedtak: Arsberetning for Mental Helse Mgre og Romsdal for 2022 ble godkjent, med

kommentar fra Irene Sundholm om at Benjamin Vagen, representant i
Ungdomsradet, var uteglemt i arsberetningen.
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Sak 3: Revidert regnskap for forrige kalenderar
Oddrun Beyer Holm gikk gjennom revidert regnskap og det ble apnet for spgrsmal og

kommentarer.

Vedtak: Regnskapet for Mental Helse Mgre og Romsdal for 2022 ble godkjent

Sak 4: Fastsettelse av honorar / godtgjgrelse for styret

(Saken skal behandles av arsmgtet uavhengig av om styret skal ha honorar /
godtgjarelse eller ikke)
Alesund lokallag la fram forslag om honorar pé 300 kr per styremgte.

Fglgende hadde ordet i saken:
Arild Kvamme, Frode Waergy, Svein Honningsvag, Irene Sundholm, Nils =Inge Holm,
Frode Lyse, Frode Finngy

Vedtak: Det innfgres ikke honorar for fylkesstyrets medlemmer.

Sak 5: Saker foreslatt etter § 18.4
Sak 1.: Delegatordningen i Mental Helse Mgre og Romsdal. Vedlegg 3 Alesund
lokallag la fram forslag om a beholde dagens delegatordning.

Fplgende hadde ordet: Svein Honningsvag, Nils-Inge Holm, Lasse Alexander Olsen
Honningsvag, Anne Turid Angell Vikstad, Frode Lyse, Brit Skjelten.

Vedtak: Beholde dagens delegatordning.
Sak 2: Innkommet forslag fra Mental Helse Fjord. Vedlegg 3
Vedtak: Arsmgtet gker fylkeslagets tilskudd til 5.000.- for nystifta lokallag.

Vedlegges protokollen som vedlegg 3.

Sak 6: Handlingsplan til neste ordinaere arsmgte
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Nils-Inge Holm gikk gjennom handlingsplan til neste ordinzere arsmgte og det ble
apnet for spgrsmal og kommentarer. Vedtak: Arsmgtet vedtar handlingsplanen

Vedlegges protokollen som vedlegg 4.

Sak 7: Budsjett for innevaerende kalenderar
Oddrun Beyer Holm orienterte om budsjettet og apnet for spgrsmal og kommentarer.

Fplgende hadde ordet i saken: Ingrid Lgset, Arild Kvamme, Irene Sundholm, Ann Turid
Angel Vikstad.

Vedtax: Budsjett for innevaerende kalenderar vedtas med korrigering av
summeringsfeil i resultatregnskapet som gir et overskudd pa 4.000 kr.

Oversendelses forslag fra Sykkylven lokallag om anskaffelse av faktureringsprogram
ble vedtatt.

Vedlegges protokollen som vedlegg 5.

Sak 8: Valg
Fglgende hadde ordet i saken: Svein Honningsvag, Frode Lyse, Arild Kvamme,
Brit Skjelten, Anne Turid Angel Vikstad, Oddrun Beyer Holm, Frode Finng@y, Robert

André Sund.

For fylkeslag:

Valg av leder, nestleder, kasserer og minimum 2 styremedlemmer.
Valgkomiteens forslag til nytt styre.
Vedlegges protokollen som vedlegg 6.

Forslag fra Alesund lokallag Lasse Alexander Olsen Honningsvag som kandidat til leder.

Vedtak:

. Leder velges for 2 ar: Irene Sundholm, Sykkylven
. Nestleder velges for 1 ar: Oddrun Beyer Holm, Molde
. Styremedlem velges for 2 ar: Anna Margrethe Draegebg Mo, Fjord
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. Styremedlem velges for 2 ar: Lasse Alexander Olsen Honningsvag,
Alesund

Valg av varamedlemmer i nummerert rekkefglge for ett ar av gangen.

Vedtak:
. 1. varamedlem velges for 1 ar: Anette Scheen, Kristiansund
. 2. varamedlem velges for 1 ar: Karin Oddan Nordstrand, Sykkylven
. 3. varamedlem velges for 1 ar: Terje Thoresen, Skodje og @rskog

Valg av to vararepresentanter i nummerert rekkefglge til ledermgtet.

1. vara velges: Anne Margrethe Draegebg Mo, styremedlem
2. vara velges: Nils-Inge Holm, styremedlem

Valg av valgkomite med leder, to medlemmer og varamedlem(er) i rekkefglge etter
innstilling fra valgkomiteen.

Vedtak:

* Leder velges: Solveig Jacobsen, Molde
* Medlem velges: Valborg Haugen, Fjord « Medlem velges: Ann-Ki Hafstad,
Alesund
* Varemedlem velges i rekkefglge:
o 1. Therese Martinsen, Skodje og @rskog
o 2. Tone Lillian Christensen, Sykkylven
o 3. Anja Grebstad, Sykkylven
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Valg av to vararepresentanter i nummerert rekkefglge til ledermegtet.
Vedtak:

1. varavelges: Anne Margrethe Draegebg Mo, styremedlem

2. vara velges: Nils-Inge Holm, styremedlem

Valg av valgkomite med leder, to medlemmer og varamedlem(er) i rekkefglge etter
innstilling fra valgkomiteen.

Vedtak:

e Leder velges: Solveig Jacobsen, Molde

e Medlem velges: Valborg Haugen, Fjord « Medlem velges: Ann-Ki Hafstad, Alesund
s Varemedlem velges i rekkefglge:

0 1. Therese Martinsen, Skodje og @rskog

0 2. Tone Lillian Christensen, Sykkylven

0 3. Anja Grebstad, Sykkylven

Styret i Mental Helse Mg@re og Romsdal
Dato 4 /5 -2023 Sted:Alesund
it

/

e

Beate Daniloff /
Beate Daniloff sekretaer

oY TG EV

Brpd MY avamf onny Roger Frgyen
Arild Kvamme Tonny Roger Frpyen

Protokollunderskrivere Protokollunderskrivere
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Arsmeatet 2022 ble holdt 24.april pa Vestnes Fjordhotell.
Fylkesstyrets mandat for kommende arsmgteperiode ble gitt i hand-
lingsplan og budsjett for 2022 -2023. Fylkesstyret avgir arsmelding
for perioden 25. april 2022 til 22. april 2023. Arsberetningen viser
styrets aktiviteter og driften av fylkeslaget Mental Helse Mgre og
Romsdal.

Aktiviteten i styret pa Scandic Seilet i Molde. Det var en invita-
sjon fra Fylkeskommunen. Brukerutvalget
HMR inviterte til seminar om pasientsikker-
het, Helseplattformen og erfaringsutveks-
ling, 7.september i Alesund. Fra 16.-
17.november var det brukerrepresentanter
fra Mental Helse Mare og Romsdal tilstede

pa Regional Brukerkonferanse i Stjgrdal.

Det har veert avholdt 11 styremater og be-
handlet 93 saker i perioden. Arbeids-
utvalget (AU) ved Stig Algardstad og Irene
Sundholm med vara Anna Margrethe
Draegebg Moe har sammen med fylkes-
sekretaeren hatt mater jevnlig mellom styre-
mgtene. F.o.m. 15.02 rykket vara i AU inn
som fast medlem.

| oktober deltok vi pa Fagdag-Trusler og
vold i psykisk helsearbeid pa Hagskolen i

Arbeid i perioden
P Molde. Det var et samarbeid mellom

| mai deltok vi pa Frivillig FORUM i Molde

med tema berekraft og kunnskapsgrunnlag og rus, Helse Mare og Romsdal HF
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Hagskolen i Molde og Klinikk for psykisk hel-

Det ble i januar 2022 satt i gang et samar-
beid med FFO Mare og Romsdal for a moti-
vere flere til a bli/vaere brukerrepresentan-
ter giennom oppleering, oppdatert kunn-
skap, dele erfaringer og danne nettverk. Vi
har hatt fokus pa a stille med brukerrepre-
sentanter der det ettersparres, lagt vekt pa
telefonisk kontakt med lokallagene og opp-
muntret dem til & giennomfare bl.a. vel-
ferdstiltak og tilbudt midler til giennom-
fering. Vi har ogsa lagt grunnlaget for vi-
dere gjennomfgring av YAM i ungdomssko-
ler (et helsefremmende og preventivt un-
dervisningsprogram for psykisk helse blant
unge).

2022 er Frivillighetens ar og i den forbindel-
se har Statsforvalteren i Mgre og Romsdal
gitt organisasjoner muligheten til 3 sgke om
midler til arrangementer. Lokallagene fikk
mulighet til & sende inn sgknad til fylkesla-
get som sgkte pd vegne av dem.

Inkludering og arbeidsmiljg

Fylkesstyret har i perioden hatt fokus pa a
inkludere alle styremedlemmene, ogsa
varamedlemmer og fylkessekretaer aktivt i
driften av fylkeslaget.

Fylkesstyremgter har vaert gjennomfert ved

fysisk oppmate pad kveld. AU-mgtene har
foregatt pa Teams.

Ledermete for lokallagene

11. desember arrangerte fylkesstyret leder-
mgte for lokallagene. Lokallagene har mu-
lighet til 8 mgte med to representanter, for-
trinnsvis leder og en til fra styret, til sam-
lingen.

Ledermgtet ble dpnet av leder Stig Algard-
stad. Han kunne formidle en gladnyhet. Fyl-
keslaget hadde da kommet opp i et antall
medlemmer pa 650.

Pa programmet stod nytt fra lokallagene,
orientering om studiearbeidet i fylket, og
Mental Helse sitt Landsmgte i november. |
tillegg ble det informert om de to resulusjo-
nene.

1. Totanker i hodet- forebygging og be-
handling for betre psykisk helse

2. Store gutter grater ikkje—de tar livet
av seg

Kort orientering om YAM og Headspace

Det ble gitt en kort innfagring i lokallagenes
forberedelser til arsmatet.
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12011 ble det skrevet
pa flippoveren pa
materommet:

«Vi skal bli det beste
fylkeslaget!»

For d nd mdlet kreves
det sto kurs med
blant annet god
Sstruktur og kommu-
nikasjon, godt samar-
beid, malrettet ar-
beid og handling.

Strategihefte

for fylkesstyret i
Mental Helse
Mgre og Romsdal

Malrettet arbeid og strategi

Styringsdokumenter

Alt arbeid i fylkesstyret bygger pa Mental
Helse sine styringsdokumenter vedtatt av
landsmatet (Vedtekter, Samfunnspolitisk
program og Strategi), samt handlingsplaner
vedtatt av sentralstyret og fylkesarsmeotet. |
arbeidet brukes ogsd Mental Helses «Tips-
hefte for fylkes- og lokallag» og organisa-
sjonshandbok for Mental Helse og andre
kilder ved behov.

Fylkesstyret har utarbeidet et eget doku-
ment «Strategihefte for fylkesstyret i Mental
Helse Mgre og Romsdal». Det inneholder
oppgaver og ansvar styret skal utfare, og
beskriver viktige prioriteringer for fylkesla-
get.

Disse ansvarsoppgavene er basert pa inn-
spill fra medlemmene og lokallagenes for-
ventninger til fylkesstyret. | heftet er det
nedfelt arlige rutiner og mandater.

Av innholdet kan nevnes: Saker til behand-
ling i fylkesstyret, rutiner for kurs og konfe-

ranser, handtering av saker og innspill fra
lokallagene, skonomirutiner og administra-
tive rutiner, fadderordningen, vedtatte man-
dater og etiske leveregler. Heftet blir oppda-
tert fortlapende ved endringer.

Handlingsplan og gkonomi

Fylkeslagets handlingsplan bygger pa Men-
tal Helses kjernesaker og verdier, og er til-
passet lokale forhold i fylket og regionen
var.

Framdrift i handlingsplanen har fast plass
som egen sak i styrematene, og gkonomi-
rapport legges fram kvartalsvis. | 2022 var
fokus pa livet etter pandemien ,og i 2023 er
det fortsatt fokus pa selvmordsforebygging.
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En aktiv og synlig samfunnsaktar

. o .:

/1 ‘

e B :7-'“_7' e .
e # y'j —

»

ol 2
ST A i g 3

o) ,‘ J 7‘.! o

- \ :

y. ~ /;’;: i

Velferdstiltak i
lokallagene.

Medlemmene og lokallagene danner grasrota og er grunnlaget for
driften i fylkeslaget. Uten dem ville organisasjonen veert lite synlig i
samfunnet til daglig. Fylkeslaget Mental Helse Mgre og Romsdal
stetter opp om samholdet blant medlemmene og lokallagene ved a

gi rad og veiledning.

Aktive medlemmer og lokallag

Medlemmene og lokallagene er grunnmu-
ren i organisasjonen var. Medlemsverving
er et viktig satsningsomrade for Mental Hel-
se fylke/lokallag. Pr. 31. desember 2022 var
det 695 medlemmer i fylket vart og det er
198 flere enn i 2021. Dette er en flott ut-
vikling.

| dag er det 14 aktive lokallag som dekker 12
av fylkets naveerende 26 kommuner.

Pr 31.12.22 var det ikke noen nye eller ny
oppstartet lokallag i fylket vart.

Lokale mateplasser

Lokallagene fungerer som sosiale mgteplas-
ser med et bredt tilbud av ulike aktiviteter,
kurs og oppleering.

Mateplassene er viktige for a gi en form for
tilhgrighet og felles mestring som gker livs-
kvaliteten til medlemmene. Disse mgteplas-
sene er viktig ogsa for a synliggjere gjen-
nom media hva Mental Helse er og gjor lo-
kalt og i fylket generelt, samt tiltrekke seg
flere medlemmer.

Likepersons aktiviteter

Flere lokallag har likepersoner som tar ser-
skilt ansvar for aktiviteter i lokallagene.

Likepersoner tar ogsa seg av samtalegrup-
per, besgks og oppsgkende tjenester pa fri-
villig basis og tar ikke imot vederlag for ar-
beidet. Lokallagene rapporterer inn arbei-
det og far tilskudd for aktivitetene sine.

Fylkesstyret bistar lokallagene som gnsker
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det, med rad og tips i rapporteringen.
Samarbeid pa tvers av lokallagene

Lokallagenes etablerte samarbeid om ulike
aktiviteter og mgteplasser har blitt hindret
av pandemien, men noen lokallag har like-
vel klart & giennomfare noe samarbeid og
aktiviteter, som har gatt gjennom digitalt
oppmgte. Sunndal lokallag matte opp i
Kristiansund lokallag og de hadde en fin tur
sammen.

Det arlige og tradisjonelle lokallagstreffet
kunne i 2022 gjennomfares.

Mental Helse Alesund inviterte alle lokallag
til treff 21. august pa Fjellstua i Alesund.

Velferdstiltak

Fylkeslaget mottar velferdsmidler som fyl-
ket fordeler via styret til alle lokallagene
som sgker pa midler.

Fylkeslaget legger vekt pa lokallagenes sok-
nad innen trivselstiltak som styrker kontak-
ten mellom lokallagene og medlemmene
innad i laget.

Det arlige lokallagstreffet der ett lokallag
inviterer de andre lokallagene prioriteres
ved i tildelingen av midler for gjennom-
fgringen av treffet, noe fylkesstyret ensker
a prioritere for a styrke samholdet mellom
alle medlemmer og lokallag.

LOKALLAG OG MEDLEMSTALL 31.12.2022

Giske 34 Rauma

Haram 17 Skodje/@rskog
Hareid 12 Fjord
Hustadvika 22 Stranda
Kristiansund 59 Sunndal
Molde 74 Sykkylven

Verdensdagen for psykisk helse

10. oktober er som i alle ar Verdensdagen
for psykisk helse, dette er en FN-dag og
markeres

over hele @

verden. |

Norge er

Mental

Helse ko-

ordinator
for marke-

VERDENSDAGEN
vgenpa FOR PSYKISK HELSE

fra Helsedirektoratet. Flere lokallag marker-
te dagen i fylket og da ogsa med ulike sam-
arbeidspartnere i sving. Hvert ar blir ett
tema bestemt. | 2022 var temaet, vi trenger
hverandre «Laft blikket». Arets tema er i
skrivende stund ikke bekjentgjort.

Fadderordningen

| fylkeslaget er det bestemt at styremed-
lemmer er fadder for lokallagene og denne
ordningen fungerer bra. De er et bindeledd
mellom fylkesstyret og lokallagene. Fadder-
ne skal ha kontakt med sine tildelte lokallag
minst 2 ganger arlig.

Fadderne er gjerne tilstede pa lokallagets
arsmete, der de har en presentasjon av vik-
tige satsingsomrader i Mental Helse.

Fadderne er tilgjengelig for lokallagene som
radgiver og gir rettledning ved behov.

22 Vestnes 16
32 Volda/ @rsta 24
54 Alesund 163
28 Tilknyttet fylket 21
75

42 Totalt 695

Skolering av medlemmer og tillitsvalgte

Kunnskap om styringsdokumentene er viktig for a utfere et godt ar-
beid i organisasjonen. Mental Helse legger stor vekt pa skolering av
tillitsvalgte og medlemmer for a trygge dem i deres arbeid i lokalla-
gene. Styringsdokumentene er vedtatt pa landsmetet, og plan for
opplaering i organisasjonen var. Lokallagene inviteres av fylkesstyret
til 8 komme med innspill til skoleringen. Nar tema velges, legger fyl-
kesstyret vekt pa disse innspillene sammen med de sentrale fgringe-
ne.

Oppleeringsstrategien

Malet for strategien er a4 tilby tillitsvalgte og
medlemmer en systematisk og god organi-
sasjonsopplaering. Hovedmalet er at kurs og
annen relevant opplaering skal veere til-
gjengelig for alle vare medlemmer.

Mental Helse sentralt har utviklet fire kurs:
Organisasjonskurs, Rollen som brukerrepre-
sentant, Politisk pavirkning og Konflikthanad-
tering. De har ogsa utdannet kursledere til
de nevnte kursene.

| arenes lgp har alle disse kursene blitt gjen-
nomfert i vart fylke og blitt tilbudt alle vare
lokallag. Alle vare nye tillitsvalgte og med-
lemmer i lokallagene vil bli tilbudt disse kur-
sene framover. | tillegg organiserer fylkes-

styret opplaering i andre aktuelle tema. Fyl-
kesstyrets medlemmer som har god kom-

petanse pa ulike felt er ogsa aktive i skole-

ringen av vare medlemmer.

Opplaeringstilskudd (OT)

Lokallagene har mulighet til a registrere ak-
tiviteter som gir leering som voksenopp-
leering i Studieforbundet Funkis og motta
tilskudd.

Opplaeringen skal tilpasses kursdeltakernes
spesielle behov, dvs. «fjerne hindringer» slik
at de kan delta pa kursene og fa fullt utbyt-
te. Det koster gjerne ekstra, og kursholder
kan fa ekstra tilskudd kalt tilretteleggingstil-
skudd (TRT).
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Vart fylkeslag |13 pa tredjeplass i 2022 nar
det gjelder antall giennomfarte studietimer i
Mental Helse, og pa tredjeplass av de 19 or-
ganisasjonene i vart fylke som registrer kurs
i Funkis.

| januar 2021 tok Studieforbundet Funkis i
bruk et nytt elektronisk kurssystem, Fun-
kiskurs, som forenkler registreringen av kur-
sene. Lokallag som gnsker bistand i regist-
reringen, vil fa det.

Studiearbeid er et prioritert omrade for
Mental Helse. Seerlig stimuleres det til opp-
leering i organisasjonsarbeid og brukermed-
virkning. Mental Helse yter ekstra opplae-
ringstilskudd til disse kursene i tillegg til det
Studieforbundet Funkis gir.

Kurs og opplaering

Fylkesstyret ser pa brukermedvirkning som
et sveert viktig omrade der en giennom del-
takelse i aktuelle fora kan pavirke tjeneste-
tilbudet i ansket retning. Malet er a rekrut-
tere/beholde engasjerte brukerrepresen-
tanter, gi dem opplaring, oppdatere/dele
kunnskap og etablere nettverk slik at de kan
gjore en god jobb. | juni ble det planlagte
kurset / samlingen for brukerrepresentan-
ter i Mgre og Romsdal arrangert i samar-
beid med FFO Mgre og Romsdal i Molde.

FFO Mgre og Romsdal har tatt kontakt for
videre samarbeid for en ny samling.
Brukerorganisasjonene i Mgre og Romsdal
har ogsad mulighet i ar for a delta.

Kurset Politisk pavirkning som er utarbeidd
av Mental Helse sentralt, der de ogsa stiller

med egne utdannede kursledere, ble holdt i

november 2022 i Alesund.

Deltakelse pa fagdager, konferanser, sam-
linger og seminar

Ovennevnte arena ses pa som viktige for
faglig pafyll og utveksling av erfaringer og
ideer. For vart arbeid er det ogsa viktig & ha
representanter pa arsmegtene til samar-
beidspartnere.

RAPPORTERTE STUDIETILTAK TIL STUDIEFORBUNDET FUNKIS | 2022:

MH Stordal MH Kristiansund MH Molde
11 qus 4 Kurs 3 qus

08 timer BB e 3 timer
MH Mgre og Romsdal MH Giske MH Vestnes
10 Kurs 6 kurs 3 kurs
89 timer 40 timer 15 timer
M6Hk5k°dJE/ @rskog MH Sykkylven Sum totalt
1 .urs 4 kurs 57 kurs
80 timer 24 timer 444 timer
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Mental Helse skal vaere en synlig og troverdig samfunnsaktegr. Fylkesstyret job-
ber derfor for at hele organisasjonene skal veere til stede pa arenaer der vi

kan pavirke samfunnet for a nd vart mal. Her pa bildet frd juni pa

Erfarings- og rekrutteringssamling i Molde.

Regionrad

Regionradssamlinger er regionale meteplas-
ser for ledere og nestledere i Mental Helses
helseregionene. De tar sikte pa a arbeide
med politiske pavirkningssaker i sine helse-
regioner.

Regionradet i Mental Helse Midt og Nord
bestar av Mgre og Romsdal, Trendelag,

Nordland og Troms og Finnmark. Det ble
giennomfert to samlinger, ett om varen i
Stjerdal og ett om hgsten pa Gardemoen.

Temaer som ble tatt opp:

- Status/erfaringer nytt fra fylkeslagene

- Mental Helses Strategiutvalg v/Atle Tilseth
- Frivillighetskoordinator(er) som vil kunne
vaere et knutepunkt for radgivning, bistand
og etablere lokale lavterskelaktiviteter.

- Lokallagssamling i region Midt-Nord Norge
- Brukermedvirkning i regionale Helse-
foretak v/ Ole-Marius.

-Veronika Kjesbu Stoum - Helse Midt-Norge

RHF: «Den gyldne regel».

- Samisk kulturforstaelse i Mental Helse
Troms og Finnmark.

- Endring av mandat for regionradet.
-Oppdatering av det regionale brukerradet i
Helse Nord v/ Ole Marius.
-Landsmgtesaker, landsmatepapirer, gjen-
nomgang av diskusjonssaker

- Velferdsmidler

- Kurs i tale-og debatteknikk med medietre-
ning med Kristin Bergersen

Ledermote

Sentralt mates landets fylkesledere og nest-
ledere og sentralstyret til ledermate to
ganger i aret. Det ble holdt to ledermeter i
2022 pa Gardermoen. Dette er en viktig are-
na for nettverk og samkjgring av nasjonale
satsninger for organisasjonen.

Samarbeid med andre

For & styrke organisasjonen var slik vi kan
na vare mal, samarbeider Mental Helse
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Mare og Romsdal med vare paraplyorgani-
sasjoner, Studieforbundet Funkis og FFO
Mgre og Romsdal.

Studieforbundet FUNKIS

Som medlem i studieforbundet far vare
medlemmer tilbud om a delta pa kurs som
FUNKIS arrangerer. Vi deltar pa deres ars-
mete.

FFO Mgre og Romsdal
Fylkesstyret har godt samarbeid med fylkes-
FFO. Vi deltok pa deres arsmegte 25.mars.

@konomi og medlemmer

Stabil gkonomi, gode rutiner og medlem-
mer er grunnlaget for driften.

Fylkeslaget sin gkonomi

Samarbeidet med helseforetakene danner
grunnlag for tilskudd til drift og aktiviteter
for fylkeslaget.

Mental Helse Mare og Romsdal mottok kr
500.000 i tilskudd fra Helse Midt-Norge RHF
i 2022. Fra fylkeskommunen fikk vi kr 83.763
som gar til driften av fylkeslaget.

Styrke og stabilisere lokallagenes gkonomi

Det er sgkelys pa at lokallagene skal fa god
gkonomi, gode rutiner pa rapportering av
aktiviteter som gir tilskudd slik at de far
midler til drift. Mental Helse Mg@re og Roms-
dal arbeider for & sikre at vare medlemmer
fortsatt skal ha mulighet for 8 komme sam-

MENTAL HELSE SINE SVARTJENESTER

Hjelpetelefonen

Svartj

jeneste fra Mental Helse

Foreldresupport

Svartjeneste fra Mental Helse Svartj

Studenttelefonen

men. Gjennom & sikre driften av fylkeslaget,
kan vi bidra til a styrke bade lokallag og
medlemmer.

Profilering og synliggjering

Det legges vekt pa synliggjering ved bruk av
fylkeslagets sine nettsider og Facebook. Det
legges ut artikler om ting vi har vaert med pa
og viktige gjoremal i fylkeslaget.

Fylkeslaget ser at Mental Helse ma vaere
enda mer synlig, og det ma legges vekt pa
markedsfering av arbeidet som utfgres og
forbedre tilbudet for psykisk helse.

Brukerrepresentasjon

Brukerrepresentasjon er ngkkelen i ut-
vikling av gode tjenester. Derfor er det viktig
at ha skolerte og engasjerte brukerrepre-
sentanter bade i kommunene, fylket og regi-
onalt til de som skal tale brukerens sak pa
en god mate.

Fylkesstyret vil fortsatt ha fokus pa rekrutte-
ring av brukerrepresentanter og etablering
av nettverk for disse. Pa ulike mater samar-
beider vi med lokallagene og skaffer over-
sikt over de som er brukerrepresentanter.
Medlemmer som er interessert til  bli bru-
kerrepresentanter far mulighet til & delta pa
Mental Helses kurs.

Prosjektet som er et samarbeid med FFO
Mgre og Romsdal videreferes. Det tas sikte
pa a fa giennomfert ny samling i 2023.

Arbeidslivstelefonen

Sidetmedord

eneste fra Mental Helse Svartjeneste fra Mental Helse Svartjeneste fra Mental Helse

116 123 116 123 116 123 sidetmedord.no 225 66 700
(Tast 2) (Tast 3)
* Telefon * Chat e Chat * Chat e Chat
* Degnapent * Telefon * Telefon * Forum e Telefon
* Dognapent ©® 17-07 (ma.-s@.) * Veiledning © 08.30-16.00 (ma.-fr.)

* Vennetjeneste © 08.30-18.00 (to.)

* Dognapent

Prosjekter

Undervisningsprogrammet YAM YOUTH AWAR
Undervisningsprogrammet er bygd

pa tung internasjonal forskning, OF MENTAL
utviklet av Karolinska instituttet i . HEALTH

Stockholm og University of Colombia
i USA. YAM er et program for skoleelever som fremmer samtale og diskusjon, utvikler fer-
digheter for 8 mete livets vanskeligheter og aker kunnskap om psykisk helse.

Prosjektgruppa ble dannet i 2020 for & jobbe med YAM. Det legges vekt pa at medlemmer i
gruppa er fra neermiljget der programmet skal giennomfgres. Gruppa skal avklare interes-
sen for programmet ved ungdoms-/videregaende skuler i Mgre og Romsdal, og kontakter
aktuelle skoler. Det skal lages kostnadsforslag og sgkes midler til giennomfaering.

Prosjektet startet med gjennomfering i sju klasser pa niende trinn ved Atlanten og Nordlan-
det ungdomskoler i Kristiansund varen 2021. Det er jobbet for et videre tilbud med at fa
skolene interessert i YAM. Blant annet pa skoler i Giske kommune og Molde kommune.

Vi skal fortsette a4 jobbe med prosjektet slik at vi nar malet med a fa inn YAM pa alle
ungdoms- og videregdende skoler i fylke vart.

Mental Helse Konferansen 2023.
Ungdom og press i dagens samfunn.

MENTAL
HELSE

KONFERANSEN

2023

Quality Hotel
Gardermoen

Hva har dette a si for vare ungdommer?

Hva gjor det med den psykiske helsen deres?

Hvordan handterer de hverdagens press og stress, og hvordan kan vi skape
en god hverdag nar det er vanskelig & se for seg en fremtid?
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Markering av 40 ars jubileet Mental
Helse Mare og Romsdal.

15. oktober markerte fylkeslaget sine 40 ar med inviterte gjester fra Mental Helse
sentralt, lokallaga og samarbeidspartnere pa Molde Fjordhotell.

Fylkesleder Stig Algardstad hilste velkommen og fortalte og viste lysbilder om historien
til fylkeslaget. Til 40-arsjubilanten var det gratulasjonar og gaver fra samarbeidspart-
narar og lokallag i Mental Helse.

Generalsekreteaer Linda Berg-Heggelund gratulerte fra Mental
Helse sentralt, og sa at vi er blant de beste fylkeslaga i organi-
sasjonen. Hun tok bl.a. fram at laget engasjerer seg i viktige
saker og kommer med innspill til Landsmatet.

Lokallagsledere:

Giske:
Tone Elin Walderhaug

Haram:
Astrid Jonsas

Hareid:
Wenche Iren Roppen

Hustadvika:
Aina Nautnes

Kristiansund:
Anette Scheen

Molde: Sunndal:
Oddrun Beyer Holm Sissel Vaagland

Rauma: Sykkylven:
Gunn Andreassen Anne Turid Angell Vikstad

Skodje/@rskog: Vestnes:
Ingeborg Steffensen Synngve Lange

Fjord, tidligere Stordal:
Anna Margrethe Draegeba Moe

Stranda: Alesund:
Frode Lyse Arild Kvamme

Nasjonalt senter for erfaringskompetanse innen
psykisk helse er et tiltak i regi av Mental Helse.

Senterets viktigste oppgave er a samle og lgfte frem kunnskap fra brukere og
pargrende slik at denne kunnskapen kan fere til utvikling av god, kunnskaps-
basert praksis. De lager nye publikasjoner, magasiner, bgker og nettsaker
som trekker frem og formidler kunnskap fra brukere og pargrende.

Les mer pa: www.erfaringskompetanse.no

Lokallagsnytt 2022 - 2023

Mental Helse Skodje og @rskog - 10 ars-
jubileum

Mental Helse Skodje/@rskog holdt sitt jubi-
leum med markering 31. november i sine
lokaler pa

Skodje.

Leder Stig Algardstad, fadder Irene
Sundhholm og lokallagets farste og
tidligere fadder, Anna Margrethe Draegebg
Moe var invitert fra fylkesstyret.

Retton g

' fegen beh: nﬁ%ﬂk@

De inviterte gjestene fikk servert kaffe,
smerbrgd og kake.

— weeemer
R S——

Mental Helse Mare og Romsdal Arsmelding 2021 - 2022 | 13
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Mental Helse M@re og Romsdals
kompetansesenter

Fylkeslagets kompetansesenter holder til i Strandgata 3, sentralt mellom bussholdeplass og
fergeleiet i Molde.

Tilstremmingen av henvendelser bade pa telefon og pa kontoret er stabilt skende. Leder,
nestleder og styremedlemmer tilferer kontoret ngdvendig erfaringskompetanse, og frem-
mer saker det skal arbeides med. | tillegg far vi innspill og utfordringer fra medlemmer, lag
og samarbeidspartnere.

Kontoret fungerer som et kompetanse- og ressurssenter for brukere, medlemmer, lokallag,
kommuner og Helseforetak i vart omrade. Kontoret er samlokalisert med organisasjons-
radgiveren og lokallaget i Molde, og slik far vi samlet kompetanse fra bade fylkes- og lokal-
lag under samme tak.

Bade medlemmer og samarbeidspartnere finner veien til fylkeslagets kontor for informa-
sjon og dialog.

Mental Helse Mgre og Romsdal Arsmelding 2021 - 2022 | 15

Representasjon

Brukerutvalget Helse Mgre og Romsdal HF:
Lasse Alexander Olsen Honningsvag
medlem f.o.m. 01.01.22.

Marie @degard Gjengstg vara f.o.m. 01.01.22

Brukerutvalget ved St.Olavs Hospital:
Frode Weergy f.o.m. 01.01.22.

Brukerutvalget Sykehusapotekene i Midt
Norge:
Ingrid Laset vara f.o.m. 01.01.20.

Brukerutvalget NAV Mgre og Romsdal:
Frode Lyse medlem f.o.m. 01.01.20.

Brukerutvalget Muritunet:
Ingrid Leset medlem f.o.m. 01.01.22.

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:

Faglig samarbeidsutvalg for IKT-lgsninger og
elektronisk samarbeid

Stig Algardstad f.o.m. varen 2021

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:

Faglig samarbeidsutvalg for psykisk helse-
vern og rus

Ingrid Leset f.o.m. varen 2021

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Lokalt samarbeidsutvalg i Alesund.

Frode Waergy medlem, Anna Margrethe
Draegebg Moe vara.

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Faglig samarbeidsutvalg for rehabilitering,
Irene Sundholm vara.

Helsefellesskap, Mgre og Romsdal:
Lokalt samarbeidsutvalg i Molde.
Oddrun Beyer Holm vara.

Klinikkradet for psykisk helse i Helse Mgre og
Romsdal HF:
Ingrid Laset og Synngve Lange

Kvalitet og pasientsikkerhetsutvalget (KPU),
Helse Mgre og Romsdal:
Ingrid Laset

Regional styringsgruppe for ACT/FACT i Midt-
Norge:

Oddrun Beyer Holm

Ledermgterepresentanter Mental Helse:
Stig Algardstad, representant til 15.02
Irene Sundholm, representant

Anna Margrethe Draegebg Moe, represen-
tant f.o.m. 15.02

Rettighetsutvalget Mental Helse:
Stig Algardstad

Kontrollutvalget Mental Helse:
Ingrid Laset, leder
lver- Kare Mjelve, medlem

Sentralstyret Mental Helse:
Frode Weergy, 1.vara

Kurs og opplaeringsutvalget (KUPP):
Anna Margrethe Draegeba Moe

Studieforbund Funkis Mare og Romsdal:
Selvi Hagen styremedlem/sekretaer.
Anna Margrethe Draegeba Moe
styremedlem/studieleder,

(FFO) Mgre og Romsdal:
Frode Waergy, styremedlem
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Utfordringer fremover

Frivilligheten er viktigere enn noensinne for & skape samhold, innhold i hverdagen, felles-
kap og gode opplevelser. Det er viktig a fortsette arbeidet med a styrke og samle Mental
Helse bade innad og utad. Vi er en vesentlig samfunnsakter, og i fellesskap kan vi pavirke
helsevesenet og de folkevalgte. Gjennom gkt innsats pa opplaering og oppfelging av vare
lokallag, grasrota, kan vi bidra til at lokale krefter blir ytterligere styrket og motivert i arbei-
det med 4 pdavirke sine omgivelser.

En god og trygg organisasjonskultur med mulighet for utvikling og personlig vekst vil virke

positivt for rekrutteringen og ogsa forhindre frafall fra ildsjeler og tillitsvalgte. Vi ser i Mental Helse sin V/'S./bn"

forskningen at folk stiller hayere krav til koordinering og profesjonalitet nar de skal bidra i . . :
en frivillig organisasjon. Alle har rett til et meningstyit liv og
o , , , , , , en opplevelse av egenverd
Bevisstgjgring av rettigheter og muligheter er avgjgrende for at vi skal bli best mulig med- ;
0g mestring.

virkere pa alle niva, og gjennom skolering skal vare brukerrepresentanter styrkes. Kunn-
skap, aktiviteter og sosialt samvaer skaper en trygg arena for fellesskap i hele fylket. A ha
en god dialog og samhandling med fylkets helseforetak og samarbeidspartnere ser styret
som helt ngdvendig.

Aktiviteten tilknyttet fylkeskontoret er en ngdvendig og viktig ressurs for fylkeslaget. Her

ivaretas bade kompetanse, kontinuitet og vare oppgaver pa en stabil mate. Vi har et godt
arbeidsar bak oss hvor styrking av organisasjonen har veert laftet. Vi takker for tilliten, og
gnsker et nytt styre lykke til framover.

STYRET 2022-2023

Irene Sundholm, fungerende leder

|
MENTAL HELSE

Ug‘“’% %{W@afe/ﬁaiﬂ;c Mre og Romsdal

Anna Margrethe Draegebe Moe, styremedlem/studieleder

JM/%” 774

Oddrun Beyer Holm, styremedlem Strandgata 3
6415 Molde

MENTAL HELSE M@RE OG ROMSDAL

E-post: mor@mentalhelse.no
Organisasjonsnummer: 975 492 923
Nils-Inge Holm, styremedlem Bankkontonummer: 9651 25 16111

/ —n ?
/4 / [.7 - / sy A4 &
I ANAND «:(,f_,« j‘{/ﬂ'//i/{.

Lasse Alexander Olsen Honningsvag, styremedlem www.mentalhelse.no
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Arsregnskap 2022
Mental Helse Mgre Og Romsdal

" Organlsasjonsnr: 975 492 923



Resultatregnskap
Mental Helse Mere Og Romsdal

Driftsinntekter og driftskostnader Note
Offentlige tilskudd og kontigenter 3
Annen driftsinntekt

Surn driftsinntekter

Lannskostnad 4
Annen driftskostnad 3,4
Surn driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt

Resultat av finansposter

Resultat far skattekostnad

Arsresultat

QOverferinger
Avsatt til annen egenkapital
Sum overforinger

Mental Helse Mare Og Romsdal

2022

1 069 700
189 084

1258784

254 979
913 178

1168157

90 627

782
7 821

98 448

98 448

98 448
98 448

2021

697 618
6987
704 605

266 761
556 828
823 589
-118 984

2799
2799

-116 185

116 185

-116 185
-116 185

Side 2



Eiendeler
Omlepsmidler

Bankinnskudd, kontanter o.l
Bankinnskudd, kontanter o.l.

Balanse

Mental Helse More Og Romsdal

Note

Sum bankinnskudd, kontanter o,!

Sum omigpsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkagital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

.hl‘:v.\_.

| r -
RN

f
L4 YA

Irené Jenny Linnéa Sundholm

styreleder

Molde, a3/ O 2023

Styret i Mental Helse Mare Og Romsdal

|
i
W Yz Ui
Uiz WA AL

e N

Anna Margrethe Dragebs Moe
styrenmiedlem

T sA 1
VT A4

i

Nits-Inge Holm
styremedlem

Mental Helse Mgre Og Ramsdal

2022 2021
989275 976415
989275 976415
989 275 976 415
989 275 976 415
951356 852 909
951 356 852 909
951356 852 909
11229 12 833
2669 110 674
37N 123 506
37919 123 506
989 275 976 415
A

" Qddrun Beyer Holm

styremedlem

Lasse Atexander Olsen Honningsvag

styremedlem

Side 3



Noter til regnskapet 2022

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.
Arsregnskapet er satt opp under forutsetningen om fortsatt drift .

Inntekter
Inntekter registreres fortlepende etterhvert som de opptjenes.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidier. Anteggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Omlapsmidler og korisiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen
ett &r etter balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlgpsmidler vurderes til
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Fordringer kiassifiseres som omlepsmidler hvis de skal tilbakebetales i iopet av ett ar. For gjeld er analoge
kriterier lagt til grunn. Farste ars avdrag pd langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel
ikke som omlapsmiddel og kortsiktig gjeld.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil veere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
| tillegg gjores det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Skatt
Det foreligger ikke skatteplikt. Bakgrunnen for dette er at Mental Helse More & Romsdal er en ideell

organisasjon som ikke driver skonomisk virksomhet.

Note 2 Inaktive lokallag

Mental Helse Mare og Romsdal har mottatt kr. 10 664,- fra inaktive lag.
Midiene ble mottatt 1 2022

Belspet er sperret for videre bruk etter 3 ar . Se vedtekter 5 29.2

ved opplasing av et lokallag skal lokallagets aktiva ivaretas av fylkeslaget | minimum 3 dr, og kan i denne
perioden anvendes til reorganisering av lokallaget eller aktivitet innenfor samme geografiske omrdde

Note 3 Regionradssamling Midt og Nord og YAM-prosjekt

Regionradsamling Midt og Mord 2022

Tilskudd 2022 82 467
Overfort stuidetilskudd 2021 og 2022 66 008
Kredittrenter 2022 62
Sum inntekter 148537
Sum kosthader 2022 . 178 508
Resultat (viser ef underskudd) . & T |
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Noter til regnskapet 2022

| balansen

Tilgode fra 2021 53 401
Inntekter 2022 148 537
Kostnader 2022 178 508
Tileode pA bankkonto 31.12.22 23 430

Belopet som er tilgode i banken er merket til videre bruk for regionradsamlinger for 2023. Underskuddet

dekkes av egenkapital pa bankkonto

Prosiekt YAM

Overfart fra brukskonto for Mentat Helse M@re og Romsdal i 2022
Prosjektrnidler 0

Kredittrenter 2022 102

Sum Inntekter 102

Resultat 102

| balansen

Tilgode fra 2021 359,590

Innskudd bankkonte 200 000, -

Kredittrenter 2022 102 .-

Tileode pa bank 31.12.22 200 461,50

Disse midlene er sremerket til videre bruk for prosjektet YAM

Note 4 Lannskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, l&n til ansatte mm

Lennskostnader

lanninger
Arbeidsgiveravgift
Pensjanskostnader

Andre ytelser I — — -
sum

Gjennomsnittlig antall arsverk sysselsatt i regnskapsaret

Mental Helse Mare Og Romsdal

2022 2021
218 315 710 001
31 064 33190
5 600 23 570

0 0

254979 266761

0,5



Resultatregnskap
Mental Helse Mere Og Romsdal

Offentlige tilskudd og kentigenter

3400
3404
3406
3408
3410
3430
3440
3445
3700
3705
3%00

Helse Midt-Norge RHF
Krenprinsesse Mirthas Minnefond
Ekstra tilskudd regionssamarbeid
MYA kompensasjon
Velferdsmidler MHN

Studietiltak FS

Mare og Romsdal Fylkeskammune
Likepersentilskudd
Kontingentandel

YAM prosjket

Inaktive lokallag

Annen driftsinntekt

Irm
370z
3703
3704
3z10

Andre inntekter/ gaver
Andre sentrale titskudd
Egenandeler

Grasrotandel Norsk Tipping
Andre inntekter

Lennskostnad

5000
5100
5400
5405
5420
5952
5953

Lennskostnader

Feriepenger

Arbeidsgiveravgift

Arb.g.avg.av feriep.
Pensjonskostnader pliktig
Innberetning OTP/AFP
Motkonto innberetning OTP/AFP

Annen driftskostnad

6300
6340
6400
6700
6705
6800
6850
6851
6860
6861
6900
6901
6940
7400
7401
7402
7404

Leie av lokaler
Strem, varme m.v.

Leie av driftsmidler, inventar m.v.

Revisjonshonorar
Regnskapshonorarer
Kontorrekvisita
Arrangement
Friviltighetens Ar
Eksterne mate

Andre meter, kurs
Internett
Mobiltelefon

Parte

Kontingenter lokallag
Kontingent FFO/FS
Velferdsmidler iokallag
YAM prosjekt

Mental Helse Mere Og Romsdal

2022

-500 000
-5 000
-82 467
-65 228
-50 000
-159 946
-108 763
-432

-87 200
0

-10 664
-1 069 700

-4 500
-137 340
-22 500
-4 485
-20 259
-189 084

194 925
23391
27 765

3298

5 600

23 880
-23 880
254 979

65 080
91

2 166
36 563
20 487
4356
147 121
25000
1603
5336
16 600
12730
0

43 506
1000
19 575
0

2021

-400 000
0

0

-67 329
-62 500
.33 585
-36 00O
-4 296
-78 908
-15 000

0

-697 618

-2 000
0

-1 000
-31712
275
-5 987

187 501
22 500
30018

3173
23 570
23 882

-23 882
266 761

61 980
9 156
14 482
43 313
19 096
2 365

2146

18 985
10 294

545
40 530

3429
96 228

Side 1



Resultatregnskap
Mental Helse Mare Og Romsdal

2022 2021
7420 Gaver, fradr. ber. 500 4 380
7421 Jubilieumsgaver lokallag 1000 2000
7710 Fylkesmater 21 377 33 04
7712 Arbeidsutvalg AU 0 178
7715 Ledermote 30709 519
7722 Regionsamling Midt og Nord 178 508 82 468
7723 Reiseutgifter valgkomite 5125 1393
7730 Arsmgte 49 945 32 181
7732 Landsmate 34 204 H
7740 Lokallagssatsing 172 208 34171
7750 Fadderordning 3 861 2 596
7761 Diverse meter pa kontoret 1384 4 574
7770 Bankomkostninger 31995 3654
7990 Andre driftskostnader 2 331 2 240
913178 556 828
Annen renteinntekt

8050 Renteinntekter -7 821 -2 799
7821 2799

Avsatt til annen egenkapital
8960 Avsatt til annen egenkapital 98 448 -116 185
- 98448 -116 185
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Balanse
Mental Helse Mgre Og Romsdal

Bankinnskudd, kontanter o.l.

1920 Bank 9651.25.16111

1921 Bank 4213.1618624 Region Midt og Nord
1922 Bank, 4213.1618667

1950 Bank, skatt 4202.15.92336

Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital

Skyldig offentlige avgifter
2600 Skattetrekk
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift

Annen kortsiktig gjeld

2785 Palept aga av feriepenger
2910 Kortsiktig gjeld MH sentral t
2940 Palgpt ferielonn

Mental Helse Mare Og Romsdal

2022 2021
757 405 915 580
23 430 53 401
200 462 360
7979 7074
989 275 976 415
951356 -852 909
-951 356 -852 909
7956 7 051
3273 5782
-11 229 -12833
-3298 3173

0 -85 000

23 392 -22 501
-26 690 -110 674
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BDO AS
Neisomhed
Serviceboks 15

6405 Molde

Uavhengig revisors beretning
Til styret i Mental Helse Mare og Romsdal

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Mental Helse Mare og Romsdal.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
¢ Balanse per 31. desember 2022 e Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Resultatregnskap for 2022 lovkrav, og
o Noter til arsregnskapet, herunder et o  Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige av foreningens finansielle stilling per
regnskapsprinsipper. 31. desember 2022, og av dens

resultater for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styrets ansvar for arsregnskapet

Styret(ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner nedvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
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IBDO

forventes a pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https:/ /revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Molde, 22. mars 2023
BDO AS

statsautorisert revisor
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