
 

Styret 2022-2023 
Fra venstre: styremedlem Beate Moksnes, styremedlem Linda Hogstad, leder Anna Elise Opheim, 
nestleder Aud Irene Hepsø, styremedlem/studieleder Anders Øyan, og 1. vara Ståle Bråbak. 
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PROTOKOLL FRA ÅRSMØTE  

MENTAL HELSE TRØNDELAG 

TID OG STED: Snåsa Hotell, Snåsa 

 

Sak 1:  Åpning/konstituering 

Styrets leder Anna Elise Oppheim ønsket velkommen, hun foretok navneopprop 

over fremmøtte medlemmer.  

1.1 Navnefortegnelse over medlemmer med gyldig medlemskap 

Vedtak: 21 stemmeberettigede 

1.2 Godkjenning av innkalling og dagsorden  

Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjent 

1.3 Valg av møteleder og sekretær for årsmøtet 

Vedtak: Jill Arild valgt til møteleder og Sølvi Hagen valgt til sekretær 

1.4 Fastsettelse av forretningsorden 

Vedtak: Forretningsorden enstemmig godkjent 

1.5 Valg av protokollunderskrivere 

Vedtak: Astrid Waatland og Sissel Bøkseth velges til protokollunderskrivere 

1.6 Valg av tellekorps 

Vedtak: Vårinn Lillian Sørmeland og Silje Lein velges til tellekorps 

 

Sak 2: Årsmelding for årsmøteperioden 

Nestleder Aud Irene Hepsø gikk gjennom årsberetningen for perioden og det ble  

åpnet for spørsmål og kommentarer. Møteleder gjennomgikk årsberetningen 
punkt for punkt for kommentarer før hele årsberetning ble satt under  
avstemning. 

Vedtak: Årsberetning for Mental Helse Trøndelag for 2022 ble enstemmig 

godkjent 

 Årsberetning for 2021-2022 vedlegges protokollen som vedlegg 1. 

 



                                   

Årsmøte Mental Helse Trøndelag 2022  Side 3 av 5 
 

Sak 3: Revidert regnskap for 2021 

Leder Anna Elise Opheim gikk gjennom revidert regnskap og det ble åpnet for 

spørsmål og kommentarer.  

Vedtak: Regnskapet for Mental Helse Trøndelag for 2021 enstemmig godkjent 

 Regnskapet for 2021 vedlegges protokollen som vedlegg 2. 

 

Sak 4: Fastsettelse av honorar / godtgjørelse for styret 

Forslag om honorering av styremedlemmene: 
Leder:   3 000,- 

Nestleder:  2 000,- 

Studieleder:  2 000,- 

Styremedlem: 1 000,- 

Det kreves minst 50% oppmøte for å motta honorar, som utbetales etter 

årsmøteperioden er fullført.  
  

Vedtak: Styrets forslag til honorarer for 2022 enstemmig vedtatt. 

 

Sak 5: Saker foreslått etter § 18.4 

Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må være innsendt til styret senest 
fire uker før møtet. Innmeldte saker må være behandlet av styret før årsmøtet. 

Ingen innkomne saker 

Vedtak: Tatt til orientering 

 

Sak 6: Handlingsplan til neste ordinære årsmøte 

Linda Hogstad gikk gjennom styrets forslag til handlingsplan for kommende periode og 

det ble åpnet for spørsmål og kommentarer.  

Vedtak: Handlingsplan for 2022-2024 for Mental Helse Trøndelag for 2022 

enstemmig godkjent 

 Handlingsplan for 2022-2024 vedlegges protokollen som vedlegg 3. 

 

Sak 7: Budsjett for inneværende kalenderår 

Anna Elise Opheim gikk gjennom styrets forslag til budsjett for inneværende kalenderår 

og det ble åpnet for spørsmål og kommentarer. 
  

Vedtak: Budsjett for Mental Helse Trøndelag for 2022 enstemmig godkjent 
 Budsjett for 2022 vedlegges protokollen som vedlegg 1. 
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Sak 8:  Valg 
 
8.1 Forslag til styre 2022-2023 

 Styret fikk etter valget følgende sammensetning: 

Leder:    Anna Elise Opheim – valgt for 2 år  
Nestleder:   Aud Irene Hepsø (ikke på Valg)  
Styremedlem:  Beate Moksnes (ikke på valg)  
Styremedlem:  Anders Øyan – valgt for 2 år  
Styremedlem:  Linda Hogstad – valgt for 2 år  

1. varamedlem:  Ståle Bråbak – valgt for 1 år  
2. varamedlem:  Inger Margrethe Volle - valgt for 1 år 
3. varamedlem:   Ingrid Vinje - valgt for 1 år 
 

Forslag på 1. vara:  Per Olav Østrem, Ytre Namdal – 0 stemmer 
Ståle Bråbak, Melhus – 20 stemmer 

 Forslag på 3. vara: Solveig Solem, Skaun – 9 stemmer 
    Ingrid Vinje, Heim – 11 stemmer 
 
 

8.2 Valg av varamedlemmer til ledermøtet - §19.8 
  

1. varamedlem:    

Forslag fra valgkomiteen: Beate Moksnes – 9 stemmer 

Forslag fra Anders Øyan:  Foreslår Anders Øyan – 13 stemmer 

2. varamedlem:    

Forslag fra valgkomiteen: Linda Hogstad – 9 stemmer 

Forslag fra Beate Moksnes: Beate Moksnes – 11 stemmer 

 

Vedtak: 1. vara Anders Øyan og 2. vara Beate Moksnes 

 

8.3 Valg av delegater til Landsmøtet 2022 - §19.9 
Fylkesleder er fast delegat, og det skal i tillegg velges fem delegater til landsmøtet.  Det skal 
også velges inntil 6 varadelegater i nummerert rekkefølge. 

Delegat 1:   Fylkesleder  

Delegat 2:   Aud Irene Hepsø 

Delegat 3:  Anders Øyan 

Delegat 4:  Beate Moksnes 

Delegat 5:  Linda Hogstad 

Delegat 6:  Ståle Bråbak 
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Vara 1:   Alexander Daniel Johansen 

Vara 2:   Sissel Bøkset 

Vara 3:   Ingrid Vinje 

Vara 4:   John Olav Reberg 

Vara 5:   Vårin Lillian Sørmeland 

Vara 6:   Silje Lein 

 

Vedtak: Valgt for landsmøtet 2022 

 

8.4 Valg av ny valgkomité - §19.10 
Valgkomiteens medlemmer velges for 1 år av gangen, og kan ikke innha verv i de organer de 
skal innstille kandidater til, med unntak av valgkomité. 

Leder:   Vårinn Sørmeland  

Medlem:  Trond Ivar Andreassen 

Medlem: Nils Skjelstad 

Vara:  Nina Semb 

Vedtak: Enstemmig valgt. 

 

Møtet ble avsluttet kl 15:30. 

 

 
 

Astrid Waatland 
Protokollunderskriver 

 Sissel Bøkseth 
Protokollunderskriver 

   
 
 
 

 Sølvi Hagen 
Årsmøtesekretær 

 

 

 

 

 

Vedlegg 1: Årsberetning 2021-2022 
Vedlegg 2: Regnskap 2021 
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ARSMELDING 2021 

M ental Helse Tr0ndelag 

Leder'n har ordet 

Vi skriver 2022 og har lagl bak oss nok en periode som har va^rt preget 

av pandemien. Delle resullerte i at vi ikke kunne motes fysisk og 

Ireffplasser ble stengt. , 

Kurs og samfinger matte utsettes. vi matte la^re oss andre mater a 

kommunisere pa. Moter ble avholdt digitalt og for flere av oss ble dette 

en bralt laeringskurve. Men ovelse gjor mester og etter litt proving og 

feiling klaite vi a mestre den digitale verden og en ny verden apnet seg 

for oss. 

Vi fikk se og oppieve nye spennende l^ringsveier og ble involvert med 

kunnskap pa en ny mate. 

Na ser det ut til at vi er pa vei tilbake mot normale tider og det er med 

glede vi i mars kunne arrangere organisasjonskurs. na spesielt for de 

som ikke hadde kurset fra for. Dette er med pa a gi nye tiliitsvalgte god 

oppla^ring og knytte nye bekjentskaper. 

Det er restarting av Verdal lokallag. Nytt lokallag pa Frosta er ogsa i 

starten for ny etablering. Dette lover godt for den videre satsingen vi 

har for a etablere Here lokallag i fylket vart. 

Na ser vi frem mot nye gode dager og haper at vi igjen kan drive med 

aktiviteter som gii» glede og nytte til vare medlemmer. 

Anna E . Opheim 

Leder 

Mental helse Trondelag 

Mental Helse er en medlemsorganisasjon for alle mennesker med 

psykiske helseproblemer, parorende og andre interesserte. Mental 

Helse arbeider for at alle kan leve et meningsfylt liv og oppieve 

egenverd og mestring. 

MENTAL HELSE 

Likeverd 

fordi alie mennesker har 

like stor verdi og skal ha 

like muligheter og 

rettigheter. 

Apenhet 

fordi apenhet sammen 

med kunnskap bidrartil a 

fa bort myter og hindre 

stigmatisering. 

Respekt 

fordi vi onsker et samfunn 

som anerkjenner det 

enkelte menneskes 

ressurser og muligheter 

Inkludering 

fordi alle mennesker skal 

oppieve at de er 

betydningsfulle for 

fellesskapet 



Styrets beretning 

Fylkesstyret: 

for perioden 12.mars 2021 - 23.april 2022: 

Leder: 

Nestleder: 

Studieleder: 

Styremedlemmer: 

Anna-Elise Opheim (An) Skaun 

Aud Irene Hepso (Au) Heim 

Anders 0yan (Au) Stjordal 

Linda Mari Hogslad Stjordal 

Beate Moksnes Verdal 

Varamedlemmer: 1. Harald Marsdal Hansen Ytre Namdal 

2. Nils Magne Rostum Melhus 

3. Veronica Winther Levanger 

(Harald Marsdal Hansen. Permisjon frajuli 2021 og ut perioden.) 

Valgkomite: 

Leder: 

Medleni: 

Medlem: 

Vara: 

Nils Skjelstad 

John Arve Andresen 

Karin Olsen Hostland 

Nina Semb 

Stjordal 

Bjugn 

Inderoy 

Levanger 

(John Arve Andresen sokte Permisjon fra mar 2022 og ut perioden.) 

Regnskap: Sparebank 1 Regnskapshuset SMN, Steinkjer 

Revisorer: BDO Steinkjer 

Okonomi: 

Mental Helse Trondelag har god okonomi. Mental Helse Trondelag 

far i hovedsak sine inntekter fra Helse Midt Norge. andel av 

medlemskonlingent, og velferdslilskudd fra Mental Helse. I tillegg 

far vi stotte i form av gaver. egenandeler og grasrotmidler 

M 0ter: 

Det er avholdt 12 styremoter (6 fysisk og 6 digitalt) i denne perioden. 

Det har vaert To regions radsmoter i perioden. 

Leder mote i September 2021 var pa Expro Fronebu og i mars 2022 

pa Park Inn by Radisson Oslo Airport. 

I mai 2021 sa var pa Brekstad og jobbet med Strategihandbok. 

Kurs og lokallagsamling. 

August 21 : Konflikthandteringskurs pa Stjordal. 

November 21: Lokallagssamling/Kurs pa Steinkjer. 

Mars 22: Organisasjonskurs i Trondheim. 

Vi deltok ogsa pa Mental Helse Konferansen 2022 

Mental Helse Trondelag er na ferdig med en ny informasjonsbrosjyre. 

M ental Helse 

Tr0ndelag 

Pr. 31.12.21 har vi 

775 medlemmer og 

har lokallag i f0lgende 

kommuner: 

Grong, Heim 

H0ylandet, Inder0y, 

Levanger, Melhus, 

M idtre Gauldal, 

Namsos, Oppdal 

Overhalla, Skaun, 

Snasa, St j0rdal, 

Trondheim, Verdal og 

Ytre Namdal. 

M ental Helse 

Tr0ndelag 

Sjofartsgt 3 

7714 Steinkjer 

992 35 100 

trondelagOjmentalhelse.no 

Leder: 

Anna-Elise Opheim 

920 30 361 

www.mentalhelse.no 

Org.nr 

987 588 802 

Kontonr: 

4400 237 4622 

Vipps: 

739577 



Representasjon: 

Rollen som bruker representant, er noe vi prioriterer iioyt. 

V i har representanter bla. annet i Helse Midt Norge, hos Statsforvalteren, i N A V , St.olavs, 

Bla kors og i flere kommunale rad. 

Selv om vi bakstrever oss til a prioritere denne viktige oppgaven, er vi alt for fa som vil ta pa 

seg oppgavene. V i onsker oss flere som vil vasre bruker representanter. 

Moter pa Teams har blitt en god arena for oss. Der har vi kunnet blitt med pa konferanser og 

nettverksmoter, sa som rekrutering via Frivilligheten, Ruskonferansen og Kurs. 

V i har fortsatt det gode samarbeidet med flyktningetjenesten i Steinkjer, hvor vi har vaert pa 

besok og informert brukerne om Mental Helse sitt arbeide. 

Styrets underskrift  

QzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y\ v\(A-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pVzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA\ -eA\ rY^ 

Anna-Elise Opheim 

leder 

0(11 
Aud Irene Heps0 

nest leder 

Anders 0yan 

styremedlem/ studieleder 

Linda Hogstoa 

styremedlem 

Beate M oksnes 

Styremedlem 



Årsregnskap 2021
for

Mental Helse Trøndelag

Organisasjonsnr. 987588802

Utarbeidet av:

SpareBank 1 Regnskapshuset SMN AS
Autorisert regnskapsførerselskap
Søndregate 4
7011 TRONDHEIM
Organisasjonsnr. 936285066
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Mental Helse Trøndelag

Resultatregnskap

Note 2021 2020

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 1 204 256 91 163
Annen driftsinntekt 977 210 1 155 849
Sum driftsinntekter 1 181 466 1 247 012

Driftskostnader
Lønnskostnad 2 223 632 275 264
Annen driftskostnad 1 857 905 591 008
Sum driftskostnader 1 081 537 866 271

DRIFTSRESULTAT 99 929 380 741

Annen renteinntekt 5 454 9 777
Sum finansinntekter 5 454 9 777
Annen rentekostnad 47 387
Sum finanskostnader 47 387

NETTO FINANSPOSTER 5 407 9 390

ORDINÆRT RESULTAT 105 336 390 131

ÅRSRESULTAT 105 336 390 131

OVERF. OG DISPONERINGER
Overføringer annen egenkapital 105 336 390 131
SUM OVERF. OG DISP. 105 336 390 131

Årsregnskap for Mental Helse Trøndelag Organisasjonsnr. 987588802
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Mental Helse Trøndelag

Balanse pr. 31.12.2021

Note 31.12.2021 31.12.2020

EIENDELER
OMLØPSMIDLER
Kundefordringer 0 36 890
Andre kortsiktige fordringer 0 43 615
Sum fordringer 0 80 505
Bankinnskudd, kontanter o.l. 3 2 050 446 1 803 981
Sum bankinnskudd, kontanter o.l. 2 050 446 1 803 981
SUM OMLØPSMIDLER 2 050 446 1 884 487

SUM EIENDELER 2 050 446 1 884 487

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
Annen egenkapital 4 1 926 550 1 821 214
Sum opptjent egenkapital 1 926 550 1 821 214

SUM EGENKAPITAL 1 926 550 1 821 214

GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandørgjeld 44 845 -19 172
Skyldig offentlige avgifter 16 309 14 066
Annen kortsiktig gjeld 62 742 68 378
SUM KORTSIKTIG GJELD 123 896 63 272
SUM GJELD 123 896 63 272

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2 050 446 1 884 487

 Steinkjer

elektronisk signert

Anna Elise Opheim
styreleder

Aud Irene Hepsø
nesteleder

Anders Øyan
styremedlem

Beate Moksnes
styremedlem

Linda Mari Hostad
styremedlem

Årsregnskap for Mental Helse Trøndelag Organisasjonsnr. 987588802
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Mental Helse Trøndelag

Noter 2021

Regnskapsprinsipper:
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små
foretak.

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år
etter siste dag i regnskapsåret.

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler
er vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler føres opp i balansen og avskrives lineært over
driftsmidlets forventede økonomiske levetid. Levetid fremkommer av de avskrivningssatsene
som er angitt i noteopplysningene. Langsiktig gjeld er gjeld som ikke faller inn under definisjonen
av kortsiktig gjeld.

Inntektsføring

Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres i takt med
utførelsen.

Fordringer

Kundefordringer føres opp i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til påregnelig tap.
Avsetning til påregnelig tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke
antatt tap.

Andre fordringer er også gjenstand for en tilsvarende vurdering.

Skatt

Selskapet er ikke skattepliktig.

Noter for Mental Helse Trøndelag Organisasjonsnr. 987588802
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Mental Helse Trøndelag

Noter 2021

Note 1 - Mental Helse Trondheim

 Mental Helse Trondheim var frem til slutten av april underlagt administasjon av
fylkeslaget. Kostnader i denne perioden er betalt av fylkeslaget og deretter
viderefakturert til lokallaget.

Note 2 - Lønnskostnad

 I år I fjor

Lønn 183 108 230 584
Arbeidsgiveravgift 26 406 31 617
Pensjonskostnader 3 953 5 206
Andre lønnsrelaterte ytelser 10 165 7 856
Totalt 223 632 275 264

Selskapet har hatt 0,5 årsverk i regnskapsåret.

Foretaket er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning for selskapets ansatte jfr. lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Foretaket har etablert en tjenestepensjonsordning som tilfredsstiller kravene i
loven.

Godtgjørelse til styret: 8 000

Note 3 - Bankinnskudd

Skattetrekkinnskudd utgjør pr 31.12. i år kr 10 516 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 7 602.

Foreningen har mottatt en gave fra Ellen Marie Wiik. Midlene skal brukes til formål innen psykisk
helse i regi av Mental Helse. De skal brukes i den delen av fylket som tidligere var
Sør-Trøndelag. I løpet av året er det ikke utbetalt tilskudd til slike formål. Ved årets slutt er det
en restanse på kr 620 620.

Note 4 - Annen egenkapital

 Annen egenkapital

Pr 1.1. 1 821 214
Tilført fra årsresultat 105 336
Pr 31.12. 1 926 550

Noter for Mental Helse Trøndelag Organisasjonsnr. 987588802
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validate

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Anna Elise Opheim
Styreleder

På vegne av: Mental Helse Trøndelag

Serienummer: 9578-5995-4-187453

IP: 89.8.xxx.xxx

2022-04-22 07:04:23 UTC

Linda Mari Hogstad
Styremedlem

På vegne av: Mental Helse Trøndelag

Serienummer: 9578-5995-4-810170

IP: 89.8.xxx.xxx

2022-04-22 07:21:22 UTC

Beate Moksnes
Styremedlem

På vegne av: Mental Helse Trøndelag

Serienummer: 9578-5995-4-186221

IP: 178.164.xxx.xxx

2022-04-22 08:11:36 UTC

Aud Irene Hepsø
Styremedlem

På vegne av: Mental Helse Trøndelag

Serienummer: 9578-5998-4-1794217

IP: 37.18.xxx.xxx

2022-04-22 08:16:03 UTC

Anders Øyan
Styremedlem

På vegne av: Mental Helse Trøndelag

Serienummer: 9578-5997-4-584392

IP: 89.8.xxx.xxx

2022-04-22 08:31:59 UTC
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Uavhengig revisors beretning 
Til årsmøtet i Mental Helse Trøndelag 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet til Mental Helse Trøndelag. 

Årsregnskapet består av: 

• Balanse per 31. desember 2021 

• Resultatregnskap 2021 

• Noter til årsregnskapet, 

herunder et sammendrag av 

viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening: 

• Oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 

• Gir årsregnskapet et rettvisende bilde av 

foreningens finansielle stilling per 31. desember 

2021 og av dets resultat for regnskapsåret i 

samsvar med regnskapslovens regler og god 

regnskapsskikk i Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International 

Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er 

beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er 

uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for 

Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the 

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre 

øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår 

vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 

rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 

også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 

som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift 

og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 

grunn så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 

revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 

sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god 

revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. 

Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir 

vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke 

økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet. 
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BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale nettverket BDO, 

som består av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 

 

BDO AS 

 

Stig Forr 

statsautorisert revisor 

(elektronisk signert) 
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validate

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Stig Forr
Partner

På vegne av: BDO AS

Serienummer: 9578-5997-4-33001

IP: 188.95.xxx.xxx

2022-04-22 10:05:55 UTC
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Handlingsplan for Mental Helse Trøndelag 

Perioden 2022 – 2024 
 

Organisasjonsbygging 

Mental Helse Trøndelag vil arbeide videre med aktivitet i hele fylket for 
lokallagene: 

- Lokallagssamlinger 
- Prøver å videreføre arbeidet med tilrettelegging for studiebesøk 

mellom lokallagene. 
- Kursvirksomhet  
- Arbeide aktivt for oppstart av nye lokallag. 
- Arbeide opp mot samisk oversettelse av informasjonsbrosjyre. 

 

Synliggjøring og påvirkning 

Mental Helse Trøndelag skal være synlige. Vi skal arbeide med politisk 
påvirkning samt arbeide opp mot helsemyndighetene og medvirke i 
beslutninger for mennesker med psykiske utfordringer.  

- Mental Helse Trøndelag skal ha en oppdatert hjemmeside. 
- Fylkeslaget skal legge til rette for lokallagenes arbeide opp mot 

verdensdagen. 
- Mental Helse Trøndelag skal fortsette med sin gode. 

brukerrepresentasjon. Brukere har en lovfestet rett til å medvirke, 
og psykisk helse- og rustjenestene har plikt til å involvere. 

 

Kompetanseheving 

Mental Helse Trøndelag skal satse på rekrutering og kursing av 
tillitsvalgte for oppgaver knyttet til fylkeslag, lokallag samt i 
brukerutvalg: 

- Fylkesstyret vil fortsette å styrke samarbeidet med lokallagene. 
- Temamøter, både i lokallag og sammen andre 

samarbeidspartnere. 
- Kursvirksomhet for kompetansebygging innad i organisasjonen, 

både organisatorisk og brukermedvirkning. 



Budsjett Budsjett
Inntekter: 2021 2022
Tilskudd fra Helse Midt-Norge RHF 820 000 730 000
Kontingent 80 000 70 000
Momskompensasjon 80 000 20 000
Velferdsmidler 20 000 20 000
Funkis 3 000 20 000
Aktivitetstilskudd TFK (Trøndelag fylkeskommune) 20 000 20 000
Driftstilskudd TFK 27 000 40 000
Andre interne tilskudd Mental Helse 100 000 10 000
Grasrotandelen 12 000 10 000
Gaver og andre inntekter 30 000 20 000
Sum Inntekter 1 192 000 960 000

Kostnader:
Lønnskostnader inkl. sos. kostnader og feriepenger 335 000 235 000
Husleie 50 000 50 000
Styremøter inkl. reise 95 000 95 000
Fylkesårsmøte inkl reise 80 000 80 000
Øvrig bilgodtgjørelse. Reiseutgift 90 000 50 000
Regnskapsføring 50 000 40 000
Revisjon 25 000 30 000
Kurs/representasjon eksternt 68 000 100 000
Kurs og fagdager internt 100 000 100 000
Aktivitetstiltak i lokallagene 60 000 50 000
Informasjonsarbeid 160 000 50 000
Funkis 3 000 3 000
Gaver 7 000 10 000
Kontorutgifter (inkl. telefon) 31 000 31 000
Leie av kontormaskiner 13 000 14 000
Andre utgifter 25 000 22 000
Sum Utgifter 1 192 000 960 000

Resultat 0 0

Budsjettforslag
Mental Helse Trøndelag

2022
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