Mental Helse
Halden

Innkaller til arsmgate
Den 22.september

Kl. 18.00

Pa Halden Arena

Det vil bli servert mat og drikke.

Pga dette gnsker vi pamelding, slik at vi kan beregne

Pa telefon 94185507

Mvh

Grete — Marie Nilsen




Dagsorden:

Konstituering av arsmgte:

) Navnefortegnelse over fremmgtte medlemmer med gyldig medlemskap.
) Godkjenning av innkalling og dagsorden
) Valg av mgteleder og sekretaer for arsmatet
) Fastsettelse av forretningsorden
) Valg av to protokollunderskrivere
) Valg av tellekorps
) Arsmelding for arsmateperioden behandles og godkjennes
) Revidert regnskap for forrige kalenderar behandles og godkjennes.
) Eventuelt fastsettelse av honorar / godtgjerelse for styret behandles.
0)Saker som er foreslatt etter § 25.4, ma veere i styrets hender 3 uker
(7.2.2025) fgr arsmate,
11)Fastsettelse av handlingsplan til neste ordinzere arsmate
12)Fastsettelse av budsjett for inneveerende kalenderar.
13)Valg av nytt styre.
Vi trenger Leder, Kasserer og 1 styremedlem
14)Valg av delegater til fylket, hvis fylkesstyret har dette
15)Valg av valgkomité med leder og fortrinnsvis to medlemmer,
samt varamedlem(mer) i rekkefalge.
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16)Husk at:

Valgkomiteen kan ikke inneha verv i organer de skal innstille kandidater
til, med unntak av valgkomité.

17)Valg av to revisorer for lokallag som ikke har skriftlig avtale med ekstern
registrert eller statsautorisert revisor.




Forretningsorden:

Mgatet ledes av mateleder.

. Den som gnsker ordet, viser det ved handsopprekning

2. Kan ha ordet inntil to ganger i samme sak

- Taletid settes til tre minutter fgrste gang, to minutter andre gang.

. Alle forslag ma leveres skriftlig til mateleder, det m& komme fram hvilken sak det
gjelder og navn pa forslagsstiller.

4. Etter at det er besluttet & sette strek i en sak, kan det ikke fremsettes nye forslag.

5. Forslag som ikke har forbindelse med en sak pa dagsorden, kan ikke behandles.

. Arsmatet er &pent for observatarer, observatgrer som ikke er medlemmer har ikke
tale, forslags- eller stemmerett.




