
OMRÅDE MÅL FYLKET / 
SENTRALT 

 

 

MÅL MOSS OG 
OMEGN 

TILTAK  ANSVARLIG  TIDSFRIST  UTFØRT
/ 
DATO 

Organisasjon Undersøkelser viser at 
samfunnet generelt har 
stor kjennskap til MH. 
Utnytte potensialet som 

ligger i vår sterke 
merkevare og i 
frivilligheten. 
 

 
 

 

• Bygge organisasjonen 

lokalt / øke 

kjennskapen til MHM 

blant innbyggere i 

regionen 

 

• Ha stands 

• Bruke facebooksiden aktivt 

• Bruke promoteringsartikler 

Hele lokallaget, styret med 
særlig ansvar 

 

 

 

 

Medlemmer 30.000 medlemmer 
innen 2033. 
Skal rekruttere 
medlemmer på alle 

aktiviteter og arenaer vi 
er til stede. 

• Øke medlemstallet 
med minst 10% 

• Arrangere medlemsmøter i alle fall 
kvartalsvis 

• Være synlig 

• Være til stede på aktuelle arenaer 

• Drive verving 

• Ha halvårige arrangement som 
inviterer medlemmer til felles sosial 
samling 

 

 

Styret  

 

 

 

Likepersons- 
arbeid 

Drifte og videreutvikle 
forebyggende prosjekter 
rettet mot barn og unge. 
Øke satsing på gruppen 

25-60 år. 
Utvikle 
målgruppeorienterte 
prosjekter. 

• Følge opp de som 
driver 
likepersonsarbeid 

• Finne nye aktiviteter 

• Satsing på unge 

• Invitere til treff for de som driver 
likepersonsarbeid 

• Tilby kursing for likepersonsarbeid  

• Prosjekt “matlaging på bål” 
sammen med DNT-Vansjø - 
oppstart april 

• Jobbe med konkret tilbud til 
ungdommer 

Hele styret, 
likepersonsansvarlig  

 

 

 

 

Kompetanse Utvikle og styrke 
kompetansen blant 
tillitsvalgte. 

Tilbud om skolering på aktuelle 
tema / områder 

 

• Temamøter / undervisning Styret, leder med særlig 
ansvar 

 

 

 

 



Øke fokuset på 
egnethet hos den 
enkelte tillitsvalgte. 

Etablere et 
opplæringsprogram for 
frivillige/ tillitsvalgte. 

Politisk Være til stede og synlig 
i kommunen. 
Ta initiativ til ny 
forskning og 
kunnskapsbygging. 
Jobbesystematisk mot 

politikere og tjenester 
på alle nivå. 

Fokus på å fremme god politikk på 

psykisk helse 
 

• Konstituere politisk utvalg 

• Finne et par fokusområder knyttet opp 

mot sentralt 

• Promotere MHM sin politikk utad 

 

Politisk utvalg i samarbeid 

med styret 

 

 

 

 

 

Samhandling 
internt i 
Østfold 

Øke samarbeid mellom 
lag og på tvers av nivå i 
organisasjonen 

Konstruktivt og fruktbart 
samarbeid mellom lokallagene i 
Østfold 

• Invitere andre lokallag på besøk / 
besøke disse 

• Foreslå felles arrangement 

  

 

 

 

      

 

 

 

 


